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BP 2014

RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMEN T DURABLE

La Loi du 12 juillet 2010 portant engagement naiopour I'environnement, dite loi « Grenelle 2 shlige les conseils
généraux a la présentation d’un rapport sur lasdn en matiere de développement durable devasgdmblée délibérante du
Département : « préalablement aux débats sur etpde budget, le président du Conseil généralemtésun rapport sur la
situation en matiére de développement durablegssant le fonctionnement de la collectivité, leltipoes qu’elle méne sur
son territoire et les orientations et programmesatere a améliorer cette situation. Le contenaelmpport et, si nécessaire,
les modalités de son élaboration, sont fixés peredé»

Le présent document permet un bilan de I'activédadCollectivité au regard des cing finalités dweloppement durable :
- La lutte contre le changement climatique et lagutidon de I'atmosphere ;
- La préservation de la biodiversité, la protecties dilieux et des ressources ;
- La cohésion sociale et la solidarité entre lesttares et les générations ;
- L’épanouissement personnel de tous les étres hsmain
- Des dynamiques de développement suivant des medesndommation et de production responsables.

I met également en lumiére les pratiques d'élaimmade mise en ceuvre et d’évaluation des actiemsnterne et au contact
des partenaires, au travers des cinq éléments derdée du « Cadre de référence pour les projetfoteaaux de
développement durable et agendas 21 locaux » guie so

- La participation des acteurs

- L’organisation du pilotage

- Latransversalité de I'approche

- Le dispositif d’évaluation partagé

- Le tout, au service d'une stratégie d’améliorationtinue.

Le Département du Jura s’engage a inscrire soorackins la durée. Les priorités de I'Exécutif dégraental sont : «le
développement durable, les solidarités et la prigim Ainsi, le Département entend se donnemiegens d’inscrire son
action dans une réelle stratégie de développemenbkt ; qu'il considére comme un axe transversééent dans toutes ses
politiques. Cette approche sera placée « au caelavie du Département au moyen de I'agenda 2ardeis engagé (lancé
officiellement en octobre 2012).

A — La stratégie et les actions du Conseil générah matiere de développement durable
A.1 Des actions, politiques publiques et programmesui répondent aux finalités du développement durale

Les actions sont présentées de maniére linéaivargula trame proposée par le Ministére de I'Eciglodu développement
durable, des transports et du logement, en apiplicatu décret n° 2011-687 du 17 juin 2011. Toutefde caractere

intrinséquement transversal de beaucoup de cemadtit qu'elles ont des répercussions sur plusiees cing finalités du

développement durable et s’appuient sur une métbgeoprenant en compte plusieurs des 5 élémentsédieode.

Il est & noter que de nombreuses adaptations diguesa sont mises en ceuvre a l'initiative indivitiele certains agents, et
ne sont pas pour autant connues et recenséesinaplication de chacun est indispensable pour partechangement global
vers une meilleure prise en compte du développethenble dans la vie de linstitution.



A.1.1 Impacts et bilans des actions, politigueslipubs et programmes au
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regard de la lutte cont

re

changement climatique

Enjeu Objectif opérationnel Descriptif |
Atténuation de | Diagnostic Climat Air Un diagnostic territorial des consommations et pations d’énergie, et des
I'impact du Energie du territoire émissions atmosphériques de polluants et gazeh @ff serre a été réalisé
territoire sur le en 2013 par ATMO Franche Comté pour le compte dus€ibgénéral.
climat et
adaptation au
changement
climatique

Maitrise de la
consommation

d’énergie dans
les batiments ef
les transports

Création d’'un logement
pédagogique

Sur le département, deux initiatives de logemefisotns sont en cours
réflexion: ville de Saint-Claude, Espace Commuaaet Lons
Agglomération. D’autres collectivités ont égalemexprimé un intérét pol
ce type d’action qui permet de sensibiliser le drpnblic et en particulie
les ménages en situation de précarité aux éconafféesrgie possibles
travers des changements de comportement quotidien.

Le Conseil général, associé a 'TADEME Franche-Coratéproposé aux
collectivités porteuses de projets une stratégippmlii : les deux structures

prennent en charge financierement :
- laréalisation d'un travail d'ingénierie qui pernatde définir dan
la concertation le contenu pédagogique et techniue logemen
témoin (qu'il soit fixe ou mobile).

- la réalisation sous format informatique des visueissupports

écrits.

La définition du contenu pédagogique et de la egraphie des logements

pédagogiques a été finalisée par AJENA au printe2@d8. La réalisatio
graphique des visuels des logements pédagogiqiesnesours pour un
livraison prévue en novembre 2013.
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Réhabilitation et
construction de logementg

Le Département soutient la production de logemesatsiaux neufs o
rénovés. L'action du Département a pour objectigit’ sur la qualité de
logements, économiquement abordables.

Les projets aidés prioritairement répondent a diésres de performange

énergétique, d'utilisation d’énergies renouvelaldésle valorisation de

ressource naturelle bois. Des criteres de proxinit& services somt

également intégrés.

Afin de favoriser la réhabilitation, les aides dépmentales sont soumise
criteres : Pour le Parc public, exigence du nivBBC (Batiment bass
consommation), pour le parc communal, exigence&ifekivh/m2 ou BBC
et pour le parc privé, exigence de 180 kwh/m2 olCBB

Les aides départementales sur la construction neubdique disposer
d’une bonification pour la construction bois.

Concernant les Aides a la pierre, les bailleursiasoc bénéficient d
majorations locales complémentaires pour les logdls construisent e
neuf avec les labels Trés Haute Performance Engugébu Batiment
Energie Positive. Et pour la rénovation, s'ils réeat BBC ou utilisent de
énergies renouvelables.

Les propriétaires bailleurs du parc privé bénéficide subvention d
I’ANAH pour améliorer les performances énergétiq(resiimum classe D
et d’'une bonification du Conseil général pour urneau BBC ou 18
kwh/mz.

Le Programme « Habiter mieux » vise a favoriserrdhabilitation deg
logements des propriétaires occupants aux revegestes dans un sol
d’économie d'énergie. Le financement engagé parNAN et le
Département est soumis a un minimum de 25% d'écanatiénergie
réalisée.

Un nouveau dispositif de soutien a été mis en piasele Département,

destination des propriétaires occupants (et bas)emnon éligibles a

« Habiter mieux ». L'objectif est d'inciter ces pennes a mener u
réflexion globale intégrant la maitrise de I'énerdors des projets ¢
travaux (isolation, énergies renouvelables, vettita..). L'aide du Conse
général a été construite dans un souci de simglific des dossiers et
cohérence avec les autres dispositifs existants.
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Plan de performance
énergétique des
entreprises agricoles

Cette action vise a:

- permettre la réalisation d'un maximum de diagnssgnergétique
d'exploitations en vue d'une sensibilisation gédeédes exploitations au
nouveaux enjeux énergétiques

- prendre en compte, dans les nouvelles constngties investissemen
permettant de réduire la dépendance énergétique.

L'objectif pour [I'exploitant est double: enjeu émnnemental €
diminution des charges de consommation énergétique.
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Développer le covoituragg Schéma Départemental de Covoiturage

Ce schéma a été validé par l'assemblée départdmémnta9 avril 2013 €
présenté aux EPCI partenaires fin mai 2013. Lebésidn a cette démarche
est une des conditions essentielles de réussite.

Le Schéma Départemental de Covoiturage s’articiders axes :
- Faciliter la mise en relation des usagers a tgaua site internet régiona
réunissant les partenaires suivants : la RégionndhexComté, le
Départements du Doubs, de Haute-Sabdne, du Ju@aled Dole, le Gran
Besancon et la Ville de Besancon.

- Offrir aux usagers des infrastructures adaptpas,la localisation et |
signalisation d'aires de covoiturage, rendant lwige plus confortable e
sécurisé, permettant des points de rencontre efggs covoiturants,
- Faire adhérer la population et convaincre de eaux usagers a ce mode
de déplacement par des actions de sensibilisatidea eommunication
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Challenge inter établissements « au travail semsatiure »
Organisé pour la deuxieme année dans le cadre atu dd Déplacement
Inter-Entreprises de I'Agglomération de Lons le Sary ce challenge fa
permis de faire tester pendant 3 jours aux salati€mnployeurs des modes
de transport alternatifs a la voiture individuellé.s'inscrivait dans la
semaine de la mobilité. La mobilisation a été ingate car 157 agents gnt

participé.
Développer et Les transports en commun en car gérés par le x¥pant sont accessibles
promouvoir I'offre de a tous pour 2€ sur chacune des 304 lignes. Lespoats scolaires, (sous

transports en commun réserve du respect des dispositions du Reéglemeatigénental du transpart
des Scolaires) et les transports des éléves efaétaden situation de
handicap sont gratuits. Une communication renfoec&¢ menée en 2012
pour corriger I'image du réseau encore trop coredtansports scolaife
uniguement.

Motilib est une centrale de mobilité pour la Frameomté. Elle intégr
I'ensemble des offres de transport collectif .

Susciter le développementUne proposition sera faite au BP 2014 aux élus @dirdéployer un réseau
de véhicules électriques |de bornes de recharge pour véhicules électriques.
Promouvoir les En 2011, a été lancé un plan « Jura départemelathdge avec 3 volets : e
déplacements doux développement du loisir vélo, les déplacements #ieur urbains et périt
urbains et le cyclotourisme en rase campagne. Qettdque est décrit
dans la rubrique « Développement du tourisme veeries enjeux « vélo| -
loisir » et «vélo - mode de déplacement quotidiersont traités
conjointement au sein de I'Institution, pour plesabhérence.

D
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Afin de mettre I'accent sur la pratique « utiliais, un appel a projets a ¢té
lancé a destination des communautés de commureggldmération, des
Pays et des syndicats pour la réalisation densabéle déplacements dgux
afin de renforcer de maniére cohérente le maillags équipements
favorisant les déplacements doux. Les candidatswes attendues pour |e
30 novembre 2013.

Energies Soutien aux équipements | Soutien financier aux projets collectifs :
renouvelables - pour les études de faisabilité de projet de petidn d'énergies
renouvelables
- pour les investissements énergies renouvelaltlasfferie bois
énergie (granulés et plaguettes), création ou sidrrde réseau de
chaleur, plateforme de stockage bois, équipemengirsp
thermique, prise en compte de la continuité écqlogipour les
projets d’hydroélectricité
- pour des opérations de sensibilisation et comoatioin.
Les bénéficiaires peuvent étre, en fonction degadisifs : collectivités
territoriales, associations, entreprises (avec dpscificités pour les
hébergements touristiques), bailleurs sociaux.

A.1.2 Impacts et bilans des actions, politigueslipubs et programmes au regard decddésion sociale et la
solidarité entre les territoires et les générations




Enjeu Obijectif Descriptif
opérationnel
Emploi, insertion Accompagnement | Les travailleurs sociaux et conseillers professasiniu Département so

sociale et
professionnelle

personnalisé deg
publics en difficulté

schargés de I'accompagnement des bénéficiaires derRRede Solidarit

]

Active tout au long de leur parcours. Le Conseindgél soutien

également ses partenaires associatifs a travers débégation pal
convention.

= rr (U

Insertion sociale :
a travers le travail sur la mobilité, 'addictolegia mise en place d'atelie

—

culturels, d'ateliers « estime de soi » pour laatesisation de la personng ;

réalisé par les associations partenaires

Insertion socioprofessionnelle :

a travers l'aide pour la résolution des freinseanploi et I'acquisition d
capacités professionnelles en vue d'une insertioabde. Travail réalis
par les chantiers d'insertion

(1]

D~

Insertion professionnelle :
assurée par un grand nombre de partenaires pafesss, institutionnels
et associatifs.

Soutien financier d'associations oeuvrant dans denalne social, mais
également environnemental :

- des emplois verts permettant la préservationadtimoine jurassien ;
- du recyclage de vétements, cartons, verre, meubbppareils

électroménagers et informatiques permettant « defemde production et

de consommation responsables » ;
- de la dépollution de véhicules permettant « teelaontre le changemen
climatique et la protection de I'atmospheére ».

Emploi des jeunes

Un fond d'aides aux jeunes permet d’accompagnejeleses de 18 a 25

ans sur des parcours d'insertion socio-professisnnBon réglement

intérieur fera I'objet d’'une révision en 2014 poendre vers plus d'actions

concernant la problématique de I'emploi des jeunes.
Soutien aux clubs sportifs qui emploient des jeunes

Aide financiére au BAFA et au permis de conduire

Logement

Solidarité logement

Accompagnement de l'insertion par le logement

Le Plan départemental d'action pour le logement g@essonne
défavorisées 2013-2017 a été validé. Les enjeus samt la lutte contre
précarité énergétique, le développement du pardodements sociau
adaptés, la consolidation de I'offre de logemeat®mpagnés ainsi que
prévention des expulsions.
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Pilotage du Fonds Solidarité Logement (FSL)
L'année 2013 a été I'année de révision du reglermgatieur du FSL. |

sera présenté pour validation aux élus au BP 204<.objectifs de cette

révision étaient d’accentuer les aides sur la prigwe plutét que sur |
curatif ; concernant la précarité énergétique giréecarité liée au maintie
dans le logement.

Une convention "Energie logis" est passée avec EHokdarités. De
personnes bénéficiaires du FSL peuvent grace aspeditif, bénéficie
d'un programme d'accompagnement personnaliséwetirseemettre un ki
Energie Solidarité contenant du matériel hydroéommcet a économi

d'énergie. 250 foyers ont été touchés jusque-lalgalispositif Energie

logis, que ce soient des foyers en situation degpité ou non.

Plan Départemental de I'Habitat

LE PDH reprend les 5 objectifs suivants :

- Conforter le poids démographique des péles afrfaer leur attractivité
- Assurer un développement des territoires plugimit et économe ¢
foncier en promouvant d’autres formes d’habitat

- Assurer une offre suffisante, adaptée et diviéesif

- Lutter contre I'habitat indigne et la précaritéeégétique
- Suivi et observatoire

Projet SLIME
Toujours dans un objectif de lutte contre la priééaénergétique

lassemblée départementale a validé la réponseppdl a candidatures

national du SLIME (Service Local d’Intervention pola Maitrise de
'Energie). L'objectif d'un SLIME est d'intervenirapidement auprés d
ménages en difficulté dans leur gestion de I'éreepgir :

- 'organisation de la chaine de détection

- des visites a domicile systématiques

- I'orientation des ménages vers des solutionskdesa

Le Département saura d'ici la fin de I'année 2013a candidature e
retenue.

Préts départementaux pour lutter contre I'habitatigne et contre |
précarité énergétique

Le principe de la mise en place d'un prét départgaieHabita pour le
publics en situation précaire a été validé en DMEs dépenst
éligibles sont les suivantes :

- travaux éligibles a 'Anah

- travaux mettant en ceuvre le développement desules d'accuei
familial

- travaux nécessaires a la mise aux normes deitthiain (bénéficiaires

des minima sociaux).

Des programmes d’'aides contre I'habitat indigne’atdes a I'autonomi
pour le maintien & domicile ont également été miplace.
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Sécurité et
prévention des
risques

Protection contre les
inondations sur le
Doubs et la Loue

Suivi du systeme de protection contre les inondatiou Doubs et de
Loue par la Cellule Départementale d’Entretien dédRres et d’Espace

Naturels (équipe de 5 agents dédiée a cette m)ssides évolutions
réglementaires renforcent le suivi et I'exploitati@n fonction d'une

classification du danger lié a chaque digue.

Sécurité routiere

La manifestation baptisée "village de la sécunidtiere" organisée pour
premiere fois en 2012 conjointement avec |'Etatéaréconduite en 201
Elle s'adresse a des classes de colleges et lgtédle a pour objectif d
sensibiliser les jeunes aux dangers de la route mieux connaitre leg
différents acteurs de la sécurité routiére. Dixssts ont participé a ce
journée organisée le 27 septembre.

Le service Inforoute 39 qui permet aux usagersrdet®s de connaitre s
Internet les conditions de circulation sur le résedpartemental
été enrichi avec des images en temps réel de celui-

a
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Sécurité incendie

Financement du Service Départemental d’'Incendie &ecours
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Prévention et
éducation familiale

Pour plus de proximité, un troisieme centre de ifitzsiion familiale a
ouvert ses portes dans le Haut-Jura.

Solidarités locales

Protéger chacun

Les politiques de la Direction en charge des Sdtiela et de la Santé
integrent depuis de nombreuses années plusiedésesrirépondant a |a
notion de développement durable.

La mise en place de chaque dispositif (Revenu dies8ié Active, Aide
aux Personnes Agées, prestation de compensatibardlicap, protectio
maternelle et infantile, etc.) lié au versementiatations et I'élaboratio]
des mesures d'accompagnement en direction despwalidifficulté, de
personnes en parcours d'insertion, des personréss &gu handicapées,
prennent en compte systématiquement la notionahésion sociale et de
solidarité entre territoires et entre générations »

2 B

Afin de tendre vers une réponse de proximité a@agtéun context
territorial et d’améliorer la participation de lager pour la résolution @
ses propres problématiques, le Département a ioii€ démarche d
Développement Social Local : Sur 2014, un planadmétion sera propos
aux agents.

(Dwaer

Accompagnement et
prise en charge des
personnes
dépendantes et en
situation de
handicap

Le « Schéma départemental handicap et dépendaimees des ages de |a
vie » définit les choix politiques et les actionmaner pour les 5 année
venir, pour les publics que sont les personnessagégerte d’autonomi
les adultes, adolescents et enfants handicapg®té adopté en juin 2012.
Une animatrice a été recrutée en février 2013.

D 0
<o

Une journée de sensibilisation au handicap a ét&eau collége de Saint
Amour en juillet. En septembre, la journée desdswoités est consacrée
cette année aux thémes du handicap et du vieitisae Deux conférences
débats sont organisées a l'automne 2013. Des tasau l'aide au
aidants, et sur la bientraitance des personnessaggéeersonnes &n
situation de handicap, sont en cours.

Un guide de l'accueillant familial a été élaboré puntemps, avec |
collaboration de [l'association FAMILLACCOEUR. Deséunion
publiques de présentation sont prévues a l'autonreccueil a titr
onéreux, par des particuliers, dits « accueilldatsiliaux », de personnes
agées ou adultes handicapées, constitue une répaiagtée, parmi |
"palette” des réponses offertes aux personnes &gélkandicapées qui ne
désirent plus ou ne peuvent plus, en raison depletie d’autonomie ou de
leur handicap, demeurer a leur domicile.
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Coopération
décentralisée

Soutien des
initiatives
jurassiennes et
développement de
nouveaux
partenariats

Développement de la coopération avec I'Uruguay

Un accord de coopération a été signé entre ledllagénéral du Jura et
Département de San José en Uruguay, au cours dageoy’une
délégation d'élus jurassiens en Uruguay en fé\@8@t3. Les Services d
Département et des établissements scolaires jersssis’attacher
désormais a développer avec leurs homologues wagsales échang
de savoirs et de savoir-faire dans les domain&lat hotelier, agricole ¢
touristique notamment.

Une délégation uruguayenne, présidée par I’Ambassad’'Uruguay en

France et le Président du Département de San dceffectué une visit
d’études dans le Jura du 30 septembre au 4 octGetee visite a perm
de concrétiser la réalisation des premiers échadggeunes des le déh
2014. Les deux Départements se sont engagés sertlvématique par |
signature d’'une « déclaration de coopération paumbbilité de jeune
dans les domaines du tourisme et de I'agriculture »
En outre, les thématiques du sport et de I'éconoomt pu étre
approfondies. Ainsi, dés 2014, un moniteur de vdileDépartement d
San José viendra se former a la base nautique liziBePar ailleurs, de
contacts ont été pris entre plusieurs entreprigessgiennes (OXIBIS
lunettes, NATURALIM pour le miel) et la délégatiamuguayenne. De
flux économiques entre les deux territoires poemaétre initiés dans ¢
prochains mois.

Développement de la coopération avec la Tunisie

Des échanges scolaires sont a I'étude entre 4gesligurassiens et
colleges tunisiens, dans le cadre d'un projet datdat autour de |
démocratie participative. Apres les premiers déplznts de professey
jurassiens en Tunisie en 2012 et au ler semestt8, 2he classe ¢
collégiens de Mont-sous-Vaudrey se rendra a Doumgambre 2013.

Appel a projets annuel de Coopération et Soliddritérnationales, pou
lequel l'un des criteres de sélection est le resphrs objectifs d
développement durable :

- I'interdépendance de I'environnement, de I'écor@at du social,

- I'évaluation systématique des projets,

- les principes de responsabilité, de préventiategtrécaution,

- la démarche participative,

- la mise en ceuvre d’'une approche globale et teanale.

En 2013, 17 projets ont été retenus pour un cofimarent total de 39 00(
a destination du tissu associatif jurassien engdggs la solidarit
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A.1.3 Impacts et bilans des actions, politiqueslipubs et programmes au regard de la préservation de la
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biodiversité, des milieux et des ressources

Enjeu

Objectif opérationnel

Descriptif

Préservation de la
biodiversité

Prise en compte dans
I'entretien des espace
verts, infrastructures

de transport et digues

Plan de fauchage
sAugmentation de la hauteur de coupe, redéfinititms phases afin ¢
concilier sécurité routiére et préservation deitiversité. Une campagr
de communication a été lancée en 2013 pour infofem®semble des mairg
du département.

Lutte contre les plantes invasives ambroisie etowém du Japo
(interventions spécifiques dans le plan de fauchadéne opératio
d'arrachage en partenariat avec une associatiasedfion par I'emploi es
également réalisée sur le secteur de Salins lesBai

Ces pratiques sont menées pour I'entretien desedigt des dépendand
routiéres.

Zéro phytosanitaire sur les bords de routes

La Collectivité s'est engagée en 2013 dans une @éma0 phytosanitaires
Cette démarche a un double objectif : suppriménidi@ement l'usage d¢
ces produits par nos Services, et mettre en plasdathniques alternativ
permettant de maitriser le développement de lataéigé quand celui-
menace la sécurité ou la conservation de nos oesnagitiers.

Les digues sont déja entretenues presque totalemeadiro phytos.

Une réflexion sur la lutte contre le déclin dedipmateurs a été initiée.
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Prise en compte dans
'aménagement des
infrastructures de
transport

Etudes environnementales préalables aux travamxédagement du rése
routier : généralisation dans les zones classéagdN2000

Dans le cadre du Contournement Ouest de Lons-lai€aue nombreuse
mesures ont été décidées pour respecter I'agrieylies paysages et
biodiversité. Quelques exemples : des talus adopois redonner de
espaces naturels ou agricoles, des passages arniettiéplacement de
grande et de la petite faune, des parcelles présgret gérées de mani
écologique.

au
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Gestion des
milieux naturels
et conciliations
d’'usages

Protection des espace|
naturels
remarquables

sSuite au relévement du taux de I'ancienne TDEN& (¥partementale de

d'un Schéma Départemental des Espaces Naturelsb®sngENS), er
étroite cohérence avec la réflexion sur les spiEtsature :

- évaluation de projets financés via la TDENS cemidres années et d
répercussions sur les milieux

-lancement d’'un processus d'état des lieux enveamental au niveal
départemental, qui, croisé avec d’autres enjeuaurcservira a définir ¢
septembre 2014 la liste des sites pilotes ENSéta¢tdes lieux est réalisé
partenariat avec de nombreux experts territoriaux.

- réflexion engagée pour instaurer les premiees gitlotes déja identifiés

Contribution a I'élaboration d’'un plan de gestioN% sur Bellecin : un
stagiaire a réalisé un diagnostic scientifique 'd&at des pelouses sech
hors zone Natura 2000. Ceci a permis des précanisatle réouverture d
milieu et de gestion, afin de rétablir la fonctialité écologique du site.
Des travaux de réouverture sont menés chaque annéaputonnier et |
cavalerie de la Petite Montagne sont présents ehétgu

Aide financiére a des projets de protection et nsddion d’espaces nature

Taxe d’Aménagement), engagement du Conseil géuérad I'élaboration

la

es

S C

D

es

S

(acquisition, gestion...).
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Plan Départemental
Espaces Sites et
Itinéraires

>

Le Jura souhaite se positionner comme un départedermrréférence e
matiere d’'activités sportives de pleine nature, agcroitre ainsi son
attractivité. Pour cela, le Département s’est digtéleux leviers d’actions :

Démarche CDESI/ PDESI
I a constitué une Commission Départementale desades, Sites et
Itinéraires relatifs aux sports de nature (CDESTJest un espace de
concertation et de construction du partage desessaflle est chargee
notamment d’élaborer le PDESI (Plan Départemergal Eispaces, Sites |et
Itinéraires relatifs aux sports de nature).Ce PD&ES# a assurer la défense
des espaces, sites et itinéraires de pleine nature.
Pour pouvoir alimenter les travaux de cette CDHEeSI services ont organisé
en juin 2013 un comité technique dédié aux spa@tsalure, a destination du
mouvement sportif fédéral. Un deuxiéme est en pedjma pour I'automne,
sur le theme de l'activité canyon.
Une mutualisation des travaux a également été ems®euvre avec une autre
des politiques du Conseil général, et notammer@detrat de riviere Ai
Amont (volet Tourisme). Un groupe de travail sutHéme du canoé—kaylk
est a I'ceuvre.

Politique d’'intervention en faveur des activitésmijyes de pleine nature
Conventions pluriannuelles d'objectifs pour le déppement maitrisé des
sports de nature :

Les chevilles ouvrieres du développement et dedstign des activités
sportives de pleine nature d'accés non payants #&mtassociations
sportives. Le Département a élaboré une politiqugedvention en faveu
notamment des Comités sportifs départementaux,defiles aider dans leur
mission de structuration et de gestion des espaites, et itinéraires relatifs
aux sports de nature.

La déclinaison opérationnelle de cette politiquéte dde Convention
pluriannuelles d'objectifs pour le développementitis® des sports de
nature (CPO), ainsi que la premiére CPO concerhaativité escalad
seront présentées au vote des élus départememtanctabre.

Les travaux se poursuivent avec les représentastautres filieres définies
comme prioritaires (canoé-kayak, course d’orieatgti canyon) pour
I'élaboration de CPO.

Soutien aux
associations
environnementales

Au travers de conventions pluriannuelles d’objectiie Conseil général
soutient les projets de plusieurs associationgssmtatives du département.

Préservation de la
qualité de I'eau

Gestion de bassins
versants

Structuration et animation d’'une démarche conceitd@chelle du bassin
versant de la vallée de I'Ain
- Pour le bassin versant de I'Ain amont : Le Cantle riviére Ain amont est
entré véritablement dans sa phase d’élaboratioooats de I'année 2013,
notamment avec le lancement de plusieurs étudealaptés (étude
hydromorphologique, acquisition de données qualéatcomplémentaires,
diagnostic agricole) qui permettront d’alimentes feches actions du dossier
définitif. Les commissions thématiques se sont igsia deux reprises et|le
bureau du Comité de riviere s’est réuni a cingisest
- Sur le bassin versant de la Valouse, le Conséhéeal du Jura, la
Communauté de Communes de la Région d'Orgelet €olmmunauté de
Communes Petite Montagne ont signé un Contrat @@i$ le 11 juin
2013. Une étude globale sur ce bassin versant kendgat été lancée gt
permettra de définir les actions prioritaires atreetn ceuvre.
- Sur le bassin de la vallée de I'Ain : les Corsé&lénéraux de I'Ain et du
Jura ont rédigé une ébauche de charte «vallée'Ade » en étroite
collaboration avec les structures gestionnairesgmtes sur ce territoire. Ce
projet a été transmis, en février 2013, pour avigx aPréfets
des départements de 'Ain et du Jura. Les renesniiterdépartementales|se
poursuivent également.

Aide financiere aux Contrats de riviere du dépaetetn
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Suivi de la qualité del Mise en place d’un suivi départemental patrimodialla qualité des cours
'eau d'eau depuis 2010 en complément des réseaux dedtmrissus de la
Directive Cadre sur I'Eau. Les suivis a long teressentiels pour évaluer|et
comprendre les réponses des écosystemes aux uecestirels et au
perturbations humaines, apportent Il'appui scieniéi et techniqu
nécessaire a la mise en ceuvre des politiques pelslipour I'amélioratio
des milieux notamment dans le cadre de Contratviéees.
Un suivi plus opérationnel a également vu le jau2610 pour I'évaluation
a court terme des enjeux en matiére d’assainistemen
Dorénavant une partie des prélévements est ré&htisétement en interne.

S5 X

Appui aux collectivités locales et aux autres patees dans la connaissance
et le suivi de la qualité des eaux superficielles.

Partage et valorisation des données sur la quidi&éaux superficielles.
Assainissement et eapiAides financiéres aux travaux d’assainissementegiLdpotable.
potable

—

Assistance technique départementale aux collegsivit(conseil €
accompagnement global intégrant jusqu’a des cang@ptimisation de |
consommation électrique des stations d'épuratamijnation et coordinatio
des politiques territoriales en matiére d’assaansnt et d’eau potable.

S5 D

Un schéma départemental d’alimentation en eau [goth en cours. Il vise
'amélioration de la connaissance de I'existangbft un programme d
travaux hiérarchisé et cohérent assurant la préservde la qualité de I'equ
distribuée et 'adéquation des besoins avec laepvétion des ressources |en
eau. Ce schéma a permis d’élaborer un état deuttisn des services d’eau
potables et de soulever les problématiques qui egemt plutdt sur
I'organisation des services et leur efficacité guela ressource.
Prévention et Prévention et Subventions accordées en 2013 :

traitement des traitement des déchets Réhabilitation de deux décharges communales, oréatiune déchetterie
déchets animations dans les écoles, journées de sensilulisat d'information
comme la journée sur le gaspillage alimentaire misge en novembre par
SYDOM. Les colléges sont accompagnés dans leujstpre compostage a
travers un accompagnement par le SYDOM et des stibms 3
l'investissement.

0]

o

Sur le département, I'association RUDOLOGIA jouerdie de centre de
ressources, organise des sessions d’'informatida &rmations sur diverses
thématiques ayant trait aux déchets, et intendents le cadre de la Licence
Universitaire Professionnelle Déchets basée a leoBaunier.
Plan Départemental |Le Conseil général a lancé la révision du Plan Bépzental de Préventign
de Prévention et de |et de Gestion des Déchets non dangereux en 20t4§.dCoupes de travalil
Gestion des Déchets | regroupant personnel et partenaires ont établitandes lieux et fixé dgs
non dangereux objectifs de réduction concernant les déchetsatsdiinissement, les déchets
verts, les déchets de crise (c’est a dire liéssaimtempéries ou événements
exceptionnels), les déchets des entreprises e€laeption. L'année 2012 |a
été consacrée a l'approfondissement de la réflexson les déchets
d'assainissement, une des principales problématiglie département en
matiere de déchets. Un bureau d'études spécialefeetué un travail tré
complet, en lien avec les services du Conseil géngermettant d’envisag
une évolution favorable de la gestion de ces déchmetamment les boues.
Les résultats de cette étude ont été soumis anfenégsion consultative du
Plan en juin 2013.

n

11%
pL

L'année 2013 correspond a I'aboutissement du péoheks. Le travail su
les déchets d’assainissement est intégré a latiédalu plan.

=

L'évaluation environnementale du projet de plantdoar ailleurs étre
effectuée. Un bureau d’études a été désigné poecteér cette évaluatig
de septembre & décembre 2013. Une relecture juedidu plan es
également effectuée a cette période.
A.1.4 Impacts et bilans des actions, politiquedipgubs et programmes au regard dpénouissement de tous les
étres humains

1%

—~+ 5
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Enjeu

Obijectif opérationnel

Descriptif

Education de
qualité pour
chacun

Homogénéiser I'acces
aux nouvelles
technologies

Cette année encore, tous les collégiens ‘dsedsont vus distribuer des clefs

USB. Le Département a depuis cette année I'ambd®munir les collégien

de tablettes numériques. 2013 aura vu le dérouledeetexpérimentation dans

3 colleges, a raison d'une classe par collége, @rdvec une dotatig
individuelle des éléves.

En parallele, tous les colléges sont équipés ert-Bahit, ce qui a nécessité
reprise de tout le cablage. L'installation de berméfi était indispensable po
l'utilisation des tablettes numériques. Cette op@énasera terminée en f
d’année 2013 pour tous les colléges publics.

Culture et
sport pour
tous

Carte Avantages Jeunes

Nombreuses réductions et gratuités pour la cultles, loisirs et la vie

quotidienne des jeunes en Franche-Comté et dadsrée et Jura bernois
Suisse. (7€)

Culture pour tous

Programmation diversifiée, diffusée sur I'ensenthieterritoire avec la volont
d’étre accessible au plus grand nombre, notammemhiéeu rural ; et aing
promouvoir une démocratisation culturelle.

Dotation culturelle attribuée a chaque colleges tpérations initiées p
chaque collége dans le cadre des programmes gedié cinéma, college
théatre, college au musée » sont soutenues jsgartement.

Accompagnement au développement des médiathequesnikeu rural
(organisation de formations, mission de conseil a&okectivités pour I3
programmation de nouveaux équipements), servidehliebus de substitutio
aux équipements inexistants ou insuffisants.

Programmation culturelle du Conseil général : Oiggtion du concert gratuy
des «Infidéles » en juin dans les Jardins du Gbrgméral, avec 500
spectateurs.

Deuxieme année du festival de musique et théatre rde « Les
Déboussolades » a Lons le Saunier en septembre.

Reconduite de l'opération « My Tremplin » qui v&derles jeunes groupes de
scene jurassienne appelés a se produire en letie pamn concert a |
Commanderie a Dole fin novembre et bénéficiant dluoompagnement p
des référents professionnels.

S

2N

o]
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a
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Culture livresque et lutte
contre l'illettrisme

Le projet de mise en place de "boites a livres'psarsuit. Un espace ¢
convivialité a été implanté dans la maison dépastemie des solidaritg
d'Arbois pour offrir aux publics bénéficiaires d&R et éloignés de la cultu
livresque traditionnelle un acces désinhibant awes et a la lecture. Ce pro]
est co-construit entre les Directions de la Culeirdes Solidarités.

"Tout petit tu lis, dans la vie tu grandis": Cetietion de prévention d
lllettrisme initiée en 2012 et renouvelée cettmée vise a faire don a chag
petit jurassien né dans I'année d'un album pou@{8sans. Il est remis dans
médiathéques du réseau départemental dans le dadhienations ciblant le
plus petits ou, a défaut, envoyé au domicile desrps.

le
S
re

e
ue
eS
S

Sport santé, sport
handicap

Financement de contrats d’objectifs et de manifests. avec, par exemple,

Handicap challenge, le championnat national de hemgkmble, les comite

départementaux Handisport et sport adapté, lesschffiiés a ces deu

fédérations et les autres clubs organisant desrecpour ce public spécifique

ou des formations aux premiers secours.

Le Département organise lui-méme le Défi sport atidation d’un publig
large, dont des personnes en situation de handicap.

Création d'une aide spécifique a l'investissemenirg’acquisition de matérig

le
BS
X

h

handisport ou sport adapté.
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Acceés a internet haut débit pour tous

Le Schéma directeur territorial d’aménagement niquéra été adopté ¢n

DM2.

Le Conseil général accompagne depuis cette anngeeméreprises ou

particuliers souhaitant recevoir internet via daéeki aucun autre réseau n'est

disponible et poursuit sa politique de montée dritcdéir le réseau cuivre.

Accés a une
participation
citoyenne

Implication des jeunes
dans I'acte citoyen

Conseil général des jeunes :
Les jeunes collégiens ont été élus en 2012 pounamdat de 2 ans. Vérital

le

outil d'éducation citoyenne, la premiere année dmdat est consacrée a des

réflexions et interrogations sur différents thémgsport, culture
solidarités,etc). Ces réflexions ont abouti a Ianitéon d'un projet. La second

année de mandat qui débute en octobre 2013 dorigtee la mise en ceuvre

d'actions répondant & des problématiques souléwéede la 1ére année.

Programmation d’activités dans le cadre de la Seende la Jeunesse pc
1800 enfants de communes rurales (activités sgsrtisulturelles et manuelle

animation Sécurité routiére). Activités et trangpdinancés par le Consell

général.

Transparence et
proximité avec les
jurassiens

Les «Rendez vous 39 », séances ouvertes au pugoliit organisés
régulierement depuis 2011, a I'H6tel du Départempotr débattre avec les
citoyens sur des thémes importants en matiére digqpes publiques. En
2013, la santé, la culture et la jeunesse étaikotdre du jour de ces séances.

L’'H6tel du Département est devenu, de facon géeéral lien d’ouverture.
accueille régulierement des expositions et desefments culturels.

Préservation et mise en valeur du cadr

de vie

clnterventions ponctuelles sur la problématique elenéture des paysages

travers des aides aux collectivités locales

e
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A.1.5 Impacts et bilans des actions, politiguesligubs et programmes au regard de la dynamiqu

e de

développement suivant demdes de production et de consommation responsables

Enjeu

Objectif opérationnel

Résumé des actions

Promouvoir
I’économie verte

Dynamiser
I'agriculture locale et
préserver ses
particularités

Le Pacte Agriculture Jura 2013-2015 vise a favollisg synergies entre les

organismes agricoles jurassiens autour de projetsnuns, et sur de

S

thématiques transversales opérationnelles. Cegdesrtendent a répondre a

une agriculture durable autour de 3 volets : Adtice et société, liens et

proximité / Approche environnementale / Développemeé&conomique de
filieres.

Accompagnement des agriculteurs pour des invesieses batiments g

matériels visant notamment de bonnes pratiques@mementales et ainsi

la prévention de pollutions sur les exploitatiogseples.

N

Accompagnement des agriculteurs a la diversificatisoutien a des

opérations visant le développement de circuitstsour
Maitrise d'ouvrage des procédures aménagementeferat de leurs pilier
réglementaires : agriculture, environnement, dépsonent local.
Soutien a I'animation des volets agricoles desratmitle riviere.

Une Mesure Agro Environnementale est spécifiquemeriivue pour

accompagner les apiculteurs et améliorer le paembllinisateur de
abeilles domestiques. En Franche Comté, cette me®st ouvert
uniqguement dans le département du Jura.

Valorisation de la forét
jurassienne

Développement de la filiere Forét Bois, par l'aowltion de la production et

de la récolte forestiere et le soutien aux actmmilectives de filieres.

Opérations de restructuration fonciére forestiemrp rapprocher les

propriétaires vendeurs et acheteurs de petiteglfggdorestieres. Elles so
couplées a une opération de conseil via le Plabéeloppement de Mass

afin d’inciter & la gestion durable de la foréagtsi favoriser la mobilisation
du bois en forét. Cette opération territorialiséed®ployée sur le Haut Jura.

Soutien d’Associations Syndicales Autorisées poes travaux de voirie

forestiere.

Favoriser
I'emploi local

Le concept « Made in
Jura »

Une soirée « L'esprit d’entreprendre » a été omgfamien octobre afin de

mettre en réseau les jeunes entreprises localesdeetvaloriser le
développement économique jurassien. Cette soiréée dancement d'un

nouvelle étape du concept « Made in Jura», résamitiniournée vers

I'extérieur, pour mieux vendre les produits et safaire.

D~

(1%

S

n
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Industrie

Le Département accompagne les entreprises aux rérades aide
individuelles. Cette année, le mode opératoirecan@difié avec la mise €
place d'un systeme d’accompagnement sous formead&e/ remboursab
pour les dispositifs création, mutation et repd&mntreprise ainsi que pour
dispositif d’aide a I'investissement productif.

L’avance remboursable est un outil d'ingénieriafiniere mieux adapté al|la
problématique de financement des entreprises edrgémavantage d’effet
levier sur le financement bancaire et I'apport apital des actionnaires.
Par ailleurs, le Département a poursuivi I'acconmmeent des proje
immobiliers des entreprises. Suite a la dernieteléétréalisée auprés des
entreprises aidées sur ce dispositif, 75% d’erltes ent créé ou mainter|
des emplois au-dela de 3 ans dans un contexterazinjel difficile.

4

le

Le Département soutient également la structuratiole développement ¢
I'innovation des filiéres par le biais des aidesaadées aux quatre pdles
compétitivité : le pble Vitagora axé sur I'alimetida, le godt, la nutrition gt
la santé, le pbdle Véhicule du futur, le Pble Miedtniques et le P6
Plastipolis.

Par ailleurs, le Département accompagne la fillaretterie (Syndicat de
lunetiers et Allutec) sur des programmes d'acticiasis le domaine d
I'innovation technique et du design et sur le déppement commercial ainsi
que la filiere bois sur un programme de structaraporté par I'associatig
pour le développement de la forét de I'industriesdis (ADIB).

Artisanat
Le contrat de développement de l'artisanat signécaa Chambre de
métiers a permis notamment de soutenir des actitssensibilisation
originales auprés des jeunes autour des métidtartisanat.

Enfin, le Département soutient la dynamique desité@es ruraux en
accompagnant le développement du commerce et disdlaat dans les
communes de moins de 3 000 habitants.

Soutien au
développement de
I'industrie et de
I'artisanat

Soutien a l'activité
touristique

Politique de soutien aux hébergements, aux actefiti@res/ stations du
tourisme et & la promotion de la destination J8rutien au développement
de la filiere cenotouristique. Cette politique a gt@risée grace au Schéma
départemental du tourisme 2008/2013.

Lancement d'une étude de valorisation d’'un sitengete touristique : le
Forges de Baudin

Ul

Lancement d'une étude KPMG sur I'implantation d@enter Parc a Poligny

Projet intégré
d’Ecoparc

La voie de contournement de Lons le Saunier, gmlisous la maitris
d'ouvrage du Conseil général du Jura et dont éaement est prévu en
2015, ouvre des perspectives de développemeness#Entes a I'Ouest
I'agglomération. C’est dans ce contexte qu’estunée réflexion autour d'u
projet de développement économique sur le fututozonement de Lons
avec la création d’'une nouvelle zone a vocationmeraiale mais également
de détente et de loisirs dans le cadre d'une actaemplaire en term
intégration paysagére et de prise en compte etatleisation des acteu
locaux et des potentialités du territoire jurassien

Une étude de préfiguration a été menée par le @ayeseéral afin de pré
valider la faisabilitté économique du projet et d’'éimer ses grandes
orientations préalablement a la création de cetted zone appelée Ecoparc
sous procédure ZAC. T

IS
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Consommation | Développement du Politique de communication de la randonnée suigergise en place du Plan
de loisirs tourisme vert Départemental des Itinéraires de Promenades et daddrRnées.
durables Financement de I'entretien et de la signalétique sintiers. Financement

des grands itinéraires (GTJ)

« L’échappée jurassienne, itinéraire des grands siti Jura » se finalise : ice
sont 260 km de randonnée balisés et homologués @R@urant tous lgs
paysages et sites remarquables caractéristiquesuda L’'objectif est
d’identifier le Jura comme destination de randoniv@ntournable. Un
topo-guide est d'ores et déja disponible.

Le Conseil général a depuis 2011 plusieurs axefedeloppement du lois
vélo, qui recoupent également des enjeux de tratssmux pour le
déplacements de proximité des jurassiens :

=

1°2

1. Les Véloroutes

Le Conseil Général s'est engagé en 2004 dans lelogppement des
itinéraires cyclables avec l'approbation d'un schédépartemental des
véloroutes et voies vertes. lla engagé la réadisatlu schéma avec
'aménagement de I'Eurovéloroute n°6 entre Evarsbetgement-la-Ronce
(41 km) et de son embranchement vers Arc-et-Sefiah&m). A ce jour
les autres axes du grand "C" sont engagésvoia PLM entre Lons et
Champagnole et lgoie de la Bressentre Lons et Dole. De méme, la liaigon
entre Arc-et-Senans et Salins-les-Bains est enscd'aménagement sous| la
maitrise d'ouvrage du Conseil Générali¢ des Salings

Réalisées en 2013 : - Voie de la Bresse : fin'elmdranchement vers |la
Sabne-et-Loire : ~ 3.6 km
- Voie PLM :
. du hah de la Diane a la Galerie du F3ite
(maitrise d'ouvrage déléguée) : ~ 3.3 km
. Publghatillon : ~ 7.7 km

Un trongon de I'Eurovéloroute 6 de 3.5 km entreddans et Rochefort sur
Nenon, a été labellisé « Tourisme et handicap 20418, pour les trois types
de handicap suivants : auditif, moteur et mental.

Une équipe de 5 vélogardes (un emploi d'avenir et Céntrat
d’accompagnement vers I'emploi) patrouille pendmst 6 mois d’'été sur
I'eurovéloroute, afin de renseigner, accueillisetveiller I'infrastructure.

2. Le Tour du Jura a Vélo (390km de voies pour 2 bes)¢l les 12
Cols et Montées Remarquables et la Grande Travdrsdara (GTJ)

Le jalonnement des parcours « Tour du Jura a véloGols et Montées
remarquables » et GTJ par les différents Centreghniques
routiers départementaux a commencé en 2013. Le Tour du Jura est djores
et déja balisé et peut étre parcouru depuis cet E&s Cols et montées
remarquables sont en cours de jalonnement. QuanGd J, son tracé a été
arrété en concertation avec l'association de la &Td pose des pannegux
sera réalisée pour I'été 2014.

3. Les boucles locales « vitrines »

Le Département travaille en concertation avec d¢digctivités locales qui on
des attentes de valorisation de leur patrimoine des projets d
développement des déplacements doux. Il accompkgnaménagemen
cyclables sur routes départementales en agglomérdti accompagne lg
collectivités territoriales dans la mise en ceuvee30 itinéraires d'intéré
local, les boucles «vitrines », a travers un apjmancier, logistique €
technique. Ainsi, les conventions ont été validgasles intercommunalité
Jura tourisme et la FFCT pour 26 boucles sur lidiee prévue.

W =

—F
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A.2 Modalités d'élaboration, de mise en oeuvre et '@valuation des actions, politiques publiques et
programmes au regard d'une démarche de développemedurable (cf les 5 éléments de démarche du cadre
de référence pour les projets territoriaux de déygbement durable et Agendas 21 locaux

A.2.1 Modalités d’élaboration des actions, poliggypubliques et programmes

De plus en plus de démarches sont aujourd’hui éfesade maniere transversale et concertée. Ciuegselques exemples :
Concertation large avec des partenaires extérieurs

Le Schéma départemental de développement du tausrdes loisirs du Jura arrivant & échéance adédémbre 2013, sa
révision a ainsi été engagée en début d'année 20&8 une méthodologie ouverte qui implique leséd#hts acteurs,
professionnels et institutionnels, de ce secteur.

Ce travail est piloté par la mission tourisme dy&réement du Jura, en étroite collaboration avétomité départemental du
Tourisme du Jura.

Deux organes ont, par ailleurs, été constitués |gosmivi de ce dossier :

- un comité technique, qui assure la coordinatiea ttavaux. Il est composé du vice-président duaBément en
charge du tourisme et d’agents du Comité départihedn Tourisme et de la Direction du Développenigsanomique et de
I'Environnement.

- un Comité de pilotage pour la validation desél#htes étapes du projet. Il est présidé par Isid&ét du Conseil
général et est constitué d’élus du Conseil gémkiralura, de socio-professionnels, de représendestterritoires jurassiens et
des partenaires institutionnels.

En parallele, pour réaliser la phase de bilan dés@a 2010/2013, de nombreux rendez-vous ont étésram la période de
juillet & septembre. Ces consultations ont conckendemble des filieres « hébergements », ceriieés de file d'activités,
ainsi que les partenaires institutionnels. Au fidal réunions et 31 personnes ont participé a cleanges qui ont permis de
mettre en exergue les réalisations du schéma as ebde recenser les priorités pour chaque fijjeng le schéma a venir.

Un deuxiéme temps de concertation est en courslaséntercommunalités qui ont été, quant a efiellicitées par courrier,
afin de transmettre leurs orientations et perspesten matiére de tourisme pour les prochaineseantin groupe de travalil
est prévu, dans le méme temps, avec les 14 offiegésurisme et syndicats d'initiative, ainsi qu'at&nion départementale,
sur I'organisation territoriale des acteurs du igme. Une articulation avec la Région Franche-Coettdes différents
cofinanceurs potentiels interviendra égalementstte période.

Une consultation, cette fois-ci & destination dawises du Conseil général, a été menée en inteande tourisme est une
thématique transversale par nature. Ainsi, 9 rewoes concernant 3 directions et 5 services or@tpuréalisés. D’autres sont
encore a venir.

L’ensemble de ces données constitue la matiéresséice a I'élaboration du schéma 2014/2018 et egpioitée pour la
définition des axes stratégiques et des objedtiénants.

Pour I'élaboration du Schéma des Espaces Natueglsil8es, un temps d’état des lieux et d'implicaties acteurs concernés
a été nécessaire afin d’asseoir les bases d’'urandgoe départementale co-portée.

L'évaluation de nombreux projets financiers viant@nne TDENS a été réalisée. Un processus de isailmh et de
concertation avec les acteurs territoriaux a étgagé: élus départementaux et locaux, associaBomgonnementales,
partenaires institutionnels, Chambre d’agricultwe. Comité technique et un comité de pilotage daisvent été constitués.
Un premier groupe de travail technique a défimkgthodologie scientifique de réalisation de I'ées lieux environnemental.
D’autres groupes de travail thématiques serontiséen fonction des besoins. La réflexion a étégéapour prendre en
compte le contexte géographique (contacts ave®dpartements limitrophes afin d’'articuler les déchas dans une optique
de cohérence d’ensemble) et dans le contexte régitiaulation et déclinaison de la Trame Vert8letue)

Echelle territoriale pertinente

Un travail en commun avec les territoires voisissangagé dés lors que I'échelle uniquement départile ne semble pas
pertinente au vu de la problématique considéréer xemple, la gestion globale et concertée dell®a la Haute Vallée de
I’Ain qui est menée en partenariat entre les detpadtements du Jura et de I'Ain.

Pour conduire ce projet, un comité de pilotagerirgest un comité technique de suivi ont été ing&@t se sont réunis au
cours de I'année 2012. Plusieurs rencontres etvieméons auprés des acteurs locaux de la Hautéevdk I'Ain ont été
réalisées et ce dans le souci d’expliquer le pahjeDépartement et de permettre une appropriaticeié de ces sujets.

Suivi des interactions entre les documents de plditation et les politiques du Conseil général

Les Schémas de Cohérence Territoriale (SCOT), Rdaaux d’'Urbanisme (PLU) et Cartes communales destdocuments
de planification qui, a différentes échelles etdifférentes thématiques, aménagent durablemenéfg®ires communaux et
intercommunaux. Lors de leurs élaborations, le Btép@ent est un partenaire, recherchant I'adéquatiuine les projets
d’aménagements envisagés des territoires et sémpes et compétences en lien avec I'urbanismeforeant ainsi ces
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derniéres dans le temps, et au sein des projeterd®ire. Une Mission « Dynamiques fonciéres &frbanisme » a été
créée en 2013 pour assurer ce suivi.

Création d’un outil collaboratif

Dans le cadre de la révision du schéma départetrimtanfance et de la famille, initi€e en 2018,autil numérique permet
d’élargir les possibilités de concertation des aste

Cette concertation s’est faite via des rencontves &s Maisons départementales des solidaritésjes réunionterritoriales
(dans les 4 Unités territoriales) associant pantesat prestataires, et via 6 groupes de traléphrtementaux thématiques.
Chaque personne intéressée a regu un code d'a@méssé de I'outil collaboratif.

L'outil collaboratif permet de :
-partager des informations avec I'ensemble desuext@exemples : calendrier des réunions de grodpegravail,
articles de presse et de revues, documents del tex@ériences...),
-rendre accessible 'ensemble des comptes rendugrdapes de travail a 'ensemble des acteurs,
-échanger sur le contenu de ces comptes rendus.

A.2.2 Modalités de mise en oeuvre et de suivi déisras, politigues publigues et programmes

Transparence dans la gouvernance institutionnelle

La gouvernance institutionnelle vise a la transpegeet a I'exemplarité : en témoignent le coupldgs commissions
permanentes et des séances du Conseil généralgae mue les commissions thématiques et le pilotkege politiques
publiques menées de fagon partenariale sous leraafe du Président du Conseil général lui-méme.

Le journal du Département « Juramag » et le sttriet sont des vitrines de I'activité de I'institun.

Observatoire Départemental des Territoires Jurassies

L'année 2013 a vu se poursuivre le développemant dbservatoire des territoires au sein de la cili¢e. |l sera accessible
en ligne aux agents du Conseil Général ainsi qupaincipaux partenaires institutionnels d'ici la fle 'année 2013.
L'Observatoire des territoires répond a plusiemjsex :
- Etre un outil d’aide a la décision et a I'évaluatibes politiques publiques pour les élus départéamen
- Pourvoir aux besoins des directions opérationnallesDépartement en assurant le lien avec I'aspeatied des
problématiques traitées,
- Informer les principaux acteurs publics des teinét® jurassiens et leur permettre d’accéder rapiénd de
I'information géographiques,
- Etre un outil d’échange et de communication erdrBépartement et ses principaux partenaires, emisant la mise
en réseau des professionnels assurant des missi@esvice public.
L’information centralisée est constituée de donngesluites par I'Institution et ses partenaire@mplétée de diverses
sources de données, assurant ainsi un large chawwpuderture de I'information spatiale, et ce dspéichelon communal.

Cellule d’'observation sur I'eau

Le Département du Jura assure depuis plusieurseant@ collecte, la synthése et la mutualisation deasnées
d’assainissement sur I'ensemble de son territ@ette action est étendue depuis 2011 a I'ensemddepbblématiques sur
'eau pour constituer un observatoire départemeqi@lassure le partage et le retour d’expérienceme @ous les acteurs
concernés.

Cette cellule d’'observation s'integre dans I'Obséoire Départemental et a pour objectif de corestite recueil de données et
le lieu de syntheses départementales pour unengbidale et partagée sur I'eau.

Cet outil, co-construit avec les autres partenainssitutionnels producteurs d’informations (EtailRS, Agence de I'eau,
ONEMA, Chambres consulaires) vise a disposer d&f@rentiel commun pour améliorer la conduite etdaérence des
actions de chacun dans le domaine de 'eau.

D’autres démarches d’Observatoires sont en congtruactuellement, afin de permettre a I'avenir meilleur suivi de
I’évolution des enjeux a intégrer dans I'action looploe.

A.2.3 Modalités du dispositif d'évaluation des aie$, politigues publiqgues et programmes - Ins@iptlans une
dynamique d’amélioration continue

Depuis 1996, le Laboratoire Départemental d’Anakysereconnu par le COFRAC (COmité FRangais d’A@ietéon) pour la

conformité de son systéeme de management au réfriiit EN ISO 17025 et pour ses compétences ada emn ceuvre et a la
maitrise des analyses mentionnées sur sa convetitiocréditation . Agissant sur le domaine conctigg le laboratoire se
place dans une dynamique d’amélioration continuentée vers la satisfaction des attentes de smstsl Pour favoriser la
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transversalité, les échanges entre missions, t#apgi# par objectifs et I'optimisation des ressayrla mission qualité a
mis en place une démarche processus qui portewsess: fcréation des groupes de réflexions suakes d'amélioration selon
le processus, nomination d'un pilote de processus, indicateur et de cibles a atteindre. 7 pracessit été identifiés au
laboratoire.

Par ailleurs, le Département méne de plus en mysolitiques de maniére concertée en interne, kegeacteurs du territoire
et/ou en partenariat avec d’autres territoirescbacertation s'opére dés la phase d'élaborationdéesarches. Néanmoins,
une réelle transversalité entre services et versdine, une stratégie évaluative, permettantpeesice, efficacité et réflexion
prospective dans une perspective de développemeaild restent aujourd’hui & ancrer dans les praigC’est pourquoi, le
Conseil général a lancé en 2012 un agenda 21 gui'satil nécessaire pour tendre vers le caraat@rable et 'amélioration
continue de I'activité du Département.

A.2.4 Elaboration de l'agenda 21 : vers une prisecempte global du développement durable au sein de
I'Institution

En 2013, plusieurs actions transversales ont mssBdses d'une élaboration participative du plantiins de I'agenda 21 :

- Un premier état des lieux des pratiques de développt durable et des attentes vis-a-vis de I'ag@idaCet état
des lieux a permis de mettre en lumiére la fortesibdité des agents a titre individuel aux questiale développement
durable, ce qui est un facteur de réussite impbdarprojet. De nombreuses initiatives sont prisess ne sont pas forcément
formalisées : elles dépendent beaucoup de I'engagemdividuel de certaines personnes. Le dévelmgpé durable est
encore beaucoup assimilé a sa dimension enviromtalee On qualifie de « développement durable » démmarche qui
prend en compte I'un des trois piliers, sans irgétx globalité de I'approche développement durabhlec ses 3 piliers et son
volet de gouvernance.

Le développement de la transversalité, du travail«emode projet », d'une culture de I'évaluatioméplisée et la
conditionnalité des aides au regard du développethgable sont les pistes d’action fréiquemmentesit®es idées d'actions
thématiques émergent également. Au vu du nombrertet de démarches transversales relatives adidanement des
services (Bien vivre ensemble au travail, Plan déplBcement d’Entreprise, Plan Climat Energie...)a iété décidé que
'agenda 21 s'attacherait & développer un plantaias & vocation prioritairement territoriale (eciee des compétences et
projets en partenariat avec d’autres acteurs Igc&ieta afin d’étre complémentaire et non redondast les démarches déja
en cours.

- La Semaine du développement durable début avriB 20&té I'occasion de sensibiliser au développemergble et
de communiquer autour des engagements du ConséitajéPlusieurs éveénements ont été organiseés :

Exposition de 'AJENA dans le hall du Conseil géaiér Rénovation performante : des solutions pourevi
mieux et dépenser moins »
Soirée thématique « Se déplacer autrement » : Goage, mobilité durable au travail et déplacemeioisx
ont fait I'objet de 3 mini-conférences. En parall|éies stands étaient présents afin de consdiltéinéormer
sur les potentiels de mobilité dans le Jura. Emlf@de, les premiers panneaux du Tour du Jura @ etéles
premiéres bornes kilométriques des Cols et Momgmsrquables ont été posés pendant cette Semaine.
Conférence-débat : Construire en bois du Jura, plusgeurs intervenants jurassiens et vosgiens
Soirée-débat : « Quel Jura pour nos jeunes ? Acagngy les ados vers la citoyenneté » Cette soirée,
préparée avec les élus juniors du Conseil généraljeunes permettait de mettre I'accent sur letvole
« social » du développement durable.
Deux jeu-concours ont été lancés : I'un a destimatles agents et l'autre a destination des jurasslén
tirage au sort a désigné un gagnant dans chagégoteg, qui s'est vu remettre un vélo électriquanlde
marque jurassienne.
L'organisation de ces manifestations a mobiliséndmbreux services, élus et partenaires qui onigyaéta la définition,
I'élaboration et le déroulé de cette Semaine.

- La thématique de la préservation des pollinisatetgst aujourd’hui pas traitée en tant que telle Ipa services du
Département. Néanmoins elle est prise en comptpréle ou de loin, & travers le déploiement de nouse® missions :
Entretien des dépendances routiéres ou des digoktijue Espaces Naturels Sensibles, politiquécalgr et apicole, soutien
aux associations et projets environnementaux. ftiBitive de I'agenda 21, un premier échange ai@u éntre les services
concernés afin d’envisager une action concertée.cbstacts doivent étre pris avec les acteursagiéclilture au niveau local.

- En complément du travail au sein de I'InstitutiEnConseil général soutient depuis plusieurs ankéesse en ceuvre
d’Agendas 21 sur les colléges jurassiens (13 &tdaiients a ce jour), opération portée par les @8uk du Jura. En 2013, 8
nouveaux colléges ont été accompagnés et une rédféchanges entre colléges a été organisée aseCgenéral sur la
thématique du mieux manger a la cantine.

La gouvernance de I'agenda 21 s’est mise en pla@®#3 avec les premiéres réunions du Comité déagié, composé d’'élus
de la majorité et de I'opposition, et du Comiténtigique, composé de représentants de chaque Directio

Un prestataire a été retenu afin d’accompagnestitiition a I'élaboration participative de I'agenda. Le diagnostic de
territoire au regard du développement durable emigres réunions de concertation avec la populaides acteurs locaux,
auront lieu fin 2013.
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B — Le Conseil général exemplaire et responsable
B.1 Bilan des actions conduites au titre de la gésh du patrimoine, du fonctionnement et des activis

internes de la collectivité

B.1.1 L’évolution des valeurs et des comportemeantbviduels et collectifs dans la gestion des rasses
humaines et le développement de I'emploi

Bien-étre au travalil, lutte contre les discriminatbns et prévention des risques

Un groupe de travail « Bien vivre ensemble au ftavae réunit depuis 2010 rassemble des agents de toutes catégories et
de tous services, ainsi que les syndicats de itlngin. De nombreuses améliorations ont vu le joiiice a ces réflexions.
Quelques exemples cette année :

- Un projet de créche pour les enfants des agentomgeil général est en cours de concrétisatigmoulra recevoir
jusqu’a 15 enfants agés de 0 a 4 ans.

- Concernant 'amélioration continue du managemers. formations en management sont généralisées,lavaise
en place d'un cycle modulaire pour les cadres. dflbrurs, un groupe de travail de cadres a élabor@uide des bonnes
pratiques de I'encadrement, qui fera I'objet d’'@eenmunication spécifique dans chaque Direction.

Un réseau interne, lieu de rencontres et d'échaagiestination de I'encadrement a été mis en gldeaitomne 2013.

- Plusieurs actions permettent d’améliorer I'artitiola Conseil général / colléges au niveau de I'dnement : les
principaux et gestionnaires sont associés aux filmmeg aux risques psycho-sociaux et participenfusig@urs groupes de
travail, comme sur les bonnes pratiques de I'emradnt. Des commissions de concertation multithémes existent déja
depuis plusieurs années.

- De nombreuses autres réflexions sont en coursecoaat la charge de travail ou encore I'amélioratie I'accueil
(notamment signalétique).

En dehors des réflexions issues du groupe de kravBien vivre ensemble au travail », la DRH agit quotidien afin
d’améliorer continuellement la gestion du personQelelques exemples cette année :

- Une Charte alcool a été adoptée cette année. Blighardes formations de sensibilisation aux atilgis, organisées
sur 4 sites différents, ont touché 560 agents.

- Un Protocole d’Alerte Sanitaire (PAS) a été adopkdixe les mesures a prendre en cas de risqnitasia sur le lieu
de travail.

- Une plaquette a été réalisée afin de mieux inforle®iagents sur le Dispositif de Soutien aux Agemis en place
conjointement entre la DRH et la Direction des A#a Juridiques et des Marchés Publics.

- Le Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicageies la Fonction Publique (FIPHP) a pour missieriadoriser
l'insertion professionnelle des personnes hand&sapé sein de la fonction publique. Le Conseil gdrebuhaite signer une
convention avec le FIPHFP d'ici la fin de I'anné®&l3, afin de structurer sa politique handicap ettaneen ceuvre un plan
d’actions triannuel. Un diagnostic quantificatifcptalitatif est en cours, et un questionnaire aef@t déja été adressé a tous
les agents sur la perception du handicap au travalil

Sensibilisation et accompagnement au changement pales économies d'énergie

Des formations PACTES Energie ont été mises ere@ac2012 et se sont poursuivies en 2013, a déstindes agents du
Conseil général pour favoriser le changement depootements en matiére d’économie d’énergie (suipa@s221 agents sur
les deux ans).

Amicale des agents

L’amicale propose tout au long de I'année un cent@imbre d’avantages aux agents adhérents. Pounpéxeette année, elle
a innové en proposant un point de livraison duivediermier ». Les agents peuvent commander e ldgs produits locaux

dans la semaine, et récupérer leur panier le vdindizectement au siége du Conseil général, Ipagles producteurs eux-
mémes.

B.1.2 L'intégration des engagements de développethanble de la collectivité a travers la commapudlelique

Dans les appels d'offre de la collectivité, deseces d’ordre social et/ou environnemental songssivement intégreés.
Pour exemples nouveaux cette année :
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- Distribution de la lettre d'information aux agentdépartementaux : les prestations d’adressage, soisg pli,
affranchissement et acheminement au centre dentrifagt 'objet d’'un marché réservé (article 15 dade des marchés
publics), attribué a 'ESAT de Lons le Saunier.

- Chaussées de la section Nord du contournement dag&igglomération de Lons le Saunier ; le marithposait
dans l'offre de base l'introduction dans les coscH@ssises (graves bitume) des agrégats d'endéleisus par le Consell
général (environ 2 400 m3), soit un pourcentagediporation de I'ordre de 15%, et la réalisatiedadcouche de liaison avec
un enrobé tiede (et non chaud). Les candidats penivg@proposer des variantes pour « ajouter » idatiion d'agrégats
d’enrobés dans les graves bitume (GB3) dans ladide 40% et dans la couche de liaison (BBMC) tafimite de 10%.

B.1.3 La gestion durable du patrimoine de la ctil@é

Dématérialisation : Exemple de I'expérimentatiorLaboratoire Départemental d’Analyses

Le Laboratoire Départemental d’Analyses est engtg®s une démarche de dématérialisation de ses éotsimiassurance
qualité a travers la mise en place d'un logicidPDOC : gestion de la documentation, base de dorafiiiée au LIMS
DIPLABO (gestion des échantillons et des résult&s)a aura pour conséquence :

- un arrét de la diffusion papier des procédures géesen 8 a 10 exemplaires selon le nombre dewgsatoncernés,

des instructions techniques,

- un acces aux documents facilité

- un archivage dématérialisé/
Cette gestion documentaire concerne prés de 10&@&nées gérées par le secteur qualité du LDA39nise en ceuvre de la
dématérialisation est en cours et sera opératittneri2014.
D'ores et déja, des efforts de certaines misstoname la Mission Lait en élevage pour la simgdifion et I'informatisation
des documents d'enregistrement et d'instructmm, engagés et participent a des économies dergnificatives.
Dans ce contexte de dématérialisation de la doctatien, de nombreux rapports d’analyse sont démadit®s et envoyés
aux clients de plus en plus par mail a leur dema@d#de mise en ceuvre réalisée pour certains sliggtmet d'expérimenter
les outils informatiques (fonctionnalité du LIMSBUABO), une nouvelle organisation tout en assul@cbnfidentialité par
des dispositions spécifiques. Cette démarche deabautir & moyen terme a la dématérialisation'ateHivage des rapports
d'analyses en concertation avec le service infoguet Cette démarche sera perfectionnée et coreppé€le développement
d'un extranet pour la consultation des résultatsliegct par le client, projet 2014 également. Rasuite en 2014, il est
aussi prévu que les documents relatifs au managededa qualité soient entierement dématérialisés.

Plus globalement, le virage vers la dématériabgaties procédures et documents de la collectigitél&sormais amorcé : de
nombreuses démarches sont en place (comme lesinmullie paie), d’autres en cours d’expérimentaf@mmme le pointage
sur ordinateur, expérimenté notamment dans les QT&RDde déploiement (comme la demande de congégres). Un
groupe de travail est constitué concernant la démadisation de la chaine comptable et des pigstiicatives.

En 2013, les avancées les plus conséquentes offe éimatérialisation des convocations et rappO@ECP, dorénavant
envoyés aux élus via une plateforme informatiqui@sktription aux formations du CNFPT est en courgéflexion.

L’acquisition des copieurs connectés au réseauraipe&galement la disparition des imprimantes iidiglles, et ainsi une
réduction de la consommation de papier et d’efdne. seconde vague d’optimisation est envisagée ldaregire du prochain
renouvellement du marché en 2014.

Plan déchets interne

Une politique déchets se développe depuis de narsbéseannées : recyclage du matériel informatiquelyraTri, recyclage
des cartouches d'imprimantes par Emmaus, cartopapérs non confidentiels récupérés par Oasisiudti®on de documents
confidentiels détruits par I'Association de Luti®ntre le Gaspillage, réutilisation de I'ancien rfieb de la cantine par
d’'autres services. En interne, I'imprimerie réalbies blocs notes avec du papier récupéré.

Pour aller plus loin, une démarche « collectivité-€xemplaire » sur la prévention et la gestiondfehets a été lancée cette
année. Une charte a été signée en juillet 2018 frésident du Conseil général et le SYDOM, qubagpagne la collectivité
dans cette démarche. Ainsi, le Département estgéndans un programme d'actions échelonné sur Zafimsle pouvoir
prétendre au label « collectivité éco-exemplaire ».

Une premiere phase pilote a été lancée a la Dareatiu Développement Economique et de I'Environndmawec la
réalisation d’'un diagnostic interne et la mise damc@ des premiéres actions, comme la commande abamposteur ou
I'adhésion a la filiere de recyclage des instruraehécriture Terracycle.

La cantine a fait I'objet d’'un gros travail surdaestion du tri et compostage des biodéchets :gmerkb jours en juin, une
grande opération de sensibilisation a été lanciéedaf convier les agents a bien trier leurs redesepas. L'’ensemble des
déchets produits (restes de repas et restes eanguimit été analysés et quantifiés. En paralléte, étude sur I'amélioration
de la gestion des espaces verts a été menée.

En parallele de cette démarche globale sur lesetgchine réflexion a été lancée afin de mieux peerh compte le
développement durable dans les réceptions et nésipigbliques.
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Entretien des espaces verts

Les espaces verts sont entretenus en zéro phytsslaPgement, une réflexion globale est menédesuespaces verts. Pour
exemples, la lutte biologique intégrée est testddr pes plantes intérieures et extérieures du Glogséeéral. La tonte est
pratiquée sans ramassage. Autant que possiblespéses végétales locales sont privilégiées etivéss.

Une politique de rajeunissement du parc de véhsdéigers de la collectivité est en cours. De 202012 par exemple, I'age
des véhicules est passé de 8.3 a 7.7 années.

Par ailleurs, les achats de véhicules électriqtids/lerides sont en trés forte progression a comip¢e012 : 12 véhicules
électriques dont 6 achetés cette année, et 9 legddnt 3 achetées cette année. 6 véhicules byboidt actuellement en
commande. 9 vélos électriques font également pdutigarc.

Travaux immobiliers et maintenance des batiments

La conception du batiment de la créeche départereeataté pensée avec une ambition forte en madiérééveloppement
durable. Pour cela, I'atelier ZOU, cabinet d'arehttre et d’'urbanisme a été mandaté. Le batimeatcsacu pour minimiser
sa consommation d'énergie et favoriser I'apportuteiére naturelle dans les salles. Des objectifsétd fixés pour valoriser
le savoir-faire local et I'utilisation de matériablosourcés. L'isolation sera réalisée en paillaettructure du batiment ainsi
que le bardage seront en bois. Enfin, le batimera fonctionnel, intégré au quartier. Les débuts tceevaux sont prévus au
printemps 2014 pour une durée de 6 mois.

La politique de rénovation de batiments a permisecannée la réfection de la toiture du collégeSait-Laurent avec
intégration de panneaux photovoltaiques. Les trav@alisés ont été congus afin :

- d’améliorer lisolation du batiment, notammentsdeombles. Ces travaux bénéficient d’'une valoosasous forme de
certificat d’économie d’énergie.

- de mettre en place des panneaux photovoltaiquasppoduire de I'électricité.

Les techniciens du Conseil général ont dévelopgé&dmpétences pour la réalisation de pose des aaxphotovoltaiques et
se sont entourés d’experts qui ont pu s’assurdvatudéroulement du chantier au sein d'un collegdags des conditions
climatiques de montagne. La productivité atteingBa000 kWh par an soit environs 40 % de la consaiomannuelle du

college. Suivant les conditions de rachat de &tetricité, il faudra 9 ans pour rentabiliser dtallation.

D’autres travaux de rénovation ont été réalisésaires permettant de diminuer I'impact carbone :

- Au college de Lavans les Saint Claude, remplacementhauffage électrique par deux chaudiéres autfrarbois
avec mise en place d'un réseau hydraulique, d'wesi@n Technique Centralisée. Cette opération agsimpagnée
d'un changement des portes.

- Au college de Morez, changement des 3 chaudiémpajadeux chaudiéres gaz a condensation de 575 kW

- Isolation de dalle & Saint Laurent

- Aménagement du sous-sol dans le batiment de la DDEflation des murs extérieurs, utilisation d'ymeinture
minérale, éclairage LED, vannes thermostatiquetesuiadiateurs, béton ciré et doublage et faufoptis absorbeurs
de Composés Organiques Volatils.

- Isolation d’une toiture au collége d’Arbois

- Commencement de remplacement de toutes les feétradlege de poligny.

Ces travaux permettent de bénéficier de Certifiddisonomies d’Energie, cumulés et valorisés agrawne convention avec
le SIDEC.

Des travaux d'accessibilité aux personnes a mébiitluite (PMR) sont engagés :

- L’'acces du siege du Conseil général aux Persoanmesbilité réduite a été réalisé. De méme, dasicddieges de Saint
Laurent, Rouget de Lisle a Lons, Moirans en MontagBalins et Bletterans, des rampes et/ou ascengeumettent
maintenant I'accés aux PMR.

- Le ponton de la base nautique de Bellecin paipérsonnes a mobilité réduite a été inauguréipr2il 3.

B.1.4 L'intégration des engagements de développethgable dans la gestion des finances publiques

Les programmes de subventions et avances rembé&ssatégrent de plus en plus des critéres de dppement durable.
Pour exemples, la discussion du taux d'intervenfimur les aides a l'immobilier d'entreprises estimise a critéres
d'appréciation : statut coopératif de I'entreprisganté financiére, création d'emplois grace au gbrodimension
environnementale.

B.2 Modalités d'élaboration, de mise en oeuvre et@aluation des actions conduites au titre de la gdon du
patrimoine, du fonctionnement et des activités intmes de la collectivité au regard d'une démarche de
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développement durable ¢f les 5 éléments de démarche du cadre de référepoer les projets
territoriaux de développement durable et Agendad@iaux)

En interne comme pour la mise en oeuvre de se$iquals, le Département tend depuis plusieurs anuées plus de
concertation et de transversalité, dans un sowgfichcité, de transparence et d’exemplarité. Aipsiur de nombreuses
initiatives précédemment citées, des groupes daitrarticipatifs ont été mis en place afin dedde point de la situation et
de proposer des améliorations. C’est tout pariceinent le cas de la démarche « Bien vivre ensembieavail ».

B.2.1 Modalités d'élaboration des actions condudtegitre de la gestion du patrimoine, du fonctement et des
activités internes de la collectivité au regardné’wlémarche de développement durable : exempléadudimat

Energie

En 2013, le Conseil général poursuit sa politiqieEacbmpagnement au changement en faveur du déwwtapg durable, a
travers notamment la mise en place du Plan Climatdie Territorial. Suite au bilan des émissiongae a effet de serre liées
a son patrimoine et a ses services, effectuée £, Yannée 2013 est consacrée a I'élaborationldn ¢'actions permettant
de réduire ces émissions:

Organisation interne
Afin de garantir une gouvernance clairement ideésgifainsi qu'une forte transversalité entre lesises a la démarche Plan
climat Energie Territorial, le Conseil général duals’est doté, depuis 2012, de deux entités :
* Un comité de pilotage du Plan Climat Energie, ppegle Président du Conseil général ;
* Un comité technique du Plan Climat Energie, compdisée équipe de projet issue de toutes les doestde la
collectivité.

Sensibilisation — Mobilisation
Suite a la restitution des résultats du Bilan Caebaux agents et aux élus et la mise en placefdent@tion PACTES Energie
(2012), la sensibilisation et la mobilisation seisuit en 2013 :

e 7 nouvelles sessions de formation Pactes Enerdi€ténorganisées afin de sensibiliser les agentséaanomies
d’énergie,

* Unréseau de Personnes Relais du Plan Climat@astitué : les agents volontaires pour sensibile@s collégues
aux éco-gestes ont suivi une formation spécifiqugpbgramme Pactes Energie. Suite a cette formdtoréseau
doit étre concrétement mis en place : définitioécige des missions, identification des personrlagneour tous les
sites, attribution de moyens (possibilité de seniréule lancer des initiatives, de communiquer,)etommunication
sur la démarche auprés de tous les agents.

Stratégie Climat Energie et programme d’actions
Afin d’assurer une concertation auprés des ageattaccollectivité et privilégier la co-constructiate la stratégie et du
programme d’actions, des ateliers de concertabamerts a tous les agents, ont été organisés arépuses (identification
d’actions puis analyse de leur faisabilité), sgrtl@mes suivants :

- Consommer responsable

- Réduire les consommations d’énergie du patrimoine

- Se déplacer autrement

- Repenser les métiers de la voirie

Les actions identifiées (émergence de nouvellésracimais aussi valorisation des actions déja erempar le Département)
ont été soumises a la validation des pilotes ifiéatpour chacune d’elle ainsi qu’au Comité techniq

Enfin, le Comité de pilotage s’est prononcé, emlo 2013, sur le programme d’actions final, résulte la hiérarchisation
de ces actions au vu de leur faisabilité technmmmémique et des gains potentiels (réduction depkict carbone, gains
financiers, exemplarité...).
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B.2.2 Modalités de mise en oeuvre et de suiviModalités du dispositif d'évaluation - Inscriptiai@ns
une dynamique d’'amélioration continue pour lesoadti conduites au titre de la gestion du patrimoihe,
fonctionnement et des activités internes de laectllité au regard d’'une démarche de développetheable

L'engagement dans une démarche d’agenda 21 caendtie volonté forte de la Collectivité et de soédutif, outre de
développer des actions en faveur du développemanatbl, de repenser les habitudes de travail, podonctionnement
interne comme pour la mise en ceuvre des politigubBques départementales.
L'agenda 21, méme s'il s’attache principalementravolet territorial, permettra un accompagnementchangement de
pratiques au regard des 5 éléments de démarch&ddre de référence pour les projets territoriaidéveloppement durable
et agendas 21 locaux ». Des initiatives favorigaitansversalité ont été menées :
- Une visite du Laboratoire Départemental d’Analys&éorganisée pour les agents des autres sedadasDirection
du Développement Economique.
- Une réflexion sur I'évaluation des politiques pgbks au regard du développement durable et |a toomatilité des
aides est ébauchée.

Proposition du rapport :

Prendre acte du rapport sur la situation en matierede développement durable du Département du Jura

Incidences financiéres :

Pour mémoire, rappel des crédits déja votéga périmétre constant)

Montant global
du rapport ANNEE n - 1 ANNEE n

(année n) BP DM 1 BP DM 1

AP

Crédit de paiement
- Investissement
- Fonctionnement :

Recette
- Investissement
- Fonctionnement :

Le Président Christophe PERNY




