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L’enseignement agricole

 et le développement durable

Une pratique qui s’enracine dans l’histoire de l’enseignement agricole

Dès la création de l’enseignement agricole public, le milieu environnant a été pour les enseignants un support privilégié d’étude. Dans les années 60, l’enseignement agricole fut l’un des pionniers de ce que l’on appellera plus tard l’éducation à l’environnement. L’ouverture des lycées agricoles sur leur milieu, tant naturel que socioprofessionnel, l’existence de centres d’expérimentation pédagogique, l’introduction de l’écologie dans les programmes puis de la pluridisciplinarité… ont été des facteurs déterminants de cette dynamique et de sa poursuite jusqu’à nos jours.

Cette approche pédagogique allant de l’étude de milieu à l’éducation à l’environnement, et aux modules de développement local, associée aux actions de coopération internationale des établissements, est le terreau favorable à la déclinaison du développement durable dans les pratiques de formation des élèves de l’enseignement agricole. 

Les premières expériences ont été conduites dès 1993, conjointement avec des agriculteurs, dans le cadre des Plans de Développement Durable, préfiguration des Contrats Territoriaux d’Exploitation et aujourd’hui des Contrats Agriculture Durable. Elles ont donné lieu à des Démonstrations Agriculture Durable sur les exploitations des établissements associant de nouvelles pratiques pédagogiques, et à des réflexions spécifiques dans la formation continue des agriculteurs (1995-1998). Les premières innovations ont ensuite été généralisées par la création d’un réseau d’Animateurs Régionaux Agriculture Durable et Développement Durable (ARADDD) dans chaque Service Régional de la Formation et du Développement des Directions Régionales de l’Agriculture et de la Forêt (DRAF/SRFD, équivalent des rectorats pour l’enseignement agricole) (1999-2002).

Le Programme National Agriculture Durable et Développement Durable

Le PNADDD 2003-2006, développé en partenariat avec le Ministère de l’Ecologie et du Développement Durable, l’ADEME et la Communauté Européenne, a pour objectif de promouvoir l’application du développement durable à l’ensemble des Etablissements Publics  Locaux  d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole (EPLEFPA). Deux axes stratégiques ont été retenus : (1) la poursuite de l’engagement vers Agriculture Durable (action participant à la mesure formation du PDRN, dans le cadre du RDR Européen), (2) la mise en œuvre du Développement Durable « dans et pas » les Etablissements d’enseignement agricole. 

Axe1 : Pour une agriculture durable en vue d’un développement durable

Cette action prolonge les expérimentations menées dans les deux précédents programmes, et comprend :

· Un réseau d’animateurs régionaux agriculture durable et développement durable (voir page 2) qui met en œuvre des programmes régionaux destinés à faire évoluer les systèmes de production des  exploitations agricoles des établissements vers plus de durabilité. Les animateurs favorisent aussi l’accompagnement pédagogique des élèves et stagiaires dans cette déclinaison du développement durable à l’agriculture. Des plans de formation des enseignants et formateurs sont ainsi développés dans chaque région afin de générer de nouvelles pratiques pédagogiques autour des exploitations d’établissement.

· Un réseau d’exploitations ayant mis en œuvre un projet « agriculture durable » est développé depuis 1995,  en ayant toujours un triple objectif : travailler à des productions cohérentes avec le développement durable, générer, en partenariat, des expérimentations diffusables vers les autres entreprises régionales, être des supports pédagogiques innovants.

· Des outils pédagogiques facilitant une démarche d’évolution des systèmes de production vers plus de durabilité ont été créés : une méthode basée sur diagnostic de territoire, diagnostic d’exploitation et projet, ainsi qu’un méthode d’évaluation basée sur des indicateurs de durabilité (IDEA).

· Une expérimentation sur les systèmes de management environnementaux (SME) est menée depuis 2003 dans trois régions (Rhône-Alpes, Franche-Comté, Poitou-Charentes), en s’associant avec la profession agricole et/ou les Conseils Régionaux. Les établissements engagés conduisent des actions qui permettent de répondre aux questions suivantes :

· Issu de l’industrie, le management environnemental est-il applicable à l’agriculture ?

· Quelle est la portée éducative et pédagogique de la mise en place d’un SME sur l’exploitation agricole de l’EPL ?
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[image: image5.emf]En quoi les SME interrogent-ils les pratiques professionnelles et engagent-ils à l’action ? Sont-ils de bons moteurs pour la mise en projet ?

· Les SME participent-ils au développement durable de l’agriculture ?

Coordination et Animation nationale du PNADDD

MAP/DGER : Bureau ADT : Sylvie Kergreis  01 49 55 49 86

EPN Rambouillet : Jean-Pierre Débrosse : 01 61 08 68 59

Agriculture Durable : François Mathey / Brigitte Le Houerou / Kevin Boisset  01 61 08 68 94

SME : Joël Balard 04 66 65 65 65  Jean-Claude Guillonneau 02 98 94 40 70

Développement Durable :

Inter-région Nord Est : EPN Rambouillet : Héloïse Deffobis  01 61 08 69 16, Evelyne Cognet 01 61 08 68 79

Inter-région Ouest : EPN Fouesnant : Claire Abel-Coindoz  02 98 94 40 91, J.-F. Le Clanche 02 98 94 40 70

Inter-région Sud : EPN Florac : Christophe Probst 04 66 65 70 86, Michel Vidal 04 66 65 65 51

Liste des Animateurs régionaux Agriculture Durable et Développement Durable

(ARADDD)
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Nom

Prénom

Organisme

CP

Ville

Tél.

E Mail

ALSACE

WENTZ

Bernard

DRAF/SRFD

67084

STRASBOURG CEDEX

03 88 76 82 35

bernard.wentz@educagri.fr

AQUITAINE

GUERLESQUIN

Corinne

LEGTA Bazas

33430

BAZAS

05 56 25 00 59

corinne.guerlesquin@educagri.fr

AUVERGNE

DROUOT

Jean-Pierre

DRAF/SRFD

21078

DIJON CEDEX

03 80 39 30 55

jean-pierre.drouot@educagri.fr

GESUATI

Jean-Louis

DRAF/SRFD

21078

DIJON CEDEX

03 80 39 30 64

jean-louis.gesuati@educagri.fr

GUERIN

Pierre

DRAF/SRFD

35047

RENNES CEDEX 9

02 99 28 22 50

pierre.guerin@educagri.fr

LE HOUEROU

Brigitte

CEMPAMA BEG MEIL

29170

FOUESNANT

02 98 94 40 70

brigitte.le-houerou@educagri.fr

GERBAULT

Christine

DRAF/SRFD

45042

ORLEANS CEDEX 1

02 38 77 40 35

christine.gerbault@educagri.fr

JACQUIN

François-Xavier

Lycée agricole de Vendôme

41170

VENDOME

02 54 67 44 10

 francois-xavier.jacquin@educagri.fr

PONSARDIN

Christelle

DRAF/SRFD

51037

CHALONS EN CHAMPAGNE CEDEX

03 26 66 20 87

christelle.ponsardin@educagri.fr

DE LACHAPELLE

Quentin

DRAF/SRFD

51037

CHALONS EN CHAMPAGNE CEDEX

03 26 66 20 55

quentin.delachapelle@educagri.fr

CORSE

CAULET

Claudine

DRAF/SRFD

25043

BESANCON CEDEX

03 81 47 75 43

c.caulet@educagri.fr

GRIVET

Philippe

CFPPA Vesoul

70014

VESOUL CEDEX

03 84 96 85 24

p.grivet@educagri.fr

GUADELOUPE

ILE DE France

ZIMMERMANN

Joo

CEZ de Rambouillet

78120

RAMBOUILLET

01 61 08 69 33

joo.zimmermann@educagri.fr

LAUNAY

Hubert

DRAF/SRFD

34090

MONTPELLIER

04 67 41 80 10

hubert.launay@educagri.fr

GOBRECHT

Alexia

DRAF/SRFD

34090

MONTPELLIER

04 67 41 80 10

alexia.gobrecht@educagri.fr

LIMOUSIN

BONNEL

Laurence

DRAF/SRFD

87039

LIMOGES CEDEX

05 55 12 92 77

laurence.bonnel@educagri.fr

RIGOT

Sonia

DRAF/SRFD

54220

MALZEVILLE

03 83 18 33 33

sonia.rigot@educagri.fr

ANGELIQUE

Gérard

DRAF/SRFD

54220

MALZEVILLE

03 83 18 33 44

gerard.angelique@educagri.fr

MARTINIQUE

MIATEKELA

Jean 

CFPPA Le Robert 

97231

LE ROBERT

05 96 65 40 98

jean.miatekela@educagri.fr

VOGEL

Thomas

LEGTA Capou

82000

MONTAUBAN

05 63 21 23 23

thomas.vogel@educagri.fr

BULTEL

Eric

DRAF/SRFD

31074

TOULOUSE CEDEX

05 61 10 62 96

eric.bultel@educagri.fr

DEVEUGLE

Joëlle

DRAF/SRFD

59022

LILLE CEDEX

03 20 96 42 34

joelle.deveugle@educagri.fr

PARENT

Philippe 

CFPPA LOMME

59463

LOMME CEDEX

03 20 17 03 25

philippe.parent@educagri.fr

BASSE-NORMANDIE

EVE

Dominique

CFPPA de Coutances

50207

COUTANCES

02 33 76 80 50

dominique.eve@educagri.fr

HAUTE-NORMANDIE

BON

Emmanuel

LEGTA E. de Chambray

27240

GOUVILLE

02 32 35 61 70

emmanuel,bon@educagri,fr

SCHAFER

Jean-Luc

DRAF/SRFD

44046

NANTES CEDEX 01

02 40 12 37 23

jean-luc.schafer@educagri.fr

PELTIER

Christian

LEGTA Le Mans

72700

ROUILLON

02 43 47 82 00

christian.peltier@educagri,fr

GABORIEAU

Isabelle

LEGTA Le Paraclet

80440

COTTENCHY

03 22 35 30 00

isabelle.gaborieau@educagri.fr

RICHARD

Christian

DRAF/SRFD

80092

AMIENS CEDEX 3

03 22 33 55 27

christian.richard@educagri.fr

POITOU-CHARENTE

DAVID

Martine

DRAF/SRFD

86020

POITIERS CEDEX

05 49 03 11 72

drif.poitou-charente@educagri.fr

PACA

POULET 

Isabelle

LEGTA  de Carmejane

04510

LE CHAFFAUT

04 92 30 35 70

isabelle.poulet@educagri.fr

REUNION

BEULLIER

Marie-Michèle

LEGTA E. Boyer de la Giroday

97460

SAINT PAUL

02 62 45 92 92

marie-michele,beullier@educagri,fr

ANDRIOT

Marc

DRAF/SRFD

74250

VILLE EN SALLAZ

04 50 31 40 29

marc.andriot@educagri.fr

COSSIN

Francis

CFPPA le Valentin

26500

BOURG LES VALENCE

04 75 25 46 61

francis.cossin@educagri.fr

BELTRAMI

Antoinette

DRAF/SRFD

69401

LYON CEDEX 03

04 78 63 34 83

antoinette.beltrami@educagri.fr

RHONE-ALPES

BOURGOGNE

NORD-PAS-DE-CALAIS

LANGUEDOC-ROUSSILLON

BRETAGNE

CENTRE

CHAMPAGNE-ARDENNE

FRANCHE-COMTE

MIDI-PYRENEES

LORRAINE

PAYS-DE-LA-LOIRE

PICARDIE



Axe 2 : Prise en compte du développement durable « dans et par » les EPLEFPA

Les différentes actions réalisées par l’enseignement agricole, qu’il s’agisse de l’éducation à la citoyenneté, de l’insertion, de l’éducation à l’environnement, des actions d’animation rurale, de la coopération internationale ou des actions agriculture durable (expérimentation et démonstration), peuvent s’intégrer dans une approche cohérente et globale qui doit être un axe fédérateur des établissements. 24 établissements scolaires agricoles répartis sur l’ensemble du territoire, accompagnés d’une animation inter-régionale, testent la faisabilité de cette approche globale et de la construction de projets d’établissement « développement durable ». Les établissements concernés (voir page 4) associent les apprenants, les enseignants, les agents administratifs et techniques et les équipes de direction à la réflexion, tout en recherchant des partenaires locaux. Ainsi, les projets ont pour objectifs de s’appuyer sur les trois piliers du développement durable pour mettre en œuvre des actions concrètes, et de trouver leur place dans une articulation territoriale à multiples échelles.

Démarche mise en oeuvre
Le développement durable dans un établissement scolaire 

Le développement durable n’est pas un moyen. C’est une finalité, qui soulève des questionnements, des changements, impliquant une démarche de progrès.

C’est une prise de conscience du rôle de chacun (élèves, agents administratifs, ATOSS, CPE, professeurs, équipe de direction, stagiaires, etc.) dans son établissement, pour agir sur l’évolution sociale, éthique, culturelle, environnementale et économique du monde.

Le projet peut se décliner en actions nouvelles, démonstratrices de la volonté de l’établissement à se lancer dans la démarche. Il peut aussi s’intégrer dans des actions déjà existantes. Ceci nécessite dans tous les cas de faire le point sur les actions conduites de façon exhaustive, avec des critères d’évaluation. L’objectif est d’aller progressivement vers une plus grande prise en compte des différentes dimensions du développement durable dans ces actions concrètes et au sein du projet d’établissement.

Trois enjeux forts émergent des débuts de cette « recherche-action »

· Contruire un projet collectif, global et pérenne
Concrètement, on constate deux approches complémentaires, à mener en parallèle dans les établissements.

Dans un premier temps, on remarque souvent une volonté de mener des actions particulières et ponctuelles, estampillées « développement durable » (comme la mise en place d’une cantine Bio, d’une chaudière à bois, la construction de bâtiments en HQE, l’organisation de journées de sensibilisation sur le développement durable, sur l’environnement, ou encore de modules d’enseignement « développement durable », etc). Si le contexte (local, régional, financier, technique) s’y prête, ces actions peuvent être des leviers pour fédérer différents acteurs et générer ainsi des démarches participatives. Cependant, il est nécessaire de veiller à leur continuité, surtout lorsqu’elles ne tiennent qu’à un seul chef de projet motivé.

La mise en œuvre d’un projet d’établissement global, animé par l’équipe de direction, semble ainsi une deuxième approche, indispensable. Elle peut correspondre à la mise en dynamique de ce qui se fait déjà, et de ce qui est à venir dans la perspective du développement durable. Chaque action trouve ainsi sa place au sein du projet global qui lui donne du sens. Sa pérennité, et sa cohérence avec les autres actions, peut alors être assurée, particulièrement si le positionnement d’un coordonnateur et animateur DD est institué. 

· Définir des indicateurs d’évaluation pour les actions engagées

Bâtir des actions concrètes « développement durable » amène parfois à devoir choisir et hiérarchiser les priorités. Une réflexion basée sur la prise en compte de différents critères et de différentes conséquences accroît alors la complexité : du geste quotidien aux décisions d’investissement, différentes échelles doivent être pensées et articulée entre elles. Par ailleurs, les principes de responsabilité, individuelle et collective, et de précaution, sont engagés dans cette démarche. La transparence des choix, le respect mutuel et la participation du plus grand nombre aux discussions et aux décisions, sont également un élément important pour les établissements impliqués dans cette évolution.

· Approfondir le travail sur la pédagogie et l’éducation au développement durable

Les actions entreprises et le projet d’établissement ne peuvent être déconnectés de la première mission portée par tous au sein d’un EPLEFPA : la formation initiale ou continue. Ainsi, la démarche « développement durable » se joue au quotidien dans des démarches éducatives auxquelles tous (agent d’entretien, cuisinier, intendant, etc.) peuvent participer. Les programmes et les enseignements sont également interrogés par cette réflexion : comment faire évoluer la pédagogie pour introduire les principes de réflexion portés par la notion de développement durable dans les différents modules ou disciplines ? Quelles connaissances et compétences nouvelles sont nécessaires ? Comment organiser la formation en ce sens ? Eduquer et former à une nouvelle vision des problèmes et à de nouveaux critères de choix, tout en changeant soi-même, est un enjeu particulièrement difficile et motivant pour les participants à la démarche engagée.

Prise en compte du développement durable « dans et par » les établissements publics locaux d’enseignement et de formation professionnelle agricole

La recherche-action engagée depuis 2003 construit actuellement un fil conducteur pour la démarche, suffisamment souple pour que chaque établissement puisse se la réapproprier et garder ainsi ses spécificités.  Cette méthodologie, mise au point avec les EPLEFPA porteurs de l’expérimentation, est basée sur l’évaluation partagée et la démarche de progrès. Les apports théoriques de différents chercheurs sont également mobilisés pour appuyer le travail de réflexion, sur les trois principaux types d’enjeux dégagés.

La dynamique actuelle, relayée également en région par les ARADDD, s’étend désormais à d’autres établissements agricoles que les 24 sites pilotes présentés ci-dessous.

Liste des établissements

[image: image2.wmf]Région

Etablissement

Animateur DD

Tél.

Alsace

EPLEFPA Obernai

Guillaume BAPST

67212

Obernai

03 88 49 99 49

Aquitaine

EPLEFPA Libourne Montagne

Antoine FREDOUEIL

33570

Montagne

05 57 55 21 21

Auvergne

LPA Combrailles

Pierre ROBERT

63390

St Gervais d'Auvergne

04 73 85 72 84

Bourgogne

EPLEFPA Mâcon Davayé

Patrick LENADAN

71960

Davayé

03 85 33 56 00

Bretagne

EPLEFPA Kernilien Guingamp

Blandine LE FLOC'H

22204

Guigamp

02 96 40 67 50

EPLEFPA de Tours Fondette

Frédéric CHASSAGNETTE

37230

Fondettes

02 47 42 01 06

EPLEFPA de Vendôme

Caroline DESCHAMP

41106

Vendôme

02 54 67 44 00

Champagne-Ardennes

EPLEFPA Crogny

Emmanuel NOGARET - Isabelle MOUSSIN

10210

Les Loges Margueron

03 25 40 10 02

Franche-Comté

EPLEFPA Besançon

Philippe LUDWIG - Rozennik GOULVEN

25410

Dannemarie sur Crête

03 81 58 61 41

Ile-de-France

EPLEFPA La Bretonnière

Laurent NGUYEN - Nicole AMIOT

77120

Chailly en Brie

01 64 75 87 50

Languedoc-Roussillon

EPLEFPA Perpignan

Christian LABATTE

66200

Théza

04 68 37 99 37

Limousin

EPLEFPA Tulle-Naves-Conil

Christophe POUGET

19460

Naves

05 55 26 64 56

Lorraine

EPLEFPA des Vosges

Thierry GIRODOT

88500

Mirecourt

03 29 37 80 30

Midi-Pyrénées

EPLEFPA Pamiers

Jean-Louis SEITZ - Isabelle OTTRIA

09100

Pamiers

05 34 01 38 00

Nord Pas de Calais

EPLEFPA Radinghem

Valérie BLANCHARD - Justine BOUCHEZ

62310

Fruges

03 21 41 00 41

Basse Normandie

EPLEFPA Sées

Nathalie GOUZI - Emmanuel BOSSIS

61500

Sées

02 33 81 74 00

Haute Normandie

EPLEFPA Seine Maritime

David FECAMP - Michèle BELLET

76196

Yvetot

02 35 95 51 10

PACA

EPLEFPA Digne Carmejane

Jérôme BURQ

04510

Mallemoisson

04 92 30 35 70

Pays de la Loire

EPLEFPA La Roche sur Yon

Gaël KASPRAK

85035

La Roche sur Yon

02 51 09 82 82

Picardie

EPLEFPA Amiens le Paraclet

Catherine MERVEILLE

80440

Cottenchy

02 22 35 30 00

Poitou-Charentes

LPA Thuré

Sébastien QUERAUD

86540

Thuré

05 49 93 86 93

Rhône-Alpes

EPLEFPA Cibeins

Yannick DESLIENS

01600

Mizérieux

04 74 08 88 22

DOM - Martinique

EPL Croix Rivail

Jean GROLLEAU

97224

Ducos

05 96 51 27 34

TOM - Mayotte

EPLEFPA Coconi

Jules RIZIKI

97670

Coconu

02 69 62 17 79

Centre

Commune


Liste des publications chez Educagri Editions

- Vers l’Agriculture Durable

- De l’Exploitation Agricole à l’Agriculture Durable : Aide méthodologique à la mise en place de systèmes agricoles durables
- Agriculture et Environnement : 36 fiches pour la formation et le développement

- Le Contrat Territorial d’Exploitation – Un outil pour la durabilité ? : Actes du 3ème Forum agriculture durable 29-30
 novembre 1999

- Agriculture et Biodiversité : Un  partenariat à valoriser

- Accompagner des groupes vers l’agriculture durable
- La formation en marche vers le développement durable
- La Méthode IDEA : Indicateur de durabilité des exploitations agricoles

- Paysages en herbe : Le paysage et la formation à l’agriculture durable

- Cahier de ressources pédagogiques « Agriculture durable et formation » (Edition de l’ENFA)

Retrouvez également plus d’informations sur cette démarche sur le site www.educagri.fr
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