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[ Ethique et
Investissement

ICP

FACULTE
DE SCIENCES SOCIALES
ET ECONOMIQUES

LES ACHATS RESPONSABLES

Une soirée proposée dans le cadre de la semaind3ie
Organisée par
I'’AssociationEthique et Investissememt laFASSE-ICP

Jeudi 16 octobre 2014
18h - 20h

Institut Catholique de Paris21, rue d’Assas 75006 Paris
Amphithéatre René Rémond

Les Achats Responsables :

- Ou en est-on ?
- Comment s’opposer au développement de I'esclanaagierne ?

- Quels réles pour les parties prenantes : donriBargdre, Etats, investisseurs ?

Pour en parler

— Guy ISIMAT-MIRIN , vice président dBObsAR, Observatoire des Achats Responsables
— Yann QUEINNEC, Directeur Général et jurisgdAffectio Mutandi

- Jean Philippe ROUCHON Chargé de mission ISRIERAFP, Etablissement de la retraite additionnelle de
la Fonction Publique

- Véronigue DISCOURS-BUHOT, Conseil en stratégie, Marketing, RSE, préventiogestion des
risquesgex Directrice RSE du Groupe Carrefour

Le débat sera animé piglichele BERNARD ROYER, journaliste

Contact : Murielle Hermellin 06 26 66 48 92
Mail. : info@ethinvest.asso.fr. ~ Site internet : http://www.ethinvest.asso.fr
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La semaine

Investissement

Fesponsable

Lancée en 2010, la Semaine de I'ISR est placéeleddaut Patronage du Ministere de I'Ecologie, du
Développement Durable et de I'Energie.

Cette 5™ édition a pour objectif de sensibiliser les paitters & un mode de gestion responsable, et de
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La Semaine de I'I|SR 2014

stimuler la promotion et la commercialisation desdoits ISR dans les réseaux de distribution.

Pour plus d’informations consulter le sitettp://www.semaine-isr.fr/la-semaine-de-I-isr-c-gabi/
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PROGRAMME
16 octobre 2014

LES ACHATS RESPONSABLES
18h - 20h

Institut Catholique de Paris : 21, rue d’'Assas 76®aris
Amphithéatre René Rémond

Accueil a partir de 17h30

Introduction :
» Elena LASIDA, Directrice du Master "Economie solidaire et logigleemarchéFASSE - ICP
» Geoffroy de VIENNE, Président de I'associatidtthique et Investissement

» Félipé MACHADO-PINVHEIRO, Doctorant en économie solidaire
» Alexandre COCHARD, Etudiant en Master 2 Economie solidaire et logideenarché

Table Ronde

» Guy ISIMAT-MIRIN, vice président déObsAR
Développement des flux commerciaux depuis 20 amsdidlisation. Aggravation des déséquilibres et ses
conséguences. Régulation : chemin parcouru et traem cours

» Yann QUEINNEC, Directeur Général et juris@Affectio Mutandi
Les mutations normatives de la RSE, enjeux etesqu

> Jean Philippe ROUCHON, Chargé de mission ISRI&RAFP
L'analyse des pratiques achats dans la notationetegeprises

> Véronique DISCOURS-BUHOT, VDB Conseil —ex Directrice RSE du Groupe Carrefour,
Co-fondatrice du Global Social Compliance Programfiteministratrice de Max Havelaar France
La réalité sur le terrain

Débat avec la salle

Le débat sera animé par
Michéle BERNARD-ROYERjournaliste



LES INTERVENANTS

Elena LASIDA, Directrice du Master "Economie solidaire et logiguie marché" FASSE - ICP

Ce Master 2 est ouvert a la formation continuelatfarmation initiale, incluant a la fois une imttuction générale au
secteur de I'économie sociale et solidaire, & #é&ahtes pratigues dans le secteur commerciagnttier et de
production, ainsi que des bases théoriques poupieordre et analyser sa spécificité et capacitGatesformation

sociale. La formation ouvre des possibilités dedilaautant dans le milieu de I'entreprise que damsilieu associatif

et dans le secteur public.

\ Geoffroy de VIENNE, Président d’Ethique et Investissement depuis Imab2014.
Aprés 25 ans dans le secteur bancaire (Crédit lgric.), il a apporté son concours pendant 18 3SR
Parallelement a ses activités professionnellesdiémarré a SFR une activité d'élu du personnel lpoGFTC. Cette
activité s'est progressivement étendue au Groupendi. Aujourd’hui il exerce pour la ConfédératiGRTC divers
mandats nationaux de représentation et de négutiantre autres, dans le domaine de la Respoméaticiale des
Entreprises.

/ Guy Isimat-Mirin, Associé de Mazars, ancien membre du Comité ekéstutécemment encore en
charge du Secteur Public de ce cabinet d’audié eodiseil. Vice-Président et co-fondateur de I'GRg®bservatoire
des Achats Responsables), chef de la délégatiamdise auprés de I''SO pour I'élaboration de lanmor
internationale sur les achats responsables (ers cbéllaboration) ; co-rédacteur de la norme fraseaur les achats
responsables (publiée en 2012). Expert- comptablamissaire aux comptes, diplomé de Sciences Re ade la
faculté de Paris en économie.

{‘_\; ” mYann Queinneg Directeur général d'Affectio Mutandi, premiére agenconseil hybride, & la
confluence des parties prenantes, intégrant sitestégciétales, normatives et réputationnelles.EDd€ Rennes et
LLM & Exeter, il a pratiqué le conseil juridiquefistcal de 1997 a 2004 au sein du cabinet Landsé&lartners, avant
de diriger 'TONG Sherpa jusqu’en 2009. Il enseigmeblie régulierement et contribue a de nombreukaeux de
recherche sur les enjeux juridiques de la RSEvaitsde concept de "contrat durable".
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Jean-Philippe ROUCHON, chargé de mission en ISR au sein du départeme@edgon technique et
financiere de 'ERAFP. Précédemment analyste diiemcier au sein de I'agence de notation Vigeadrigatil est
désormais en charge du suivi des initiatives d’gagant actionnarial de 'TERAFP ainsi que du suisé gotes aux
assemblées générales des sociétés de gestiovestissent pour le compte de 'ERAFP.



éronique DISCOURS-BUHOT, Titulaire d'un Master Sciences économiques et @ame cycle
en Marketing Communication et Gestion, elle rejeéngroupe Promodes en 1986 en tant que RespordebiEtudes
de marché et d'implantation France et Espagne.gaocours en grande distribution se poursuivra esipbstes de
Responsable des études stratégiques puis de Dirddérchandising, Marketing, Marques de Distribati&n 2000,
elle est nommée Directrice Qualité et Développeni@atable pour les supermarchés francais, puis 8,20
Directrice Développement Durable du Groupe Carre{d50 000 salariés et 100 Mds euros de CA). DepQi2,
elle accompagne et conseille les entreprises swuets de stratégie, de supply chain de.RSE



LES ORGANISATEURS

ICP

FACULTE
DE SCIENCES SOCIALES
ET ECONOMIQUES

La Faculté de Sciences Sociales et Economiques
de I'Institut Catholique de Paris

Fondé en 1875, I'Institut Catholique de Paris (I&8) un établissement d’enseignement supérieur qui
regroupe 6 facultés, 4 instituts, 11 écoles sup@gassociées et une école doctorale. Pdle diemcel
I'ICP offre un modéle de formation unique, reposant I'innovation pédagogique et 'accompagnement
personnalisé des étudiants.

L’Institut Catholigue de Paris est en outre fortetmattaché au principe d’ouverture au monde et de
transmission de connaissances empreintes d’humeniastamment a travers sa Faculté de Sciences
sociales et économiques (FASSE).

Placant I'étudiant au ccoeur du projet pédagogiquEASSE, faculté a taille humaine créée en 192fqse
une formation variée (sociologie, économie, scienpelitiques, droit, relations internationales, ictle
publique...), pluridisciplinaire et ouverte sur l'matité et I'international. S’appuyant sur des vadeu
chrétiennes, la FASSE place I'éthique au centrgoteenseignement.

Les formations proposées par la FASSE couvrenséeible du cycle L-M-D (Licence - Master - Doctorat)
La thématique de I'ISR est particulierement étudiéas le cadre du Master 2 « Economie solidaire et
logiques de marché ».

Site Internet www.icp.fr/fasse
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Depuis plus de 30 ans dans le champ de I'lnvestissent Socialement Responsable

Au point de départ de notre démarche, un groupeligeuses économes générales de leur congrégation

mené par sceur Nicole Reille, a souhaité constitndonds de pension pour les sceurs.

Ainsi, en 1983 le fonds commun de placement NoavSlratégie 50 a été créé par la société Financiéere
Meeschaert qui a mis a notre disposition sa compétet ses techniques de gestion en nous laissant |

responsabilité du choix des criteres éthiqgues et’engageant a tenir compte de nos analyses dans la
composition du portefeuille.

Pour quoi faire ?

L'association Ethique et Investissement a été feridénéme année. Dans un esprit de service déréint
général, l'association a pour objet d'étre un dledormation et de réflexion favorisant I'élabaratd'une
pensée ouverte sur I'éthique des placements fieianda place de la personne humaine dans I'éceneimi
son action sur le monde, a partir d'une approch&tienne ouverte et fondée.

Qui adhere ?
Peuvent y adhérer tous ceux qui s'intéressent@ aémarche.
L’association regroupe des congrégations religeuses entreprises et des particuliers.

Les journées et soirées débats

E&I organise plusieurs fois par an des journéesoigées débats destinées a analyser les pratigges d
entreprises et a confronter les points de vuesfiizahts secteurs d’activités au regard de satehar
Les derniers themes abordés ont porté sur : L'opéition fiscale - La Responsabilité Sociale des
Entreprises — Les restructurations ... cf liste plete p. 9

Une charte, pour quoi faire ?cf p8

La réponse a cette question est donnée dans Impuoéade la charte :

« Parce qu'’il peut y avoir contradiction entre pitoét valeurs morales, entre productivité et respees
travailleurs, entre préférence accordée a son pa&fssoutien aux pays en développement, entre
reconnaissance des créateurs de 'entreprise etagardes pouvoirs, E&I a souhaité réaffirmer sdews
dans une nouvelle version de sa charte avec uple tblonté :

- Maintenir les valeurs affirmées des 1983.

- S’inscrire dans la ligne de I'enseignement social l[Eglise. Les principes de réflexion, les
normes de jugement, les directives d'actions guetinne sont mdris au contact des situations
changeantes de ce monde et a la lumiere de I'EMangi

- Agir en direction des entreprises en s’inscrivaahsl une perspective de long terme.

En partenariat avec d'autres acteurs, nous avonsmoe objectif d'aider les gestionnaires de fondss le
entreprises, les actionnaires et les citoyens aregeleurs pleines responsabilités. C’est-a-diraviggier

ce qui favorise I'émergence d'une société avec titrne au coeur de ses priorités et orientée vers un
avenir empreint de solidarité et de justice pouu$o »

Site de 'associationwww.ethinvest.asso.fr Mail : info@ethinvest.asso.fr
Contact Presse : Murielle Hermellin ; 06 26 66 28 9
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LA CHARTE D’ETHIQUE ET INVESTISSEMENT

LA PRIORITE : L'HOMME AU COEUR DE L'ENTREPRISE

| - PROJET D’ENTREPRISE ET GOUVERNANCE

Privilégier I'utilité sociale des biens et des services.

Pratiquer une politique d'innovation et de développement créatrice d’'emplois.

Assurer la continuité du projet de I'entreprise a travers les évolutions nécessaires.

Favoriser une bonne gouvernance en donnant aux administrateurs et aux actionnaires les moyens d'un jugement
indépendant, et d'un dialogue équilibré avec la direction sur le fonctionnement de I'entreprise.

Veiller a la transparence dans la communication sur les produits, et dans la reddition des comptes.

Favoriser une juste relation avec les parties prenantes de I'entreprise.

Impliquer les salariés dans le projet d’entreprise.

Il - LE DEVELOPPEMENT HUMAIN ET SOCIAL

Respecter les droits sociaux fondamentaux établis par I'OIT, méme lorsqu'ils ne sont pas inscrits dans le droit positif
local.

Veiller & la sécurité des travailleurs.

Favoriser la participation des salariés a la marche de I'entreprise.

Promouvoir le débat avec les représentants du personnel, dans le respect du droit syndical.

Rechercher le développement des travailleurs, dans I'égalité des chances et sans discrimination : formation continue,
valorisation des acquis, accompagnement lors des restructurations et des départs en retraite.

Assurer une rémunération (salaire fixe et variable, intéressement aux résultats, couverture sociale, retraite...) juste et
transparente, dans un rapport équilibré entre les différents niveaux hiérarchiques.

Contribuer a I'insertion des personnes défavorisées dans le monde du travail.

Rendre compte de la politique sociale engagée, et des résultats obtenus.

lIl - ENTREPRISE ET LE CO-DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

Valoriser les capacités locales et favoriser une circulation organisée des savoirs, dans un souci de coopération
internationale et, notamment, avec les pays du Sud.

Eviter toute pratique déloyale de concurrence entre les entreprises et entre les pays (exploitation de la main d’'ceuvre,
corruption...).

Inscrire durablement l'activité de I'entreprise dans le tissu économique local et régional (emploi, éducation, formation,
aménagement d'infrastructures, approvisionnements locaux...).

Faire preuve de transparence fiscale et remplir son devoir citoyen dans les pays ou elle exerce son activité.

L’ENTREPRISE ET L'ENVIRONNEMENT

Respecter et intégrer les normes internationales relatives a la protection de I'environnement naturel, méme lorsqu’elles
ne sont pas inscrites dans le droit positif local.

Inciter @ des modes de production et de consommation préservant I'environnement dans une perspective de
développement durable.

Prévenir les risques de pollution et prévoir |a réhabilitation des sites.

Développer des technologies nouvelles respectueuses de I'environnement.

Rendre compte des performances environnementales ainsi que de leur impact financier.



08/04/2014

04/04/2013

30/05/2012
16/05/2011
18/05/2010
08/06/2009
24/03/2009
17/11/2008
03/06/2008
14/02/2008
12/11/2007
06/06/2007
14/02/2007
22/11/2006
01/06/2006
01/02/ 2006

09/11/2005

07/06/2005
01/02/2005
09/11/2004

11/05/2004
22/01/2004
23/10/2003
13/05/2003
27/11/2002
22/05/2002
22/11/2000
10/05/2000
24/11/1999

17/10/2013
18/10/2012
14/02/2012
13/10/2011
24/01/2011
04/10/2010
07/12/2009
08/06/2009
19/05/2009
12/02/2009

Les journées d’étude d’Ethique et Investissement

L’optimisation fiscale : Pourquoi ?Jusqu’ou ?

La Responsabilité Sociale des Entreprises : Doit-elle impliquer un plus juste partage de la richesse produite ?
Impact social et sociétal des restructurations : jusqu’ou doit aller I'entreprise ?

Donneurs d’ordre et sous-traitants : vers une relation durable ?

Management et évolutions du monde économique

Dialogue autour de la nouvelle charte

Evolution de la population mondiale : Quels impacts économiques et sociaux ?

Investir dans I'assurance ?

L’éthique de la publicité et des publicitaires

Le vote en AG, moyen d’action de I'investisseur responsable

L’eau, une réalité complexe

L'impact des nouvelles technologies d’information et de communications sur I’entreprise
Les énergies renouvelables

La grande distribution

Le secteur bancaire assume-t-il toutes ses responsabilités vis-a-vis des entreprises ?

En quoi 'amélioration de la gouvernance de I'entreprise favorise-t-elle une politique
socialement responsable ? Quels bénéfices pour les autres parties prenantes ?

Qu’est-ce que la santé ?
La vision de I'industrie pharmaceutique et celle des autres acteurs/ Les moyens d’action des investisseurs ISR

Le secteur pharmaceutique (la recherche et I'accés aux médicaments)
Donner du sens au développement durable

L’exploitation du pétrole dans les pays en développement et I'avenir des énergies
(Pétrole, nucléaire, énergies renouvelables)

L’industrie automobile et les équipementiers

Les enjeux de I'eau

Journée du XXe anniversaire « I'éthique dans les placements »
Les enjeux éthiques du secteur agro alimentaire

Présentation du groupe Carrefour

Les OGM

La nouvelle économie

Rencontre avec Total

Les fusions d’entreprises

Les Soirées-Débats d’Ethique et Investissement

Finance responsable et Produits d’Epargne

Coopératives et mutuelles : des banques socialement responsables ?
Droits et Responsabilités de I’actionnaire minoritaire

De I'ISR a 'investissement solidaire

L’emploi des séniors

Investir pour un monde plus humain

Afrique et Matiéres premiéres

La charte de I'association Ethique et Investissement

La crise : une chance pour la finance éthique et solidaire ?

Double regard sur la crise économique et financiére :
D’ou vient cette crise ? Quels repéres 'Eglise peut-elle nous donner dans ce contexte
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