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Université des adhérents 2019

La rencontre annuelle des adhérents du réseau du
Comite 21 Grand Ouest
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Q:Cg{?} Programme

Conférences (JeudilOh)
Forum ouvert (Jeudil4h)
Challenges collectifs (Vendredi 10h)
Visite (Vendredil4h)

Animations.:

coopération musicale, yoga, déjeuners d'affaires



21 mars 2019 (10h -12h )

@{;?} Conférences

Transition ecologlque cooperer pour
changer d’échelle!
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Bettina LAVILLE

Présidente
Comité 21

Comité 21




Le Comité 21 c’est...

» une association créée en 1994
regroupant 4 colleges d’acteurs

dont la mission est de renforcer les
coopérations sur le développement
durable

» et qui dispose de 2 établissements.
1 au nivedau national, l au niveau
Grand Ouest

3 #UnivC2l




ELOI LAURENT

L IMPASSE
COLLABORATIVE

POUR UNE VERITABLE ECONOMIE
DE LA COOPERATION

« Le collaboratif est une approche
purement utilitariste des relations
sociales dont I'objectif est d'accroitre la
productivité. Elle engendre des liens
faibles et agiles »

«La coopération ne se limite pas a la
réalisation d'une ceuvre commune:elle
est une quéte libre de connaissance
partagée, qui organise le monde social
mais permet surtout l'innovation »

Eloi Laurent, impasse collaborative (2018)




@ OBJ ECTIFS €3 bURABLE

ERADICATION DE ACCESA 4 éggﬁﬁlﬁmucmon EGALITE ENTRE ACGES A LEAUSALUBRE
LES SEXES

LA PAUVRETE
i | - | /v

ACCES ADES INNOVATIONET 1 REDUCTION DES 11 VILLES ET COMMUNAUTES 12 CONSOMMATION
EMPLOIS DECENTS INFRASTRUGTURES INEGALITES R RESPONSABLE

LUTTE CONTRE LE PROTECTION OE LA FAUNE PROTECTIONDE LA FAUE JUSTICE PARTENARSATS POUR
CHANGEMENT CLMATIQUE ET0€ LA FLORE AQUATYRES ETOE LA FLORE TERRESIRES LES OBJECTIFS MONDLAIX

@ SBIECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

ETPAIX

Comité 21
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Guillaume COUTEY

Maire
Commune de Malaunay

Comité 21
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Lien de la vidéo de présentation « Malaunay en transition »:
https.//youtu.be/ipgtLoJx{fSO


https://youtu.be/ipqtLoJxfS0

MALAUNAY EN TRANSITIONS : « LE COUT DE LINACTION »
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Total facture énergétique ==Total facture énergétique "sans action"
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LA MOBILISATION DES CITOYENS

(AEULT\'S VENDREDI 16 NOVEMBRE - 16“/18“30

Espace Pierre Néhoult

\f’

LES ATELIERS de 1a ransition

COMMENT BIEN VIVRE A MALAUNAY EN - 50
AVEC 4 FOIS MOINS D'ENERGIE ?

VOUS AUSSI,
_PARTICIPEZ'!

Vous habitez ou travaillez
a Malaunay ?

Candidatez entre le 8 septembre
Réion et le 12 novembre 2018 en Mairie
NORMANDIE [ 3w ou sur www.malaunay.fr

Comité 21
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Emery JACQUILLAT

Président Directeur Général
Camif - Matelsom

Comité 21




La« mission » de la CAMIF

it

changeons le monde de l'intérieur

« Proposer des produits et services pour la maison au
bénéfice de '’homme et de la planéte.

Mobiliser notre écosystéme*, collaborer et agir pour
inventer de nouveaux modeles de consommation, de
production et d'organisation. »

*consommateurs, collaborateurs, fournisseurs,
actionnaires, acteurs du territoire

Comité 21
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RELEVEZ AVEC NOUS LE DEFI

DE CO-CREER LA MARQUE
DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Comité 21
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Pierre VICTORIA

Directeur développement durable
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VEOLIA
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Montée en puissance des risques environnementaux en 2018

Catastrophes météorologiques majeures E1 1.Armes de destruction massive G6
2. Catastrophes naturelies E4 2.Catastrophes météorologiques majeures E1
3. Cyher-atiaques T3 ‘ 3.Catastrophes naturelles E4
4. Vol (ou fraude) massif de données T4 : , o
. - 4.Echec de I'adaptation au changement climatique E2

% Echec de |'adaptation au changement climatique )

E2 5.Crise de I'eau S6
6.  Vagues migratoires massives S3 6.Cyber-attaques T3
7 Catastrophes environnementales liées aux 7.Crises alimentaires S2

i humanr.ues ES 8.Atteinte majeure a la biodiversité/ effondrement d’
8. Attaques terroristes G4 écosystémes marins ou terrestres E3

10. Bulles spéculatives dans des économies majeures

F1 10.Diffusion rapide de maladies infectieuses S5

Q) TITRE PRESENTATION / SOUS-TITRE / DATE

Comité 21
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9 ENGAGEMENTS POUR UN DEVELOPPEMENT

DURABLE

: .

POUR GERER DURABLEMENT CONTRIBUER 3
LES RESSOURCES A LA LUTTE CONTRE PRESERVER
RESSOURCER NATURELLES EN ET RESTAURER
LE DEREGLEMENT
LA PLANETE FAVORISANT L'ECONOMIE CLIMATIQUE LA BIODIVERSITE
CIRCULAIRE

4 S FOURNIR E‘? MAINTENIR
POUR CONSTRUIRE CONTRIBUER AU DES SERVICES
RESSOURCER DE NOUVEAUX DEVELOPPEMENT ESSENTIELS
LES MODELES AVEC NOS ET A L’'ATTRACTIVITE A LA SANTE ET AU
TERRITOIRES PARTIES PRENANTES DES TERRITOIRES DEVEL OPPEMENT HUMAIN

= 8 9
POUR LES GARARTHVAN FAVORISER LE GARANTIR LE RESPECT
HOMMES ET e DEVELOPPEMENT DES DIVERSITES AINSI QUE
LES FEMMES ENVIR ENT PROFESSIONNEL ET DES DROITS HUMAINS ET

DE VEOLIA DE TRAVAIL L'ENGAGEMENT DE SOCIAUX FONDAMENTAUX
SAIN ET SECURISE CHAQUE SALARIE AU SEIN DE L’'ENTREPRISE

@ TITRE PRESENYAHON/— Des plans de proarés et KPl 2020 associés

Comité 21

3 #UnivC2l £l




L’empreinte socio-économique de Veolia

Focus sur les impacts dans le Pays de la Loire

Réglon

PAYS DE LA LOIRE

ACHATS
72 M€
aupres de fournisseurs de

la region
EMPLOIS / SALAIRES
2 652 Emplois directs
123 M€ dans la région

TAXES
N.2 M€ locaux

477 M€ de contribution au PIB de la
région (0.4% du PIB)

8 710 emplois soutenus dans le Pays de
la Loire (0,6% de I'emploi de la région)

Emplois directs
652 emplois
Emplois induits, soutenus
par la consommation des
ménages et les dépenses
de I'administration publique

3 687 emplois

Emplois indirects,

soutenus dans la chaine

de fournisseurs francaise
2 371 emplois

@ UTOPIES - Empreinte socio-économique de Veolia en France - 2018

W #UnivC2l
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Thierry BURLOT

Vice-président chargé de I'environnement

3 #UnivC2l

Région Bretagne

Comité 21




'i'i'ii BR.B.Z|'I
COP o=

La

Bretagne
en 2040

3 #UnivC2l

Raccorder et connecter
Une Bretagne créatrice, la region au monde

performante et rayonnante
dans le monde Accélérer notre performance
économique par les transitions

Faire vivre une Bretagne
Une Bretagne, terre de progres des proximités
humains et écologiques pour les

générations actuelles et futures
Une Bretaghe de
la sobriété
Une Bretagne, diverse et unie, Une Bretagne unie
mobilisée et démocratique et solidaire

Comité21 %

Grand Ouest
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Julie CHABAUD

Responsable Agenda 21
Département de Gironde

Comité 21




Coresponsabilite : coherence, convergence, congruence... et subsidiarite...

® o,

24
[ [

VY s HE H

s FOR ALL

i "ﬁif-__-
W o
o=

s
¢ f
; M
Agenda 2030 v
local
aco

5 __?ééﬁjcﬁ Ay B2

Du local an global et du global an local ; de individuel au collectif et du collectif a Vindividuel :
la spirale de la coresponsabilité pour PAgenda 2030 b’ Gironde
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Lien de la vidéo « Qu'est-ce qu'un labo mobile »
https.//youtu.be/KeOxCb6zPbFA



https://youtu.be/KeOxC6zPbFA
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Paul FATTAL

Vice-président qualité et développement durable
Université de Nantes

Comité 21

3 #UnivC2l N




L'Université de Nantes, c’est...

« 115 batiments, 400 000m2 répatrtis sur 7 sites
géographiques

- une facture "Energies et Fluides" (2015) de 49M €

- une consommation énergétique globale annuelle
= ville de 120 000 habitants

« 10 batiments qui représentent plus de 50% des
consommations

3y #UnivC2l £
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Camille LEMOUZY

Chargée de mission RSE
Filiere Bodin Bio

Comité 21




BODIN, LES CHIFFRES CLES EN 2018

113

ELEVEURS
DANS L'OUEST

+DE35ANS 165 anas

D'EXPERIENCE COLLABORATEURS hﬁ

DE LA PRODUCTION - DE CHIFFRE
FRANGAISE DU MARCHE D'AFFAIHES

40%  FRReE 58 ME iy




TRAVAILLER ENSEMBLE
SEREINEMENT

PROPOSER DES PRODUITS SAINS, .
BON ET BIO EN TOUTE RESPECTER LE BIEN-ETRE
TRANSPARENCE _ ANIMAL

ASSURER LA PERENNITE )
DE L’ENSEMBLE DE LA PRESERVER
- L’ENVIRONNEMENT ET
FILIERE
LES RESSOURCES

2030

FILIERE RECONNUE
COMME MODELE

¥os amaimo™

N e g

FILIERE COLLABORATIVE

FILIERE POLLINISATRICE
DE LABIO



Bodin Bio coopere...

Avec ses éleveurs
Intégration dans la gouvernance

Avec ses salariés
Groupes de travail volontaire

Avec ses clients
Les Conventions de Partenariat Durables

Avec la société civile
Application de mesure du bien-étre avec le CIWF

Tous ensemble
Le comite miroir
s = B Y
Cnont agricole Transformation Distributeurs Consommateurs
Eleveurs Bodin et clients Clients Associations de

. distributeurs
volontaires transformateurs ; consommateurs
volontaires
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