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Depuis le 1¢ janvier 2017, le Comité 21 accompagne la transformation des
territoires et des organisations, en s’appuyant sur les 17 objectifs mondiaux du
développement durable (ODD). « Leur portée universelle dessine pour le 21¢éme
siecle des directions d’'un monde connecté, qui tisse une trame de solidarité entre
les individus et les groupes*». Pour y parvenir, le Comité 21 développe la mise en
réseau des acteurs, et crée les conditions d'un partenariat efficace entre les
pouvoirs publics, le secteur privé et la société civile.

* Préface du rapport « Quelle appropriation des ODD par les acteurs non étatiques francais 2 »
juin 2017



Faciliter la mise en ceuvre des objectifs
développement durable dans les
organisations privées et publiques

Des débats pour présenter la contribution des ODD a la responsabilité
sociétale des organisations : devoir de vigilance élargie, reporting
intégré, dialogue avec les parties-prenantes... Ces débats alimenteront
le plan d'action pour la croissance et la transformation des entreprises
(PACTE), ainsi que le projet de loi « Enfreprise » prévu au printemps 2018.

Des ressources (ouftils, notes, guides) sur I'évolution des métiers au
regard des ODD (management et gestion RH, achats, reporting,
relations institutionnelles/dialogue avec ses parties-prenantes, logistique,
R&D, marketing, comptabilite ...).

Un recueil de bonnes pratiques : pour chacune des thématiques
abordées, une veille sur I'actuadlité internationale et nationale au travers
de la surveillance quotidienne de mulfiples sources.

Construire des partenariats innovants dans
les territoires

L'animation de journées régionales a fravers notamment le Tour de
France des ODD, pour débatire des enjeux, s'inspirer des réalisations
innovantes et déclinerles ODD a I'échelle locale.

Des rapports, région par région, réalisés a partir du Tour de France. Ces
rapports dresseront un panorama et proposeront une premiere
photographie de l'appropriation des Objectifs de Développement
Durable (ODD) dans les territoires. lls pourront alimenter les réflexions des
conseils régionaux dans le cadre de I'élaboration des schémas
régionaux.

Des ressources pour identifier et valoriser les opportunités ouvertes par
les ODD sur un territoire, pour le rendre plus résilient, plus attractif et plus
coopératif.

Des expérimentations pour créer des communavutés territoriales de
développement durable : des Agenda 21 aux ODD, la norme ISO 37101,
le dialogue territorial...
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Défi 3. Eclairer les enjeux du développement durable

i{

Le Comité 21 propose a ses adhérents une analyse des problématiques
actuelles et des évolutions sur le développement durable.

L’animation d'un Comité de prospective, véritable think tank pour
précéder et accompagner les transformations sociétales.

Des notes de décryptage destinées aux décideurs. Ces publications
courtes (4 pages) favorisent la mise en mouvement collective vers la
prise en compte des ODD dans les organisations.

Un rapport annuel sur la prise en compte des ODD par les acteurs
non étatiques francais. Ce rapport sera mis en perspective du rapport
« Agenda France 2030 » porté par I'Etat francais, et présenté au Forum
politique de haut niveau, d New York (juillet 2018).

Un Forum annuel, avec pour theme « la citoyenneté écologique ».

Défi 4. Contribuer a l'Agenda 2030 par des partenariats
internationaux

Le Comité 21 renforce ses activités internationales pour décrypter I'état
d’avancement des ODD au niveau mondial. A la lumiere des bonnes
pratiques étrangéres, le Comité 21 souhaite favoriser la réalisation des
ODD en France, et promouvoir les bonnes pratiques francaises sur la
scéne internationale.

La participation du Comité 21 aux événements internationaux liés au
développement durable, a [l'instar des COPs climat, et leurs
évenements préparatoires.

La publication d’'une newsletter « Visions internationales » sur I'actualité
du développement durable a I'international.

Promouvoir la mise en oeuvre de I'Agenda 2030 en Europe et dans le
monde, en favorisant la création et la coopération avec des
plateformes multi-acteurs dédiées au développement durable &
I'étranger.

L’animation d’'un centre de ressources sur le climat, dont |I'objectif est
d'assurer le suivi des engagements de |'Accord de Paris (COP21) et
d'animer des ateliers sur I'adaptation aux changements climatiques.

Ce fravail s'inscrit dans la continuité de I'ouvrage scientifique réalisé
avec le CNRS.




Le Comité 21 Grand Ouest

Depuis 2010, le Comité 21 anime un réseau d’'acteurs a I'échelle du Grand
Ouest (Pays de la Loire et Bretagne).

Sa feuille de route 2018-2020 se décline en 4 axes :

Responsabilité sociétale des organisations publiques et privées

Intégrer la RSE dans tous les corps de métiers

Renforcer I'infrapreunariat et assurer une meilleure I'implication des
équipes

Faire évoluer les modes de management et de gouvernance
(dialogue avec les parties prenantes)

Mesurer et valoriser I'engagement sociétal des organisations
Améliorer le bien-étre au travail et I'égalité femme-homme

Transitions et innovations territoriales

» Concevoir et animer des stratégies territoriales, qui réconcilient

I'urgence environnementale, I'équité sociale, I'aménagement du
territoire et le développement économique

= Assurer une gouvernance partagée des territoires (intelligence

collective, co-responsabilité)

» Renforcer la cohérence et lisibilité des politiques publiques
» Expérimenter de nouvelles méthodes « participatives » sur

I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des politiques publiques

Economie circulaire

Encourager la réduction des déchets a la source, en développant
I'écoconception et I'économie de la fonctionnalité

Intégrer I'économie circulaire dans les politiques territoriales
Accélérer le tri et renforcer le taux de recyclage des déchefts
Accompagner les démarches d’'écologie industrielle et territoriale (EIT)

Performance énergétique et adaptation aux changements climatiques

Comité 21
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Améliorer |'efficacité énergétique des territoires et des organisations

Développer les énergies renouvelables participatives

Favoriser la mobilité durable

Accroitre la résilience des territoires et des acteurs aux changements
climatiques

Promouvoir une gouvernance partagée des politiques énergétiques

et climatiques

Paris Réseau Grand Ouest
4, rue Drouot 3,Bd de la Loire
75009 Paris 44200 Nantes

Tél.: 0155347521 Tél .02 28 20 60 80

comite2l@comite2l.org comite2l@comite2l.org
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LES VOEUX

> 25 janvier : Voeux du Comité 21
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> 25 juin : Assemblée générale du Comité 21

L’ASSEMBLEE GENERALE

LES DEBATS

Rendez-vous autour d’un enjeu d’actualité, ouvert a
tous. Chaque débat fera I'objet d’un compte-rendu,
réservé aux adhérents

> 4 avril : « Pacte mondial pour I'environnement : ou en
est-on ? » en partenariat avec 'AFITE

> 7 juin : « Parties-prenantes : vers un dialogue
renouvelé ? »

14 juin : « La Chine, leader de I'application de I'Accord
de paris sur le climat en Asie » ? en partenariat avec le
BIPE

> 25 juin : « Anthropocéne, Intelligence artificielle et
Objectifs de développement durable »

> 2 juillet : lancement de la 2éme édition du rapport sur
I'appropriation des ODD par les acteurs non étatiques
francais

> Septembre :

« Vers une Déclaration universelle des droits de
I'Humanité »

« Nouveaux indicateurs de richesse et budgets des
collectivités publiques »

> Octobre :

« L'intelligence territoriale, nouvel accélérateur du
développement durable »

« L’aménagement du territoire a 'aune de la transition
écologique : les contrats de transition écologique et
solidaire »

> Novembre : « Les jeunes et I'entreprise : défiance ou
réconciliation ? »

« Biodiversité : quelle place dans la RSE ? »

> Décembre : « Bilan de la COP 24 : I'Accord de Paris
pourra-t-il étre appliqué dans toute son ambition dés
2020 ? »

LE FORUM

Evénement annuel d’une journée sur une expertise
du Comité 21 ouvert a tous

> 25 janvier 2018 : Forum sur la citoyenneté
écologique a 'AFD

LE TOUR DE FRANCE DES
ODD

3 étapes en 2018 pour débattre des ODD en région

> Hauts-de-France avec le CERDD : 15 mars

> Halte a Toulouse dans le cadre du Festival FReDD:
6 avril

> Bretagne : Halte le 29 mai

> Occitanie : 2°™ trimestre

> Grand Est : septembre

@ LES ATELIERS
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Rendez-vous de co-construction réservés aux
adhérents. Chaque atelier fera I'objet d’une fiche-
métiers réservée aux adhérents

« ODD & métiers: quelles évolutions des
pratiques ? »

Apres avoir abordé les fonctions RH, achats et
reporting en 2017, trois nouveaux métiers seront
abordés en 2018 :

> La fonction marketing, a l'interface entre les ODD et la
création de valeurs

> Les ODD : un nouveau champ pour la comptabilité
des entreprises

> Logistique et ODD : vers un référentiel commun

« ODD : un atout pour I'attractivité des
territoires »

> ODD, quel systéeme de management pour les
territoires ? La norme 1SO 37101

> Le dialogue territorial: comment mobiliser les acteurs
de son territoire sur les ODD ? Quels bénéfices pour
I'attractivité des territoires ?

> Mobilité et ODD: un nouvel impératif pour les
territoires




.=»>+. LESRENDEZ-VOUS

@ * INTERNATIONAUX

> 31 mai a Milan (Italie) : Convention démocratique
sur 'avenir de I'Europe au prime des ODD et du climat

> Climate Chance - dates a confirmer

*

> 9-18 juillet, New York (Etats Unis) : Forum politique
de Haut niveau pour la mise en ceuvre des ODD

> 3-4 décembre a Katowice (Pologne) : 24°™ Confé-
rence des Parties sur le climat (COP24

EVENEMENTS PARTENAIRES

e

> 17 janvier a Paris : Révision de la Programmation
pluriannuelle de I'énergie - CNDP

> 22-23 mars a Paris : Université de la prospective

« Faire ensemble 2030 » - la FONDA

> 5 avril a Paris 16h30 : Table-ronde « Risques,
solidarité et justice climatique » - PRODURABLE

> 30 mars-9 avril en Occitanie : Festival Recherche,
développement durable-FREDD « Nourrir les hommes,
nourrir la terre »

> 2 au 5 juin a Paris : Forum International de la Météo et
du climat (FIM)

> 27 juini a Paris : restitution de I'étude « Engagement
des entreprises Mécénat/RSE » de la Fondation de
France en partenariat avec le Comité 21 et ADMICAL

> 6 novembre a Paris : remise des prix Energies
citoyennes par le Jury sous la présidence de Bettina
Laville

ATELIERS DU GRAND OUEST

Responsabilité sociétale : comment
matérialiser sa stratégie dans un contexte
global ?

17 avril : Le management collaboratif, un gage de
réussite pour la responsabilité sociétale

2 octobre : Responsabilité sociétale : comment
matérialiser sa stratégie dans un contexte global ?

Transitions et innovations territoriales

5 avril : L'innovation territoriale, une exigence de
développement durable

29 novembre : Le smart au service des territoires
durables

Economie circulaire
15 mars : L’écologie industrielle et territoriale : de la
théorie a la pratique...

12 juin : Tri des déchets & recyclage : des initiatives qui

en jettent !
15 novembre : 'économie de la fonctionnalité, une
solution a I'obsolescence programme ?

Transition énergétique et adaptation aux
changements climatiques
22 février : Les projets participatifs, une nouvelle

approche pour acceélérer le développement des énergies

renouvelables

17 mai : L’efficacité énergétique : comment sensibiliser

les usagers ?

18 octobre : Changements climatiques : comment
s’adapter ?

septembre : Transports : en route vers la mobilité
durable

LES WEBCONFERENCES

Cycle de 2 webconférences : santé-
environnement et transition écologique
des territoires

26 janvier : Intégrer la santé-environnement dans les
projets territoriaux de développement durable

8 février : Retours d'expériences de collectivités des
Pays de la Loire

Evénement adhérents Grand Ouest

6-7 septembre : 1ere Université d'été « Coopérer pour
réussir les transitions »

Les dates et intitulés
des événements

sont soumis a évolution
Suivez nos événements

Paris Réseau Grand Ouest
Comité 21 4, rue Drouot 3, Bd de la Loire
75009 Paris 44200 Nantes
¢ Tél: 0155347521 TélL:02 28 20 60 80
-/ comite2l@comite2lorg comite2l@comite2lorg
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LES RAPPORTS

I
LML

> Rapport « ODD : un Agenda pour 2030 » - mars
> Rapport sur la situation des ODD dans les régions
francaise -Tour de France des ODD—septembre

> Nouvelle édition du rapport sur I'appropriation des
ODD en France dans la perspective du Forum poli-
tique de haut niveau (juillet 2018) - 2 juillet

LES NOTES

Note d’analyse sur une expertise du Comité 21

> Note « ODD, une opportunité pour accroitre
'engagement sociétal »

> Note et Actes du Forum Citoyenneté écologique

> Note intermédiaire « La grande transformation :
moteurs et leviers » du Comité de prospective

> Note d’analyse « Bilan de la COP 24 : I'Accord de
Paris pourra-t-il étre appliqué dans toute son ambition
des 2020 ? » - décembre

> Guide méthodologique sur l'intégration des ODD :
construit avec les adhérents, ce guide vise a donner
des repéres pour faciliter la prise en compte des
ODD dans son organisation - été 2018

> Slide-pack sur les nouveaux enjeux du
développement durable (Accord de Paris, ODD, lois
LTEPCV, SAPIN lI, Devoir de vigilance...)

LES FICHES-METIERS

Ces fiches-métiers sont issues des deux séries d’Ate-
liers, réservées aux adhérents

Fiches-métiers « ODD & métiers : quelles évolu-
tions des pratiques ? »

Apres avoir abordé les fonctions RH, achats et repor-
ting en 2017, trois nouveaux métiers seront abordés en
2018:

> La fonction marketing, a l'interface entre les ODD et
la création de valeurs

> Les ODD : un nouveau champ pour la comptabilité
des entreprises

> Logistique et ODD : vers un référentiel commun

Fiches « ODD : un atout pour l'attractivité des terri-
toires »

> ODD, quel systéeme de management pour les terri-
toires ? La norme ISO 37101

> Le dialogue territorial : comment mobiliser les acteurs
de son territoire sur les ODD ? Quels bénéfices pour
I'attractivité des territoires ?

> Mobilité et ODD : un nouvel impératif pour les terri-
toires

CENTRE DE RESSOURCES
CLIMAT




Boite a outils méthodologique réservée aux adhérents

La boite a outils du Comité 21 met a disposition des do-
cuments utiles et pratiques pour vous accompagner
dans vos stratégies développement durable -
http://boiteaoutils.comite21.org/

Infos 21, lettre d’information mensuelle du Comité 21
et de ses adhérents, aux regards du dialogue avec
les parties prenantes, de l'intelligence collective et
des Objectifs de développement durable

Janvier : Citoyenneté écologique

Février : Engagement sociétale des entreprises
Mars : Responsabilité sociétale des associations
Auvril : Territoires durables

Juin : Appropriation des ODD

Septembre : Cap a I'Ouest !

Octobre : Reporting entreprises

Novembre : Reporting collectivités territoriales
Décembre : Adaptation au changement
climatique

Visions internationales, lettre trimestrielle du
Comité 21 sur I'actualité internationale

> Quvrage « Ici s'inventent les Pays de la Loire de demain » - 1 trimestre

> Note « Villes et urbanisme durables dans I'Ouest de la France » - 1* trimestre

> Note « La transition énergétique dans I'Ouest » - 2° trimestre

> Note « L’économie circulaire en pratique » - 3° trimestre

Chaque atelier (cf. Agenda 2018) fera I’objet d’un compte-rendu, réservé aux adhérents

Paris Réseau Grand Ouest )
Comité 21 4 rue Drouot 3,Bd de la Loire www.comite2l.org
m 75009 Paris 44200 Nantes —
1 ) Tél: 0155347521 Té&lL:02 28206080
- comite2l@comite2lorg comite2l@comite2lorg o o @
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LES FORMATIONS

En complément de ses activités de réseau, le Comi-
té 21 propose une offre complete de formations
courtes, disponibles en inter ou intra entreprises :

> Concevoir et animer une démarche territoriale de dé-
veloppement durable

> Concevoir et animer un projet d’écologie industrielle
et territoriale

> La RSE dans les petites et moyennes entreprises :
par ou commencer ?

> Organiser et animer un processus de concertation
avec les acteurs du territoire

> PCEAT : Comment faciliter et mesurer 'engagement
des acteurs du territoire ?

> Conduite du changement : réussir le déploiement de
sa stratégie RSE

> Marketing responsable, source d’'innovation et relais
de croissance pour les entreprises

> Construire ou améliorer son rapport de développe-
ment durable

> RH & RSE : comment mobiliser ses équipes sur le
développement durable ?

> Mettre en place une démarche de marketing territo-
rial, a 'aulne du développement durable

> Mettre en place une politique d’achats responsables
> Manager et valoriser la diversité dans son organisa-
tion

> Améliorer la qualité de vie au travail pour motiver les
salariés

> Mieux appréhender les négociations internationales
sur le climat

> Les financements européens dédiés au développe-
ment durable

Voir le catalogue de formation

UN ACCOMPAGNEMENT
SUR MESURE

oo

Le Comité 21 propose une offre d'accompagnement
sur-mesure, en déployant ses efforts vers un segment
particulier : celui des approches novatrices sur le
développement durable. C’est d’ailleurs cette notion
qui a prévalue lorsque le Comité 21 a développé, en
2006, I'offre de concertation avec les parties-prenantes.

Ces approches novatrices visent a redynamiser les dé-
marches de développement durable au sein des orga-
nisations. Elles s’adressent aux acteurs, publics ou pri-
vés, ayant pris conscience des limites actuelles de la
RSE, et désireux d’explorer de nouvelles approches
créatives et cohérentes avec leurs ambitions.

Quelques exemples
Au national

> Concertation avec les parties prenantes : Immochan,
Mobivia, Sanofi, SNCF, Coca Cola, Eiffage, Suez

> Mobilisation des équipes pour les projets territoriaux
de développement durable (Conseil départemental des
Pyrénées Orientales)

> Accompagnement dans la construction d’'une
démarche de matérialité (Séché Environnement)

> Elaboration d’un support de communication interne
des enjeux de développement durable (Groupe La
Poste)

En région Grand Ouest

> Accompagnement des entreprises dans la
structuration de leurs démarches RSE (LNA Sante,
FRTP des Pays de la Loire)

> Accompagnement des collectivités dans les politiques
publiques en faveur de la RSE (Conseil régional des
Pays de la Loire),

> Les nouveaux Plan climat Air Energie Territorial
(Saint Brieuc Agglomération) et les COP régionales
(Conseil régional de Bretagne)

Paris Réseau Grand Ouest i
Comité 21 4, rue Drouot 3,Bd de la Loire www.comite2l.org
% 75009 Paris 44200 Nantes —
Tél:015534 7521 TélL:02 28 20 60 80
4 comite2l@comite2lorg comite2l@comite2lorg 0 o @




