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Sapproprier les ODD et impliquer ses équipes
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% Programme de la matinée

Grand Ouest

9h35 — Le Parcours Agenda 2030 local du Comité 21 Grand Ouest
9h45 — L'Agenda 2030 et les ODD : de quoi parle-t-on ?
10h20 — Temps d’échanges

10h35 — Des outils pour s’approprier les ODD et mobiliser ses
équipes

11h35 — Temps d’échanges

11h50 — Les prochains rendez-vous
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% Le Comité 21 en quelques mots

Grand Ouest

Un réseau multi-acteurs dédié au développement durable

composé de collectivités, entreprises, associations et établissements d’enseignement
(450 membres adhérents)

Deux établissements : un établissement national et un établissement

« Grand Ouest » (Pays de la Loire, Bretagne, Centre-val de Loire)

Modalités d’actions :

- Evénements : débats, groupes de travail, ateliers de partage d’expériences
- Publications : guides, ouvrages, notes, articles prospectifs

- Formations et prestations sur mesure a destination de nos adhérents ou autres
acteurs souhaitant mobiliser notre expertise.

Thématiques abordées :

ODD, villes durables, santé-environnement, RSE, économie circulaire,
climat/adaptation, citoyenneté...
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% Le Comité 21 et les ODD

Grand Ouest

Guide pratique « Pour 'appropriation de
I’Agenda 2030 par les collectivités francaises »
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Rencontres départementales Pays de la Loire 2019 :
« Accélérons ensembles les transitions avec les ODD

et 'Agenda 2030 »

Avec la DREAL des Pays de la Loire
Témoignages d’acteurs et ateliers d’appropriation



http://www.comite21.org/comite21/actualites.html?id=13375
http://www.pays-de-la-loire.developpement-durable.gouv.fr/restitutions-des-journees-odd-par-departement-a5142.html
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% Le Parcours Agenda 2030 local

Grand Ouest
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N Un parcours multi-acteurs pour (re)découvrir les ODD, évaluer sa
contribution, les intégrer dans ses démarches RSE et développement
durable et s’en servir pour coopérer a I'échelle locale.

Deux grandes phases :

9 7 \ [ [

1. Intégrer de facon concrete les ODD dans son organisation

2. Mettre en ceuvre les ODD a l'‘échelle locale et contribuer a la
construction d’'une dynamique territoriale (Agenda 2030 local)

Parcours

Agenda 2030 local




L' Agenda 2030 et les ODD :

de quoi parle-t-on ?
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P @@ Un constat : des enjeux qui saccentuent
< |»am alechelle du monde entier

Aujourd’hui, les défis /menaces pour la durabilité de notre monde sont nombreux !
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~ LA endc: 2030 et les ODD : guelle
< Grand Ouest OI]- lne q

Les ODD sont nés du cadre international, avec
pour ancétres les Objectifs du Millenaire (OMD),
en 2000 -2015

Objectifs du Millénaire pour —x\
(&)
développement

Les OMD : deS ObjeCtifS pour |eS payS IeS mOinS Entérinés en septembre 2000, huit objectifs que les 191 états

membres des Nations Unies ont convenu d’essayer d'atteindre d'ici

7N

avances pour rattraper le niveau de 2015, 2 o
déeveloppement des pays industrialisés S @
OMD, des objectifs plutdt connus des pays en

voie de développement et des acteurs de la

coopération/ solidarité internationale des pays e
développés

Bilan des OMD : des améliorations certaines
mais un creusement des inégalités




Comité 21

w@ La convergence de deux agendas
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Rio 1992 Johannesburg 2002 Rio+20

Les sommets de la Terre
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ELIMINER U'EXTREME  ASSURER LEDUCATION
PAUVRETE ET LA FAIM  PRIMAIRE POUR TOUS

mEmmm ﬂ

2000 - 2015

&
ROI lT 5 TERRESTRE 14 AQUATIQUE l(ﬁ‘;ﬂmﬂlﬁ
I l

2015 - 2030

Agenda 2030 et
17 Objectifs de
développement durable
Adoption lors du Sommet des Nations

Unies sur le développement durable

Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) le 25 septembre 2015,
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Grand Ouest

Un Agenda pour

. ERADICATION DE ACCES A ACGES A UNE EDUCATION EGALITE ENTRE
et par: LA PAUVRETE LA SANTE DEQUALITE LES SEXES

Les Peuples M%’I‘

La Planeéete

LUTTE CONTRE LE PROTECTION DE LA FAUNE PROTECTION DE LA FAUNE JUSTICE PARTENARIATS POUR
CHANGEMENT CLIMATIQUE ETDELA FLORE AQUATIQUES ETDE LA FLORE TERRESTRES ET PAIX LES OBJECTIFS MONDIAUX

Nous sommes tous des pays en voie de
développement durable.

Loy s { ACCES A DES INNOVATIONET REDUCTION DES VILLESET COMMUNAUTES
La Prospérite VELABLE EMPLOIS DECENTS INFRASTRUCTURES 1 INEGALITES " g
La Paix
Les Partenariats ‘

ACCES AL'EAU SALUBRE
ET ALASSAINISSEMENT

v

1 CONSOMMATION

RESPONSABLE

QO

=
Zan”
THE GLOBAL GOALS

Obgectifs mondias de développerent drable
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La transversalité et les interrelations des<
ODD illustrées

LA SANTE A
L'ERE DES O

PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

W

MOBILISER
LES PARTENAIRES
AFIN DE SUIVRE
ET D'ATTEINDRE
LES ODD LIES
ALA SANTE

DONNER AUX
INSTITUTIONS LOCALES

LES MOYENS DE METTRE EN

(EUVRE DES INTERVENTIONS
AMBITIEUSES AU NIVEAU NATIONAL

POUR ATTEINDRE LES ODD,

DE PROCEDER A LEUR SUIVI

ET D'EN ASSURER
LA RESPONSABILITE

PROMOUVOIR
LA SANTE ET PREVENIR
LES MALADIES
GRACE A L'INSTAURATION
D'ENVIRONNEMENTS
A LA FOIS SAINS
ET NATURELS

SOUTENIR
LE RETABLISSEMENT
DES STOCKS HALIEUTIQUES
AFIN D'AMELIORER LES
REGIMES ALIMENTAIRES
SAINS, DIVERSIFIES
ET SANS RISQUE

PROTEGER LA SANTE
FACE AUX RISQUES
CLIMATIQUES, ET
PROMOUVOIR LA SANTE
PAR LE DEVELOPPEMENT
A FAIBLE EMISSION
DE CARBONE

MESURES RELATIVES

CLIMATIQUES

{ S
AT

PRIORISER LES BESOINS
DES PAUVRES EN
MATIERE DE SANTE

AGIR SUR LES CAUSES EDUCATION
ET LES CONSEQUENCES DE QUALITE
DE TOUTE FORME
DE MALNUTRITION

SOUTENIR L'EDUCATION
DE QUAUITE POUR TOUS
AFIN D'AMELIORER

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

EGALITE ENTRE
LES SEXES

LUTTER CONTRE
LES INEGALITES ENTRE
LES SEXES, NOTAMMENT
LA VIOLENCE A U'EGARD
DES FEMMES

PREVENIR LES MALADIES
EN GARANTISSANT
UN

EN EAU SALUBRE ET
UN ASSAINISSEMENT
ADEQUAT POUR TOUS

PERMETTRE A TOUS

PROMOUVOIR
LA CONSOMMATION
RESPONSABLE DES PRODUITS
THERAPEUTIQUES AFIN
DE LUTTER CONTRE
e LA RESISTANCE
1 F OMMATION 5y ANTIBIOTIQUES
RESPONSABLES
ENCOURAGER
AMELIORATION DE LA SANTE
DES VILLES PAR L'URBANISATION
EN RENDANT L'AIR PLUS
PROPRE ET EN INSTAURANT
DES CADRES DE
VIE PLUS SECURISES
_ ETPLUS ACTIFS

GARANTIR UN ACCES
EQUITABLE AUX SERVICES
DE SANTE GRACE
A LA COUVERTURE
SANITAIRE UNIVERSELLE

\) Organisation
¥ mondiale de la Santé

S——

WWW.WHO.INT/SDGS

DE VIVRE EN BONNE SANTE
ET PROMOUVOIR LE BIEN-ETRE
DE TOUS A TOUT AGE

PROMOUVOIR
LES ENERGIES DURABLES
POUR UN HABITAT SAIN

ET UNE VIE
EN BONNE SANTE

PROMOUVOIR
LES EMPLOIS SAINS
COMME MOTEUR DE

LA CROISSANCE

ERUMOUVO 1E> ECONOMIQUE INCLUSIVE

CAPACITES NATIONALES
EN MATIERE DE
RECHERCHE-DEVELOPPEMENT
ET LA FABRICATION
DE PRODUITS MEDICAUX
ESSENTIELS A UN
COOT ABORDABLE

TRAVAIL DECENT ET
CROISSANCE ECONOMIQUE

INDUSTRIE, INNOVATION
ET INFRASTRUCTURE

@OBJECTIFS {}bURABLE

oals/objectif-developpemen



https://www.who.int/topics/sustainable-development-goals/objectif-developpement-durable-sante.jpg

EDUCATION
I

|

QUELLE EST LA PART DE DESCOLARISATION
EN FRANCE ?

A.5 %
B. 7%
C.9%




EDUCATION
DE QUALITE

]

QUELLE EST LA PART DE DESCOLARISATION
EN FRANCE ?

B. 7%

La déscolarisation concerne des jeunes de moins de 16 ans qui sont hors
du systeme scolaire, soit parce qu’ils ne fréquentent pas un établissement
(malgreé leur inscription), soit parce qu’ils ne se sont pas inscrits dans un
établissement. La déscolarisation est I’étape finale du décrochage scolaire.
Ce chiffre s’éleve a 53% pour les enfants vivant en situation précaire.
En 20 ans (1990-2010), le taux de scolarisation des 15-19 ans a perdu 5

points, passant de 89% a 84%. |l est aujourd’hui en légére augmentation| «-.-




EGALITE ENTRE
LES SEXES

@

SEULS DEUX PAYS DANS LE MONDE ONT PLUS DE

FEMMES QUE D’HOMMES QUI SIEGENT AU PARLEMENT.
LESQUELS?
A. Le Royaume-Uni
B. La Norvege
C. La France
D. Le Rwanda
E. La Bolivie



EGALITE ENTRE
LES SEXES
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SEULS DEUX PAYS DANS LE MONDE ONT PLUS

DE FEMMES QUE D’HOMMES QUI SIEGENT AU
PARLEMENT. LESQUELS ?

REPONSES D. Le Rwanda et E. La Bolivie

Suite au génocide au Rwanda, les femmes étaient largement majoritaires et
un dispositif visant la parité au sein de I’Etat a été mis en place. 61% des
sieges du parlement rwandais sont détenus par des femmes. En Bolivie, un
systeme de gquotas au sein des organes de representation a permis

d’atteindre la parité avec 53 % d’élues au parlement.




TRAVAIL DECENT
ET GROISSANCE
ECONOMIQUE

i

POUR SUIVRE LA CROISSANCE DE LA
POPULATION MONDIALE EN AGE DE TRAVAILLER,
COMBIEN FAUT-IL CREER D’EMPLOIS PAR AN ?

A. 3 millions
B. 30 millions
C. 300 millions




TRAVAIL DECENT
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE

i

POUR SUIVRE LA CROISSANCE DE LA
POPULATION MONDIALE EN AGE DE TRAVAILLER,
COMBIEN FAUT-IL CREER D’EMPLOIS PAR AN ?

REPONSE B. 30 millions

470 millions d’emplois seront nécessaires dans le monde pour les
nouveaux venus sur le marché du travail entre 2016 et 2030,
simplement pour suivre la croissance de la population

mondiale en age de travailler.




1 INEGALITES
REDUITES
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COMBIEN DE FRANCAIS SONT-ILS TOUCHES PAR
LE MAL LOGEMENT en 2019 ?

A. 1/5
B. 1/6
C. 1/7




1 INEGALITES
REDUITES
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COMBIEN DE FRANCAIS SONT-ILS TOUCHES PAR
LE MAL LOGEMENT en 2019 ?

REPONSE C. 1/5

Risques pour la santé, fins de mois difficiles, confort insuffisant ou
environnement quotidien et vie de famille impactes : la crise du logement
touche, a des degres divers, 15 millions de personnes, soit un Francais sur
cing.

Parmi elles, 4 millions de personnes n'ont pas de logement ou sont mal-logées.
Les sans-domicile sont de plus en plus souvent des personnes seules.
Aujourd'hui, 65 % des 143 000 Francails sans domicile n'ont ni conjoint ni

enfant a charge.

Comité 21




1 3 MESURES RELATIVES
ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

3

DEPUIS 1990, LES EMISSIONS GLOBALES DE
DIOXYDE DE CARBONE (CO2) ONT AUGMENTE
DE PRES DE:

A.15 %
B.25 %
C.50 %




13 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
GLIMATIQUES

3

DEPUIS 1990, LES EMISSIONS GLOBALES DE
DIOXYDE DE CARBONE (C0O2) ONT AUGMENTE
DE PRES DE:

REPONSE C.50 %

Cette augmentation est principalement due aux
secteurs suivants: transport, agriculture, industrie
de I’energie ou encore traitement des déchets.
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EGALITE ENTRE

% Les cibles des ODD

Grand Ouest ——

LES SEXES Parvenir a I’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles

Lutte contre les
discriminations

5.1: Mettre fin, dans le monde entier, & toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes et des filles

Violences et
exploitation

5.2- Eliminer de la vie publique et de la vie privée toutes les formes de violence faite aux femmes et aux filles, y compris la traite et
I'exploitation sexuelle et d'autres types d'exploitation

Mariage forcé et
mutilations

5.3: Eliminer toutes les pratiques préjudiciables, telles que le mariage des enfants, le mariage précoce ou forcé et la mutilation génitale
féminine

Travaux
domestiques

5.4: Faire une place aux soins et travaux domestiques non rémunérés et les valoriser, par I'apport de services publics, d'infrastructures et
de politiques de protection sociale et la promotion du partage des responsabilités dans le ménage et la famille, en fonction du contexte
national

Participation et
acceés aux postes
de direction

5.5 Garantir la participation entiére et effective des femmes et leur accés en toute égalité aux fonctions de direction a tous les niveaux de
décision, dans la vie politique, €conomique et publique

Santé sexuelle et
reproductive

56 Assurer l'accés de tous aux soins de santé sexuelle et procreative et faire en sorte gque chacun puisse exercer ses droits en matiére
de procréation, ainsi qu'il a été décidé dans le Programme d’action de la Conférence intemationale sur la population et le développement
et le Programme d’action de Beijing et les documents finals des conférences d'examen qui ont suivi

Accés aux
ressources

5.a: Enireprendre des réformes wvisant a donner aux femmes les mémes droits aux ressources économigues, ainsi qu'a l'accés a la
7

propriéte et au contrdle des terres et d'autres formes de propriété, aux services financiers, a I'héritage ef aux ressources naturelles, dans

le respect du droit interne

Technologies et
autonomisation

5.b: Renforcer 'utilisation des technologies clefs, en parificulier linformatique el les communications, pour promouvoir l'autonomisation des
femmes

Politiques
d’égalité

5.c: Adopter des politiques bien congues et des dispositions législatives applicables en faveur de la promotion de I'égalité des sexes ef de
lautonomisation de foutes les femmes et de toutes les filles a fous les niveaux et renforcer celles qui existent




=

N

w

B

e

o

Comité 21
TR % La feuille de route francaise
Agir pour , en luttant

contre toutes les discriminations et inégalités et en garantissant les mémes
droits, opportunités et libertés a toutes et a tous

Transformer les modeles de sociétés par

, pour agir en faveur du climat
et de la planete et de sa biodiversité

S‘appuyer sur tout au long de la vie pour
permettre une évolution des comportements et modes de vie adaptés au
monde a construire et aux défis du développement durable

Agir de toutes et tous, notamment via une
alimentation et une agriculture saine et durable

Rendre effective , et

concrétiser la transformation des pratiques a travers le

(Euvrer au plan en faveur de |Ia

transformation durable des sociétés, de |la

it - ks st

mmmmmmmmmm

wemement

= AGISSONS

B POUR UN MONDE
B PLUSDURABLE
ET SOLIDAIRE

I Les acteurs francais sengagent

pour la mise en ceuvre des
. OBJECTIFS CbURABLE

Feuille de route
de la France pour
[Agenda 2030

LMRET
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sz | ISRl Des objectifs mais qussiun outil pour
< | les acteurs du territoire

Un cadre sur lequel s’appuyer pour initier une démarche complete de durabilité :
mise en cohérence de ses initiatives autour d’'une stratégie globale

Un outil pour aller plus loin dans sa démarche de développement durable : du
stratégique a 'opérationnel

Relier ses actions aux stratégies internationales et leur donner du poids :
harmonisation du langage et Iégitimation de I'action sociale aupres des décideurs

Un outil de dialogue avec les parties prenantes, de coopeération territoriale et
internationale, indispensable a la réussite de la transition

Et qui facilite 'accés aux financements notamment internationaux
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@ Des objectifs mais aussiun outil pour
3 el les territoires

Structurants
Communicants

Universels gl’BE‘J’EELg'I"l"I:NST Collaboratifs
DURABLE
ET LELIRS
169 CIBLES _
Indivisibles

Agenda de 'action
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entreprises

Grand Ouest

Exemple d’appropriation des ODD par des &

Les exemples ci-dessous sont issus du e,
@
Barometre ODD et entreprises francaises, edition 2020 \
N
dans lequel ils ont été répartis en 10 catégories : Réseau France
N
Bonduelle

Les ODD au cceur de la stratégie business

COVIVIO

Les ODD comme socle de la gouvernance =

Assurer sa pérennité économique, transformer son modele d’affaire

ﬂ armatis-lc

adeo

Renouveler sa stratégie RSE grace aux ODD

Les ODD, source d’innovation

Développer des produits et services qui contribuent a la réalisation des ODD

Mesurer sa contribution aux ODD EI

Partenariat pour la réalisation des ODD

A I'international I\ rockwooL

Sensibiliser ses parties prenantes ’

AG2R LAMONDIALE

Ccnes

Brains
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Institut de Recherche
pour le Développement
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w@ établissements d'enseignement et de recherche

Grand Ouest

-

FRANCE

Exemple d’appropriation des ODD par des =

Le CRNS s’engage ! Task Force « CNRS Agenda 2030 » pour traduire en
guestions scientifiques I'agenda politique des Nations Unies et promouvoir
les découvertes et innovations qui s’inscrivent au sein des 17 ODD. Dans
ce cadre, il a réalisé un premier document de mise en cohérence entre la
recherche existante et les ODD

L'IRD inscrit clairement les ODD au coceur de sa stratégie et vise a

contribuer a leur mise en ceuvre par une « approche critique et constructive
» pour orienter les politiques de développement.

Trois axes sont mis en valeur : (1) Création des connaissances et
innovations pour l'atteinte des ODD (2) Apporter I'éclairage sur les liens
d’'interdépendance entre les ODD (3) ou au contraire sur les éventuelles
contradictions entre eux afin de mieux orienter les politiques de
developpement

Le CRI est un laboratoire créé en 2013 a l'initiative de Francois Taddet et
explore de nouvelles formes de recherche et d’apprentissage. Il contribue a
transformer les communautés engagées et les institutions de formation et
de recherche pour qu'elles s’emparent desODD.


http://www.cnrs.fr/fr/objectifs-de-developpement-durable-le-cnrs-sengage
http://www.cnrs.fr/sites/default/files/download-file/ODD_4pagesFiches_2020.pdf
https://www.ird.fr/enjeux-de-recherche/objectifs-de-developpement-durable

Comité 21

Exemple d’appropriation des ODD par [«

- Grand Ouest une COlleCtiVité

se saisir des 17 ODD des leur adoption par
I'ONU pour ses propres politigues comme pour ses
partenariats, de la conception a I'évaluation.

ODD au coceur du projet

u
GIrOnde de mandat, vraie transversalité des ODD. Création
d’outils : des fiches ODD pour évaluer les impacts

LE DEPARTEMENT positifs et négatifs des politiques.

requestionner les projets et les politiques,
redynamiser la démarche de durabilité, associer et
mobiliser les parties prenantes avec une vision large et
au cas par cas de ses impacts pour chaque objectif.
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Réseaux sociaux
#Agenda2030_FR

En route pour I'Agenda France 2030

B & oo

§

Interdiction
des sacs plastique

Une prime

de 4 millions d'actifs

Plaquettes

\ 1/
-

Q@ De nombreux outils

Grand Ouest —_—

POUR UNE PLANETE SOLIDAIRE
~ Pour découvrir '’'Agenda 2030 et ses 17

Objectifs de développement durable en
“ France, rendez-vous sur

AGENDA 2030
WWW.AGENDA-2030.FR

LRI PRAYCASE

MINISTERE
DIE L4 TRANSITION
ECOLOGIGUE

ET SOLIDAIRE

{:DDyssée vers 2030

Lactu des Objectifs de Développement Durable

N*3 - Juillet 2017

"% ENSEMBLE ...

“Zay" le climat et les ODD

Croisons nos agendas pour atteindre nos objectifs !

La ministre de la Transition écologique et solidaire, Elisabeth Borne,
vous invite & célébrer l'anniversaire de l'adoption de [ Agenda 2030
et ses Objectifs de développement durable.

Le 20 septembre 2019 de 8h30 a14h30

Dans une "école des relations humaines pour la paix”
la Cité internationale universitaire de Paris

Un événement festif et dynamique mettant en valeur les initiatives de
plus d'une cinquantaine de partenaires : entreprises, collectivités,
associations, institutions financiéres...

MOOC UVEDS:
“BJECTIFS
EsZEmVE(? Telovons (e ABKC |

W Rejoignez le MOOC sur les réseaux sociaux !

Bienvenue a la lere cousinade
«La Gironde s'invente»
30 mai 2018

Partager: Quelle connaissance de nos
territoires & l'aune des ODD ?

Carte de des surfaces Agrioles et T ok
entre 2006 et 2016

4 Nowvele Asumsme par conrre
wn
314 cammrunen 2019

e

[3] papuscion menscipsie 2015y
[2] Evetutian de la campmmatisn €eapaces NAT, entre 2005 ot 3016 1) 3006-209
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Grand Ouest —_—

Médisthéque  Glossaire Apropos Presse Contact

LES 17 OBJECTIFS LA METH’ODD EXPERIENCES INSPIRANTES ACTUALITES

~ AOUTILS ODI;' | LA METH'ODD

MEth'ODD est une initiative de la DREAL Bretagne qui vise 3 faciliter Fappropriation et
Fintégration des ODD dans les projets de territoire, notamment dans I continuité des agendas
21 mis en place ces derniéres années.

U Uvig ruun YUus AL IIr AL
fation des ODD et de votre besoin — connaltre et présenter, dentiber, sder & fappréciation, aller plus koin. Un méme outl peut

Lo wow e woa
Les cutls sont présentis en for
répandre & plusieurs besons:

Farmation en igne --Jr-—-—mm?—

Fostercagionsl gt St

A st )

= e

a3y

lscantauts,
apoms

e ot i e e 0 o€ e s s Mo SR AT 5
ocaes ey

e i pour b+ de Tans ]

Wéthode pourse s des GO, tapes, cusls pour scompagner | DAEAL Ersapee

chaquz rape

= : R 2 I OBIECTIFS

mh-.-w.- réponse aux 17000 - DE DEVELOPPEMENT
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Temps d’échanges
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Des outils pour s‘approprier les
ODD et impliquer ses equipes
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Le réseau des acteurs en transition
dans le Grand Ouest

www.comite2lgrandouest.org
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Les prochains rendez-vous ODD
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AN % Le Parcours Agenda 2030 local :

-

e prochaines etapes

Phase 1 : Connaitre et évaluer sa contribution aux ODD

Etape 1 : Comprendre et découvrir les ODD > 28 janvier 2021
Etape 2: Sensibiliser et impliquer ses équipes > en individuel

Etape 3: Evaluer sa contribution aux ODD, définir des pistes d’amélioration > 18
mars 2021

Phase 2 : Créer un Agenda 2030 a I’échelle locale
Etape 1: Identifier les ODD prioritaires de son territoire
Etape 2 : Contractualiser avec les acteurs du territoire, définir un plan d’actions
Etape 3: Mettre en place un systéme de suivi et d’évaluation
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4 et 5 février 2021  en distanciel

@ Le Tour de France des ODD

Etape Pays de la Loire: 4 et 5
février

http://www.comite21.org/docs/comite?
1-grandouest/programme-tour-de-
france-odd-pays-de-la-loire.pdf

Etape Bretagne : début 2022




I Marie LABOUSSET William LEUNG
Cheffe de projets —animation du Chef de projets — Animation du
I réseau réseau
I Restons en contact ! Restons en contact !
labousset@comite21.org leung@comite21.org
02 28 20 60 81 02.28.20.60.82
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