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Description de la synergie

Dans le cadre de la démarche d’Ecologie Industrielle et Territoriale (EIT), la Communauté de Communes
de la Champagne Conlinoise (4CPS) en lien avec le Pays de la Haute Sarthe a mis en place une démarche
qui permet de mutualiser des formations (sécurité incendie, sauveteur secouriste du travail) entre
entreprises du territoire. Cette action facilite la mise en ceuvre des formations et limite les déplacements
en favorisant le rapprochement des lieux de formation.

Les constats a I’origine de I'action

Les entretiens conduits avec les responsables d’entreprise dans le cadre de
la démarche EIT ont permis de faire exprimer un besoin commun pour la
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Les étapes et calendrier de réalisation

- Lancement de la démarche d’EIT en partenariat avec les 3 chambres consulaires

- Restitution des entretiens et identification des synergies

- Réunion avec les entreprises pour préciser les besoins et les attentes

- Communication mail avec les dirigeants d’entreprise pour finaliser un cahier des
charges et planifier les formations

- Recherche de 2 prestataires pour assurer les formations sécurité incendie et SST et un
temps de sensibilisation sur les obligations de formation financés par les entreprises

- Gestion du planning et des inscriptions par mail géré par la 4CPS

- Réalisation des formations

Eléments de bilan

- Réponse a un véritable besoin des entreprises
- Contribution a I'ancrage territorial de la démarche et des entreprises — réseau local
- Plus-value d’un service de l'intercommunalité développé aupres des entreprises du territoire

Ce qui a bien a fonctionné : Les points d’attention / d’amélioration :

- Interconnaissance avec la chargée de - Relance importante pour que les entreprises prennent
mission développement économique le temps d’inscrire leurs salariés aux formations
qui connait bien les entreprises du - Annulation de la participation au dernier moment
territoire - Moindre implication des grandes entreprises

- Mutualisation des colits de formation (ressources en interne)

- L’implication des PME

- Implication de salariés de la collectivité
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Les perspectives

Les entreprises pergoivent I'organisation des formations comme un service proposé par la collectivité,
méme si chaque entreprise prend en charge les codts de formations (via leur OPCA).

Il est essentiel de s’assurer de la disponibilité des entreprises et des salariés pour caler les formations au
moment opportun. Il semble que le début d’année soit une bonne période.

Les colits sont optimisés et répartis entre les entreprises participantes. Pour éviter tout désinscription de
derniere minute, une caution pourrait étre demandée par I'organisme de formation, au moment de
'inscription.

Les formations doivent étre reproposées aux entreprises de I'ensemble du territoire (premiere phase
concentrée sur le Pays de Sillé) ; deux pdles de formation sont demandés par les entreprises, souhaitant
limiter au maximum leurs déplacements.

Pour en savoir plus
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