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QUI SOMMES NOUS ?

bidules

chouettes

Association Loi 1901 crée en 2018.

OBIJET :
Inclusion sociale & réemploi de
jouets.

Association de préfiguration pour
amorcer le projet.

Diane BEGARD

Co-fondatrice et présidente

bénévole
2018-2020
Association Bidules Chouettes
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ATAO

mm— Entreprise Sociale Apprenante

Association Loi 1901 crée en 1999.

OBIJET :

Permettre I'insertion de personnes
en grande difficulté sociale et
professionnelle par la mise en
place de chantiers ceuvrant sur des
filieres professionnelles variées.

= Entreprise Sociale Apprenante

Chargée d’étude

CDD

Oct 2019 — Juillet 2020
Association ATAO

v
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ATAO

I Entreprise Sociale Apprenante

JOUETS

Automne 2020:

Ouverture du « chantier jouets » :
une activité de réemploi de jouets
d’occasion.

OBJECTIF :

Mise en place d’'une économie
circulaire, en offrant une seconde
vie aux jouets, tout en proposant
un parcours d’insertion pour des
personnes éloignées de 'emploi.

Coordinatrice du chantier Jouets

CDI
Depuis septembre 2020
Association ATAO



POURQUOI?

INCLUSION SOCIALE
TRANSITION ECOLOGIQUE & PROFESSIONNELLE DE
& ECONOMIE CIRCULAIRE PERSONNES ELOIGNEES
* Réduction et prévention des déchets DE LEMPLOI

« Sensibilisation et promotion * Mise en place des parcours d'insertion

de nouvelles pratiques . _
de consommation * Co-construction de trajectoires

professionnelles

CREATION D'ACTIVITES ET
D'EMPLOIS NON DELOCALISABLES

12 postes en insertion (7,43 ETPI)
3 ETP : postes de permanents

DYNAMISATION D'UN TERRITOIRE horion 2022 INNOVATION SOCIALE
senaageterioral & DEVELOPPEMENT DE L' ESS
» Coopérations d'acteurs = activités
+ Réponse a des besoins du territoire * Recherche sur la gouvernance
* Production locale de richesses « Comité de pilotage et

partenariats stratégiques



COMMENT? INCLUSION SOCIALE ET REEMPLOI

(Gestion des contrats de travail etdes \
salaires (CDI, CDDJ, ...)

- Gestion administrative, comptable et
financiére.

- Gestion de la vie associative : Réglement
intérieur, convention collective, Instances
de dialogue social (DP, DUF, ...)

s /

/ Communication de représentatlon\

prospective.
- Développement de contactsdans
l'environnement du chantier.

- Contribution a des partenariats
locaux.

- Mise en place de procédures de
conventionnement.
Initiation ou contribution a des

\actlons d'intérét local /

Les cing fonctions d’ATAO

~N

ATAG

m— Entreprise Soclale Apprenante

fAdaptatIon au poste de travail. \

oo J

Transfert de compétences professionnelles.
Formation sur les outils de production.
Formation sur la sécurité / Mise en sécurité
Attestation de compétences.

Qualification professionnelle finterne ou

{ Organisation de la production des\

- Gestion du cahier de commandes et

- Gestion des approvisionnements.

wmduelles, rencontres collectives, y

salariés en parcours d'insertion.

de la commercialisation pour
assurer un chiffre d'affaire.

Déploiement d’un tutorat

\Ted\mque /

\—

- Rearsatlon de diagnosticinitial \

- Co-constructionde parcours
individualisés

- Reésolution des freins a 'emploien
partenariatavec les référents de
parcours.

- Déploiementd'une offre
d"accompagnement structurée
(ateliers sociaux, rencontres




PRESENTATION DU SUPPORT D'ACTIVITE : LA CHAINE DE VALEUR DU JOUET
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LES 4 POSTES CLES ET LEURS METIERS ASSOCIES

valorisation

Agent.e de collecte

Agent.e de tri

Agent.e de valorisation

Agent.e de vente

Métiers de la gestion des déchets & recyclage
Métiers du transport
Métiers de la manutention

Métiers de la logistique

Métiers du nettoyage, industriel ou non
Métiers de la vente et du COMMerce
Métiers liés a la petite enfance

Métiers liés aux autres Services a la personne



LES MOYENS HUMAINS DEDIES

2021

2022

ATAO
Chantier jouets

Montée en charge
2020-2022

[] ETP Insertion

Il EP

[ ] Jouets collectés (tonnes)



Ou?

s

[

ATAO Jouets : implantation

@ LABODIVA

. Ancien MIN de Nantes

Hiver 2020 - Printemps 2022 (30 mois)
Boutique grand public( = 80 m?)

Atelier de valorisation (=115 m?)
Espaces sociaux et espace administratif

2020-2021 (9 mois)

Stockage (= 400 m?)




UN PROJET QUI SINSCRIT SUR UN TERRITOIRE

PARTENAIRES PARTENAIRES
PRIVES INSTITUTIONNELS

ESS ET
TRANSITION
ENERGETIQUE

RESEAUX DE L'ESS ]

'DECHETS / REEMPLOI
ECONOMIE CIRCULAIRE

SOLIDARITE / INCLUSION
etl.A.E

N L'ECOSYSTEME DU « CHANTIER JOUETS »



ILS NOUS FONT CONFIANCE ...

Loire

) PAYS DE LA LOIRE _
Atlantique

VILLE DE

Nantes
¥ Metropole .\\\\\‘a“tes FRANCEACTIVE

2 '
le jouet solidaire




Diane BEGARD
Coordinatrice — chargée de projet

coordination.reemploi@atao-insertion.fr www.atao-insertion.fr www.linkedin.com/in/diane-begard




