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Comite2 Introduction par le Comité 21
& b et ses partenaires

Merci & tous nos partenaires
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% VEILLE ET PROSPECTIVE
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Comité 21

~%~| Des defis a relever ensemble

Economie
durable

Ressources

Biodiversité
naturelles

www.paysdelaloire.comite21.org
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Comité 21

~%~| Les 6 engagements regionaux

1. Diffuser la culture du développement durable

2. Faire de la solidarité et la lutte contre les Inéga  lités une priorité du

developpement durable

3. Remettre 'humain au coeur de I'économie
4. Batir une région post-carbone résiliente au changem ent climatique

5. Contribuer & une gestion durable des ressources nat urelles et de la

biodiversité

6. Faire du developpement durable un atout pour leste  rritoires

www.paysdelaloire.comite21.org



wmien | LA responsabilité sociétale des
“® organisations

g .
Démarche ou

stratégie de Agenda 21
developpement ‘ associatif
durable

Agenda 21

Responsabilité
sociétale des
associations

Agenda 21
scolaire ISO 26000

www.paysdelaloire.comite21.org




Comiteé 21

~=~| L'engagement des collectivités

Plus de 8 O collectivités

engagées dans une
démarche Agenda 21

Basse-Normandie

Collectivités engazgées
dans un Agenda 21
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wmwez | L€ cadre national de référence
5 pour les Agenda 21 locaux

Le cadre national de référence pour les Agenda 21 locaux (2006)

5 finalités N ,
5 éléments déterminants :

v Lutte contre le changement -
climatique e

) _ o . v stratégie d’amélioration

V" Préservation de la biodiversité, continue ;

des milieux et des ressources v participation ;
\ ot ’

v Cohésion sociale et la solidarité T v' organisation du pilotage ;
entre les territoires et les . v transversalité des approches ;
generations = v évaluation partagée.

v Epanouissement de tous les étres -
humains

v" Dynamique de développement
suivant des modes de production
et de consommation responsables

www.paysdelaloire.comite21.org



Comite 21 L’engagemeﬂt deS
g entreprises

Plus de 1 50 entreprises

engagées dans une démarche de
responsabilité societale (RSE)

Localisation des entreprise:
o engagées dans la RSE
en Pays de la Loire

Nombre d'entreprises

0
| K
B ::
Bl o0:10
- 20 et plus

|:| Régions limitrophes
|: Département

e o 44 31 Pays i Lok Pogs G b LoRG R, ..
www.paysdelaloire.comite21.org



comiez | LeS 15 principes d’actions prioritaires
N du referentiel regional RSE

TERRITORIAL

e Contribuer au développement économique et social des
territoires des Pays de la Loire (extra-activité)

* Privilégier les achats auprés de fournisseurs locaux
* Agir sur les freins a I'insertion et favoriser 'emploi

SOCIAL

* Favoriser le bien-@tre et la qualité de vie au
travail

* Développer les compétences de tous les salariés
 Promouvoir la diversité et I’'égalité des chances

ENVIRONNEMENTAL GOUVERNANCE

* Maitriser les consommations d’énergie, d’eau et de e S’inscrire dans une démarche
matiéres premieres d’amélioration continue et
e Réduire les émissions dans Iair, les sols et I'eau d’innovation pour la RSE

« Favoriser la réduction et la valorisation des déchets * Rendre des comptes de
maniére transparente sur les

ECONOMIQUE objectifs, pratiques et résultats en
matiére de RSE

* Développer un dialogue social

e Garantir la performance économique et la pérennité de 'entreprise
e Respecter les intéréts des clients et des consommateurs avec les salariés et leurs
e Etablir des relations durables avec les sous-traitants et les représentants sur la mise en

: - vre d’'une démarche RSE
fournisseurs et respecter leurs intéréts EaLs GRUTE CE MRl FS

www.paysdelaloire.comite21.org




—— L'engagement des
8| établissements d’enseignement

/8, tudencia

Centrale P|US de 10

Ecole de Management ) \iVERSITE DE NANTES Nantes
'1CES| | etabllsse,m.ents
el ) 16/, d’enseignement supérieur
groupe esaip universite ,
sssssssssssssssssssss UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L'OUEST an ers .- engag es danS un Plan ve rt

Des de

Plus de 1 3 O lvcées et colleges et d’écoles engages
J dans une démarche Agenda

CFA engages dans une 21 scolaire, Eco-école...
démarche eéco-responsable

www.paysdelaloire.comite21.org




— L'engagement des
g associlations

GAC 2011/2012
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comiez | @S 3 niveaux d’engagement d'une
® | démarche de developpement durable

Pour faire face aux enjeux du développement durable, les acteurs territoriaux
(collectivités, entreprises, associations, établissements d’enseignement, etc.)
élaborent des stratégies de développement durable, qui interrogent :

1. Les pratiques internes (consommation d’énergie, déplacements des salaries,...)

2. Les compétences (lI'urbanisme, la cohésion sociale, les transports publics,...)
ou les activités pour une entreprise, une associati on...

3. La relation/partenariat avec ses parties prenantes

Les acteurs d’un territoire doivent s’entendre sur une vision partagée
et des objectifs communs pour le bon développement de tous.

Vers un contrat sociétale autour des enjeux de développemen  tdurable ... " _

www.paysdelaloire.comite21.org



Comité 21

| es bénéfices a retenir

Une APPROCHE PARTENARIALE ET TERRITORIALE

une VISION stratégique et prospective a long terme

un DOCUMENT TRANSVERSAL qui prend en compte les enjeux des
différents acteurs et du territoire, des missions d’'une organisation, du global
au local

* une DYNAMIQUE d’amélioration continue qui se décline en programmes
d’action a court ou moyen terme, soumis a une évaluation réguliére

un LARGE DEBAT organisé a I'échelle des organisations et des territoires

» un OUTIL STRATEGIQUE ET DE COHERENCE (pour les collectivités : des
différentes compétences et obligations : PLU, PLH, SCOT, PDU, PADD/)

« Un OUTIL DE COMMUNICATION et d’éducation
« Un OUTIL DE GESTION de I'argent public, un OUTIL D’ECONOMIE

www.paysdelaloire.comite21.org !
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Comiteé 21

2~ Témoignage d’elus

Jean-Bernard MOREL , élu en charge du développement durable a la Ville de
Changé (53)

Laurent BOUDELIER , Maire de la Ville de Saint-Hilaire-de-Riez (85)

Catherine HEUZEY , élue en charge du développement durable a la Ville
d’'Orvault (44)

Marie-Jo HAMARD , Présidente de la Communauté de communes de Pouancé
Combrée (49)

Carine MENAGE , élue en charge du développement durable a la Ville de la
Fleche (72)

ey

www.paysdelaloire.comite21.org



wmez | Préesentation des membres du
5 comité d’experts du Comité 21

Atelier n°1 Atelier n°2
Florence BRUNET-CHAUVEAU Léna LEDUCQ
Altamire Lycée agricole la Germiniere
Rouillon (72)
Atelier n°3 Atelier n°4
Vincent MARIEL Alexandre DELAMARRE
Carbone consulting Agence Biotope

www.paysdelaloire.comite21.org



Comité 21

N

9h45 > 11h00

Atelier n°1 IR

REMETTRE L'HOMME ET
L'ENVIRONNEMENT AU CCEUR DE
L'ECONOMIE

Inciter les entreprises a intégrer le développement
durable (RSE), développer I'économie circulaire,
créer les conditions d'une économie territoriale
(non délocalisable), soutenir I'agriculture
biologique, promouvoir le tourisme durable...

www.paysdelaloire.comite21.org

Répartition dans les ateliers

Ateliern°2 R

Y

9h45 > 11h00

FAVORISER L'EDUCATION ET LA
PARTICIPATION DES CITOYENS AU
DEVELOPPEMENT DURABLE

Assurer la participation de tous aux choix collectifs
qui engagent l'avenir. Favoriser I'éducation au
développement durable (EEDD, PEL, Agenda 21
scolaires...)




Comiteé 21

2~ Répartition dans les ateliers

11h15 > 12h30
Atelier n°3 W Ateliern°’da R

CONTRIBUER A UNE GESTION DURABLE DES

REDUIRE LES EMISSIONS DE GAZ A EFFET RESSOURCES NATURELLES ET DE LA
DE SERRE ET S’ADAPTER AU CHANGEMENT BIODIVERSITE
CLIMATIQUE

B _ B d) Restituer la nature sur nos territoires, adopter des
Mettre en place la transition énergétique : mobilite, solutions et des formes de gestion innovantes
bétiments, eclairage public, bilan carbone... La (gestion différenciée, TVB, jardins partagés...),
performance énergetique des collectivités réduire limpact de 'lhomme (produits

phytosanitaires...)

www.paysdelaloire.comite21.org



Comite2 Conclusion par le Comite 21
& b et ses partenaires

Merci & tous nos partenaires
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comte2 [ L€ groupe d’accompagnement
) collectif Agenda 21

Les objectifs :

e Assurer la mise en place d’'une démarche développement durable
de qualité, depuis son lancement jusqu’a I'adoption du plan d’actions,

e Contribuer a I'enjeu d’une réflexion partagée et d’'une mutualisation
sur les problématiques, les bonnes pratiques et les outils.

e Créer une communauté d’acteurs sur le développement durable
en Pays de la Loire et favoriser I'articulation et la cohérence des

démarches

Nouvelle session ouverte le 2 décembre 2014 *

www.paysdelaloire.comite21.org * Renseignements et inscriptions avant le 2 octobre



wmez | L€ groupe d’accompagnement
N collectif Agenda 21

Des engagements a prendre

e élaborer une stratégie de développement durable assortie d’échéances et
d’objectifs chiffrés,

e mobiliser ses parties prenantes (élus, agents, entreprises, associations, écoles,
partenaires, etc.) sur le développement durable,

e partager ses expertises et ses outils concernant la mise en ceuvre du
développement durable,

e participer a I'ensemble des ateliers du réseau,

e inciter les acteurs externes, collectivités du territoire, a s’engager dans une
démarche de développement durable,

e valoriser sa démarche sur les différents outils de communication

(site internet notamment).
www.paysdelaloire.comite21.org



wmez | L€ groupe d’accompagnement
N collectif Agenda 21
e format : 2 décembre 2014 |

- 5 ateliers sur 18 mois

IMPULSER ET CADRER LA DEMARCHE,

ORGANISER LE PILOTAGE J
—~
L — ;.
*
e W
PERENNISER SA DEMARCHE ANCRER UNE CULTURE MOBILISER SES PARTIES
ET ASSURER SON DYNAMISME COMMUNE DU PRENANTES ET ELABORER
DANS LE TEMPS DEVELOPPEMENT DURABLE LE DIAGNOSTIC PARTAGE
L — ET ACCOMPAGNER LE L
CHANGEMENT J
N
3 L *)
- 1 espace
. = Novembre 2015 * Juillet 2015 *
collaboratif Atelier 4
d e travail METTRE EN PLACE SON PLAN DEFINIR SA STRATEGIE : AXES
D’ACTIONS ET ASSURER SON PRIORITAIRES, OBJECTIFS ET
SUIVI PAR UN SYSTEME INDICATEURS PARTAGES
D’EVALUATION PARTAGE

www.paysdelaloi
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Comite2 Moment de convivialité
g b pour finir les séminaires
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Comiteé 21

BN Merci pour votre attention

Votre contact au sein de I'équipe Comité 21 Pays de la Loire :

Antoine CHARLOT, délégué régional
Yoann CHAGNAUD, chargé de mission Territoires durables
Camille PIET, chargée de mission RSE

chagnaud@comite21.org
02 28 20 60 83

‘ Comité 21
Comitée 21 Délégation des Pays de la Loire
= 3 bd de la Loire , 44966 Nantes, France
T Tél. 02 28 20 60 81 - Fax 02 28 20 50 31
: paysdelaloire@comite21.org
www.paysdelaloire.comite2l.org

www.paysdelaloire.comite21.org




