DELIBERATION N° 04-034

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 14 DECEMBRE 2004

L'an deux mille quatre et le quatorze décembre a 9 h 00, le Conseil
d'Administration de I'Office Public d'Aménagement et de Construction de [lsére
(OPAC 38) dament convoqué, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de M. Pierre RIBEAUD, Président du Conseil d'Administration.

A S e e e e e e R T S
LS e e e
ETAIENT PRESENTS :

M. BILLET, M. DOMINGUES, Mme FERRADOU, M. GRANIER, M. GUTIERREZ,
M. LAPORTE , Mme MERGER STEINMETZ, M. POCHIERO, M. RIBEAUD,
M. SAVIN, M. SORREL, M. THOMAS

POUVOIRS :

M. BICH a donné pouvoir & M. RIBEAUD

M. COTTALORDA a donné pouvoir 8 M. GRANIER
M. HOFMANN a donné pouvoir 8 M. GUTIERREZ
M. SULLI a donné pouvoir 8 M. LAPORTE

M. PLANQUE a donné pouvoir a M. SORREL

ABSENTS - EXCUSES :

M. BACHASSON, M. BESCHER, Mme GIRAUD , M. PERAZIO

ASSISTAIENT A LA SEANCE :

M. GAILLARD, Directeur Général

M. GIRARD, Directeur Général Adjoint

M. MENDOUSSE, Directeur du Péle Métiers de I'Habitat
M. MAILLE, Directeur du Péle Territoires et Solidarités
Mme CHARVOZ, représentant la DDE

M. GENGOUX, commissaire aux comptes



DELIBERATION N° 04-034

CONSEIL D’ADMINISTRATION

AGENDA 21

Monsieur le Président rappelle la délibération du 23 avrii 2002 du Conseil
d’Administration de 'OPAC38 portant sur I'engagement de I'organisme dans la construction
d'un Plan de Développement Durable.

Depuis , cette démarche s'est appuyée sur une large concertation avec les locataires,
leurs représentants, les partenaires de 'OPAC38, conduite dans le cadre des « ateliers21 »
et des « forum21 », instaurés suite a un état des lieux des pratiques et des attentes vis a vis
du développement durable. Cet état des lieux comporte d’une part une enquéte sociologique
et d'autre part une enquéte statistique a laquelle plus de 6500 locataires ont répondu.

A cet effet, TOPAC38 a bénéficié de I'accompagnement méthodologique des
différents partenaires spécialisés tels que: Iassociaton ARENES, Rhonalpénergie
Environnement, I'Agence Locale de I'Energie et 'Agence d’Urbanisme de la région
grenobloise.

L’AGENDA21 ainsi construit comprend 95 actions réparties selon 4 thémes ;

- construire , réhabiliter, adapter, anticiper,

- gérer ensemble,

- inscrire les comportement dans les logiques collectives,

- s’impliquer pour une entreprise durable.

Un tableau annexé a la présente liste I'ensemble de ces actions.

Au vu de ces éléments et du travail engagé par la Commission Ad’hoc « Europe
Energie Environnement », Monsieur le Président propose d'engager 'OPAC 38 dans
TAGENDA21.

Aprés cet exposé et aprés en avoir délibéré,

Le Conseil d’Administration accepte ce plan d’actions et demande a Monsieur
Dominique GAILLARD, Directeur Général, de mettre en ceuvre sa publication, sa
réalisation et son suivi.

Les membres du Conseil d’Administration votent de la fagon suivante :

Délibération adoptée a I'unanimité

Ainsi fait et délibéré,




Début de

2stion l'action
CONSTRUI RE REHABILITER ADAPTER ANTICIPER
ements en lnsm“ant du double vitrage a faible émissivité avec du gaz argon 2005
2005
2005
ir le chauffage et/ou 'eau chaude sanitaire 2005
Etudier l'utilisation du photovoltaique pour l'usage de I'électricité des équipements techniques communs (éclairage, Vmc, ... etc), couplés a une optimisation des 2005
ui ments la réductun de leur consommahons
2005
2006
Réaliser un diagnostic de la présence d’amiante dans les parties privatives 2005
Mettre en place un plan d'intervention contre la légionellose 2005
Inscrire le Développement Durable dans le PSP 200
Réaliser un audit sur I'affectation des espaces extérieurs 200
Constituer une politique des espaces extérieurs a 'OPAC 38 200
Nommer un Monsieur espaces verts 2005
Intégrer la compétence d'un acousticien dans les équipes de Maitrise d'CEuvre, dans les opérations de construction neuve 2005
Intégrer un diagnostic environnemental en phase préalable de toute opération de construction neuve : étude de choix d'énergies 2005
Intégrer un diagnostic environnemental en phase préalable de toute opération de construction neuve : étude de pollution/dépollution des sols 2005
Intégrer un diagnostic environnemental en phase préalable de toute opération de construction neuve : définition du niveau HQE de l'opération 2005
Revisiter le CGEM au regard du Développement Durable par un spécialiste HQE 2005
Favoriser I'éclairage naturel des parties communes dans la conception des batiments 2005
Prévoir systématiquement l'intégration de garages 2 vélo sécurisés dans la construction des batiments 2005
Mettre en place une politique d'espaces verts dans la construction 2005
Organiser le stockage, le tri et I'évacuation systématigue des déchets issus de la construction 2005
Equiper systématiquement les logements avec des systémes économiseurs d'eau 2005
Renforcer le role de [a « visite cloison » pour accompagner le locataire dans la compréhension et I'usage de son logement 2005
Réaliser l'ensemble de la production annuelle avec une performance énergétique égale 4 la réglementation thermique en vigueur moins x?77% (2 définir) 2005
Attribuer 3000 € de fonds propres par logement neuf pour la démarche HQE 2005
Deévelopper un outil de sensibilisation des communes aux intéréts collectifs de la HQE 2006
Dans la inuité, poursuivre les opérations de revitalisation de centre village 2005
Faire bénéficier le personnel chargé de la gestion et de I'entretien des opérations environnementales d'une formation spécifique 2005
rofondir la formation du personnel de la Maitrise d'Ouvrage a la HQE 2005
Aménager les locaux a poubelle et leur environnement 2005
En remplacement des chaudiéres individuelles gaz installer le chauffage collectif 2005
Individualiser la fourniture d'eau froide dans I‘ensemble du galnmnme 2005
Installer des systemes df 2005
Valoriser les déchets d'élagages des espaces verts du patrimoine dans les chauffefie bois 2005
Systématiser la réalisation et la diffusion de bilans charges locatives des opérations développement durable 2005 |
Rechercher les financements bancaires du Développement Durable 2005
o Début de
Action S
I'action
GERER ENSEMBLE
Mettre en place des budgets participatifs 2005
Systématiser une réunion annuelle par groupe entre IOPAC 38 et les locataires 2005
Clarifier le contrat social entre 'Opac38 et ses locataires 2006
Développer la sensibilisation des agents de groupe aux techniques de communication et de gestion de confiit 2005
Poursuivre le recrutement des agents de groupe 2005
Organiser une formation du personnel des agences sur la connaissance des mécanismes et des dispositifs des collectivités 2005
Créer des jumelages de guartier ou des projets intergroupes 2005
Associer des locataires lors des participations de I'Opac38 aux Conseils et Comités de Quartier 2005
Associer les locataires  I'établissement des contrats d'entretien des Espaces Verts 2005
Impliquer les habitants a toutes les étapes des opérations d'amélioration 2005
Accompagner systématiquement les gros travaux d'une concertation avec les habitants 2005
Clarifier et afficher les régles de la concertation entre 'OPAC38 et ses locataires 2005
Contribuer  I'occupation de locaux disponibles 2005
Associer les Représentants des locataires a I'écriture des cahiers des charges des contrats de maintenance 2005
Organiser un concours d'idées de maitrise de charges a l'intention des associations de locataires 2007
” Début de
o I'action
INSCRIRE LES COMPORTEMENTS DANS LES LOGIQUES COLLECTIVES
Reéaliser une étude statistique sur la corrélation entre les impayés et les caractéristiques énergétiques des logements 2006
Former les Conseilléres en Economie Sociale et Familiale a identifier les situations d'impayés dues au consommations d'énergie et d'eau pour orienter les locataires 2005
Sensibiliser le Personnel des Agences aux enjeux environnementaux et le former aux « conseils-réflexes » d'éco-citoyenneté pour qu'ils les transmettent aux 2005
locataires
Relayer les initiatives des Collectivités pour le tri des déchets 2005
Sensibiliser les enfants au tri des déchets par des actions pédagogiques 2005
Organiser des visites de déchetterie pour les agents de 'OPAC 38 et les locataires 2005
Confier 'enlévement des encombrants & des entreprises d'insertion locales 2005
Favoriser la récupération informelle des encombrants par les locataires 2006
S'assurer de l'organisation d'au moins 1 événement convivial par groupe et par an 2005
Mener des actions de sensibilisation et de responsabilisation a 'environnement tel que les fétes de I'environnement 2005
Proposer des lieux d’expression graphiques aux jeunes 2007
| Intégrer une dimension environnement dans I'ensemble de nos actions sociales 2005
Organiser des chantiers de jeunes sur le théme de I'environnement 2006
Informer les locataires sur les modes de déplacement alternatifs & la voiture individuelle 2005
Poursuivre la sensibilisation des habitants aux bonnes pratiques environnementales (MDE) 2005
Ation Début de
I'action
S'IMPLIQUER POUR UNE ENTREPRISE DURABLE
Poursuivre la politique d'achat de véhicules propres 2005
Metire en place I'achat de papier recyclé 2005
Mettre en place 'achat de consommables respectueux de I'environnement 2005
Mettre en place 'achat de mobiliers et matériels de bureaux respectueux de I'environnement 2005
Rédiger une charte avec les régies espaces verts pour un fonctionnement respectueux de I'environnement 2005
Veiller & la qualité de I'air dans les locaux administratifs 2005
Adapter les éguipements des batiments administratifs aux économies d'eau 2005
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Mettre a disposition un local 3 vélos pour les salariés 2005
Réaliser une étude en vue de la mise en place d'un Plan de Déplacement d'Entreprise 2005
Adapter les équipements des batiments administratifs (Siege & Agences) aux économies d'électricité 2005
Sur la base de Green Effect, &tudier la possibilité d'achat d'¢lectricité verte 2006
Mettre en place une récupération du papier dans les bureaux 2005
Maitriser la Demande d'Electricité (MDE) du systéme informatique centralisé 2005
Recycler les consommables informatiques 2005
Recycler les matériels (appareils) informatiques 2005
Reéaliser une fiche des bonnes pratiques environnementales du poste de travail 2005
Revisiter les procédures pour y inscrire le Développement Durable 2005
Poursuivre la politique d'incitation & I'utilisation des transports en commun auprés du personnel de 'OPAC38 2005
Installer un intranet dans I'entreprise 2005
Equiper le personnel de terrain d'une messagerie mobile 2005
Réaliser une charte d'utilisation raisonnée de la messagerie 2005
Equiper les Agences en appareil de Vi 2005
Instaurer la dématérialisation des marchés 00!
Mettre en place un tableau de bord pour le suivi de I'Agenda 21 00!
Obtenir la certification ISO 14001 00!
Engager des placements &thiques 2005 |
Réaliser un diagnostic énergétique des locaux du Siége 200
Inclure des critéres sociaux et environnementaux dans les clauses administratives des cahiers des charges 2005
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