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Bl Demande d’adhésion 2012

College Collectivités : Societé d’Economie Mixte
et Office Public

Liste des pieces constituant le dossier de demande d’adhésion des communes pour
agrément par le Conseil d’administration :

» La lettre de demande du directeur adressée au Président du Comité 21 : le courrier
précise les motivations et les attentes de I'organisme et confirme I'adhésion a la Charte
du Comité 21 (voir page 2).

* Le bulletin de demande d’adhésion diment complété et signé (page 3).

» La délibération de I'organisme.

Contact : Elise Gaultier, en charge du programme « territoires durables »
01 55 34 75 27 - gaultier@comite21.org
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DU DEVELOPPEMENT L
DURABLE Comité 21

POURQUOI
ADHERER

Depuis 1995, le Comité 21 est le réseau francais privilégié des décideurs, économiques, territoriaux, associatifs,
scientifiques et universitaires, réunis autour d'une conviction : le développement durable est seul & pouvoir résoudre les
défis du 21° siécle. Aujourd'hui, ce sont plus de 400 parties prenantes représentant la société civile qui s'engagent
dans cette voie.

Adhérer au Comiteé 21, c'est accéder au plus large réseau pluri-acteurs du développement durable en France.

Le Comite 21 accompagne et conseille ses adhérents dans I'élaboration et la mise en ceuvre opérationnelle du
développement durable. Il contribue, sur la base d’'une mise en réseau de l'information et d’'une synergie des stratégies
publiques et privées, a I'ancrage territorial du développement durable en France.

1 Pour tout nouvel adhérent : réunion de travail pour identifier les besoins, les enjeux stratégiques, les contacts a
instaurer, les réseaux ressources ; accés a I'espace adhérents, remise de nos publications ...

2 Accompagnement conseil sur la mise en ceuvre des démarches de développement durable . stratégie de
développement durable, Agenda 21 local ou Agenda 21 d'établissements scolaires.

3 Mise en réseau avec des adhérents ressources du Comité 21 (collectivités, ONG, entreprises, établissements
publics, médias) : échanges de bonnes pratiques, groupes de travail, rencontres-débats, voyages d'étude. ..

4 Gestion d'un fichier actualisé d'organismes (bureaux d'études, agences de communication, associations...)
compétents dans l'accompagnement de stratégies développement durable, d'Agenda 21 et de communication
responsable.

5 Mise a disposition d’outils méthodologiques : power point, tool kit, bases de données ...
6 Valorisation de vos initiatives : actualités, bonnes pratiques, innovations, interviews des adherents, valorisés a travers :

- les publications du Comité 21 (Infos 21, nos sites www.comite21.org - www.agenda21france.org, Notes 21, Dépéche ...),
- des interventions des adhérents, selon les thématiques, dans les manifestations organisées par le Comité 21.

7 Intervention auprés des adhérents, sur demande :
- conception et animation de sessions de sensibilisation et d'information au développement durable,
- conception et animation de sessions de formation sur des sujets spécifiques : stratégies RSE, Agenda 21 de
territoires, Agenda 21 d'établissements ...
- conception et animation de sessions de concertation sur “mesure” avec vos parties prenantes externes.
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Comité 21

B~ Bulletin de demande d’adhésion

2012

Toute demande d’adhésion est soumise
a I'agrément du conseil d’administration du Comité 21

«  Par la présente, je confirme notre demande d’adhésion® au Comité 21.

» Dans ce cadre, jaccepte les termes et engagements de la Charte du Comité 21.

e Jejoins un courrier précisant nos motivations pour adhérer au Comité 21 et les engagements pris
par notre structure pour le développement durable.
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MONTANT DES COTISATIONS POUR LE COLLEGE COLLECTIVITES :
Les Sociétés d’Economie Mixte et les Offices Publics
TVA applicable de 19,6 %

D 500,00 € HT chiffre d’affaires inférieur & 1 million d’euros

D 1 000,00 € HT chiffre d’affaires compris entre 1 et 1,5 millions d’euros
D 1753,00 € HT chiffre d’affaires compris entre 1,5 et 15 millions d’euros
D 3 506,00 € HT chiffre d’affaires compris entre 15 et 45 millions d’euros
D 5259,00 € HT chiffre d’affaires compris entre 45 et 150 millions d’euros
D 7 000,00 € HT chiffre d’affaires supérieur a 150 millions d’euros

Réglement par chéque a I'ordre du Comité 21 ou par virement : CE IDF N00092-08501019776-88

Cachet Le i - N
Signature

! Extrait du réglement intérieur : Les candidats doivent justifier de deux ans d’existence. Pour les adhésions au Comité 21 en cours
d’année, la cotisation est déterminée en fonction du nombre de mois couverts, en tout ou partie, par I'adhésion. Les membres du
Comité 21 s’engagent a verser dés leur entrée la cotisation de I'année déterminée selon la régle ci-dessus présentée : lls sont
membres apres le versement effectif de celle-ci. Les versements pour les années ultérieures sont dus de droit sauf si le membre
souhaitait quitter I'association ; il doit alors en aviser le président et le directeur général (recommandé avec accusé de réception). S'il
ne I'a pas fait au plus tard le 1% mars, la cotisation est due pour I'année en cours.
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Comité 21

Les engagements des adhérents
relatifs au développement durable

Préambule
« Dowze ans apr{:s‘ le Sommet de la Terre de Rio, action du Comitd 21 s’:{ppuie sur les prlm_"rp{:s de

I'Agenda 21 de Rio, ainsi que sur les accords n'.LLimmu.V.,rumP&: s et internations s (environnerment,
droits de homme, solidsrie et transparence) auxqur_-ls la France a souserit. Lassociaton se référe
AUX TEXIES pluﬁ récents comme le Gh‘]ﬂfﬂ CAJI]’L[J;{{‘.L 1 de 1999 aworn du Global Repnrtin':__{ Initiative
ou cenx du Sommet de Johannesburg, L'Agenda 21 pose les orientations d'une démarche de déve-
luppa:m.em dura h[«:,qu'«:ll& soit mise en oeuvre par un Erat, une collectivité, une en m:pri!.'e, une ONG
O3 BOUE CHYET
= assumer li responsabilied économique, environnementale, sociale de ses activités et mettre en oeu-
vre les moyens xppmpriés prosur prévenir et réduire les r'l:-'t_]ur::-' de toute nature, ainsi que les atteintes
& lenvironnement humain et naturel
* garantir b transparence de Uinformaton et la concertation avec les parties premntes, internes et ex-
EeEnes, sur les ehoix qLi'l engag:nt le pré:i{:m et |"avenic
. Er:ndrr pleinement en compte la diversité culturelle et celle du vivant
= fuire pﬁm'ui per €t associer les acteurs du dé\'{:hjpp:u sent durable
= débehuppcr les solidarités locale, nationale, internatonale, avec les *‘F'némtinnﬁ présentes et futures,
Ces orienttdons sinservent dang une loggue de long terme, selon une démarche damélioration cont-
nue, en $appuyant sur des meéthodes etdes instruments de mesure, pour évaluaton et le suivi,

! » Le Comité 21 a pour |Jhi+:tdthi'mlpa.gr1&r etd'aider ses adhérents dang la mise en oeuvre pmr.iqur_'
du développement durble. Il contribue, sur la base d’une mise en résean de linformation, des stra-
régies et des setions de ses adhérents, & lanerage du développement dursble chez les acteurs frangais,
dang leur :.'ph{-_‘re dinfluence, en France et dang les pays oo ils sont presents,

Son action est fondée sur la reconnaissance réu'pmque etla S‘J'n:rg'u: entre acteurs, s imii::p:nsa-
bles 4 la réalisaton effective des objectifs du développement durable. Les adhérents ont, dans ce sens,

une r{:h‘p-il[!S;{hililé mutuelle de progres,

Condition d'adhésion et de radiation

Chaque organisme souhaltant adhérer au Comité 21 explicitera son apport aux objectifs de 'sssocia-
tion et souscrira aux engagements définis dans la présente charte, Toute adhésion est examinée par le
Conseil d"Administration et soumise 4 Iaccord de la majorité qualifite de ses membres, aprés avoir été
présentée par deux membres (conformément & Particle 5 des stts). Des manguements ou com-
EJrl::mcnbi conteaires aux objectfs de Massodaton oule nun-r::i?:ﬁt des LI s inscrits dans
a Charte pourea conduire i s radiation. Celle-ci est prononcée par le Conseil d'administration 4 la ma-
jorté qualifiée, apres saudition du membre concerné fconformément & Larticle 10 des statuts),

Ces {ii:.'pn:.'lrim'm sont inserites dans le Déglﬂ]'lt‘[ll intérieur du Cormite 21 et la présente Charte consti-
tue une annexe zu dit reglement.

Conformément aux principes et aux missions du Comité 21 visés dans le préeambule, chague membre s'engage a metire en
oeuvre, dans les domaines qui le concernent, les moyens appropriés pour I'amélioration de ses pratiques au regard du

développement durable, notamment sur les points suivants :

Approche globale et integrée du developpement durable, en termes
d'ethique, d'efficacité et de progrés, sur les plans économique, social,
environnemental. Dans ce cadre :

* préservation des ressources naturelles, et particulierement celles qui ne se
renouvellent pas, économies d'énergie, de ressources ou de matiéres
premieres, et réduction des émissions de gaz a effet de serre » prévention
des atteintes a I'environnement et des pollutions, réeduction de la production
de déchets, prévention des risques pour les hommes (salariés, sous-
traitants, riverains, consommateurs ...} et pour 'environnement, dans le court
et le long terme

+ adoption de modes de production et de consommation

en respectant la santé humaine, la diversite culturelle et la biodiversité
-partage des engagements, a tous les stades de la chaine : sous-fraitants,
fournisseurs, clients...

Les engagements mutuels

Engagements du Comité 21 vis-a-vis de ses adhérents
Le Comité 21 s’engage a metire en oeuvre ses moyens pour :

contribuer & une meilleure connaissance des adhérents entre eux : modes
d’action, expertises spécifigues, projets...
favoriser les echanges d'expériences et I'enrichissement mutuel, pour
contribuer a la construction d'une culture partagée et pour élaborer des outils
methodologiques communs
faire connaitre lesdémarches, actions, outils, acquis exemplaires de ses adhérents
encourager des partenariats multi-acteurs et stimuler la coopération entre
ses adherents, dans le cadre de groupes de réflexion, d'opérations-pilote, de
bourses de projets ou d'actions concretes (éducation, information,
coopération locale et internationale)
assurer une mission de veille auprés de ses adhérents sur I'actualité du
développement durable, sur les axes prospectifs a prendre en compte pour
une plus grande efficacite de leurs actions pour le développement durable
assurer la confidentialité, sidemande en est faite, d'éléments qui pourraient
étre fournis par les adherents au sein des groupes de travail.

Compte rendu régulier de sa politique de développement durable, des
objectifs a atteindre et des résultats acquis, en toute sincérité et en toute
transparence ; évaluation prealable des impacts de ses activites et et
actualisation d'un tableau de bord, fixant des objectifs de progrés et
permetiant le suivi interne et externe, selon un principe d'amélioration
continue et dans un objectif de transparence.

Respect du vivant, affirmation de la diversité culturelle et de son
expression, dans notre pays et hors de France.

Développement des processus de management et de formation interne,
initiale et continue, au developpement durable ; mise en oceuvre des
conditions du dialogue social et de la démocratie participative.

' Contribution au développement des échanges commerciaux viables, en
particulier en promouvant le commerce équitable et la réduction des
inegalités Nord Sud.

Engagements des adhérents entre eux et vis-a-vis du Comité 21
Les adhérents s’engagenta :

« informer le Comité 21 sur leurs initiatives, leurs pratiques, leurs reussites
et leurs difficultés dans I'objectif d'optimiser les retours d'expériences et la
valorisation de leurs démarches

« contribuer a la vie du Comité 21 (groupes de travail, informations, relais du
Comité 21 dans les structures et dans les supports des adhérents, et
animation du réseau)

+ adopter dans le cadre des @changes (groupes de travail, rencontres ...) un
dialogue ouvert, sincere et transparent, dans un esprit de respect mutuel et
de courtoisie

« assurer la confidentialité, si demande en est faite, d'éléments qui pourraient
étre echangés au sein des groupes de travail.

Chaque adhérent s’engage a faire part au Comite 21 de difficulies
particulieres qu'il pourrait rencontrer pour satisfaire a I'un ou plusieurs de
ses engagements de la Charte.

1 Globsl Compact - Pacts lancd en 1999 par Kofi Annan 2u Sommetdes Davos quincits lesentreprises & contribesr 2 uns
nouvel @ économie mondiale sur la base

de neuf prncipes s'sppiquant sux droits de Mhomme, sux conditions de ravedl st 3 ls protection de Penvronnement.
2Gilobai Reporting Intizive (GRI), crdé en 1997 & Mniiatve du CERES et du PNUE, qui 2 pour mission de produire deg
“Egnes dirsdnces” pour M'aishon des rapports

snnusls de développement dursble sur la base d= nomes =t indicateurs d'évalustion des performances doonomiques,
sodales ot enwironnameantzles.
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