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Hl Demande d’adhésion 2012

College Collectivités : EPCI et Parcs Naturels
Régionaux

Liste des pieces constituant le dossier de demande d’adhésion des établissements
publics intercommunaux pour agrément par le Conseil d’administration :

» La lettre de demande du Président de I'organisme adressée au Président du
Comité 21 : le courrier précise les motivations et les attentes de l'intercommunalité et
confirme son adhésion a la Charte du Comité 21 (voir page 2).

* Le bulletin de demande d’adhésion diment complété et signé (page 3).

» La délibération du Conseil Communautaire.

* Le dossier argumentaire de 5 a 10 pages.

Contact : Elise Gaultier, en charge du programme « territoires durables »
01 55 34 75 27 - gaultier@comite21.org

Comité 21

Comité 21
@ 132, rue de Rivoli, 75001 Paris, France
&P Tél.: (33) 0155 34 75 21 . Fax: (33) 0155 34 75 20
comite21@comite2l.org . www.comite2l.org . www.agenda2lfrance.org
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DU DEVELOPPEMENT L
DURABLE Comité 21

POURQUOI
ADHERER

Depuis 1995, le Comité 21 est le réseau francais privilégié des décideurs, économiques, territoriaux, associatifs,
scientifiques et universitaires, réunis autour d'une conviction : le développement durable est seul & pouvoir résoudre les
défis du 21° siécle. Aujourd'hui, ce sont plus de 400 parties prenantes représentant la société civile qui s'engagent
dans cette voie.

Adhérer au Comiteé 21, c'est accéder au plus large réseau pluri-acteurs du développement durable en France.

Le Comite 21 accompagne et conseille ses adhérents dans I'élaboration et la mise en ceuvre opérationnelle du
développement durable. Il contribue, sur la base d’'une mise en réseau de l'information et d’'une synergie des stratégies
publiques et privées, a I'ancrage territorial du développement durable en France.

1 Pour tout nouvel adhérent : réunion de travail pour identifier les besoins, les enjeux stratégiques, les contacts a
instaurer, les réseaux ressources ; accés a I'espace adhérents, remise de nos publications ...

2 Accompagnement conseil sur la mise en ceuvre des démarches de développement durable . stratégie de
développement durable, Agenda 21 local ou Agenda 21 d'établissements scolaires.

3 Mise en réseau avec des adhérents ressources du Comité 21 (collectivités, ONG, entreprises, établissements
publics, médias) : échanges de bonnes pratiques, groupes de travail, rencontres-débats, voyages d'étude. ..

4 Gestion d'un fichier actualisé d'organismes (bureaux d'études, agences de communication, associations...)
compétents dans l'accompagnement de stratégies développement durable, d'Agenda 21 et de communication
responsable.

5 Mise a disposition d’outils méthodologiques : power point, tool kit, bases de données ...
6 Valorisation de vos initiatives : actualités, bonnes pratiques, innovations, interviews des adherents, valorisés a travers :

- les publications du Comité 21 (Infos 21, nos sites www.comite21.org - www.agenda21france.org, Notes 21, Dépéche ...),
- des interventions des adhérents, selon les thématiques, dans les manifestations organisées par le Comité 21.

7 Intervention auprés des adhérents, sur demande :
- conception et animation de sessions de sensibilisation et d'information au développement durable,
- conception et animation de sessions de formation sur des sujets spécifiques : stratégies RSE, Agenda 21 de
territoires, Agenda 21 d'établissements ...
- conception et animation de sessions de concertation sur “mesure” avec vos parties prenantes externes.
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Comité 21

2~ Bulletin de demande d’adhésion

2012

Toute demande d’adhésion est soumise
a I'agrément du conseil d’administration du Comité 21

« Par la présente, je confirme notre demande d’adhésion® au Comité 21.

« Dans ce cadre, jaccepte les termes et engagements de la Charte du Comité 21.

» Jejoins un courrier précisant nos motivations pour adhérer au Comité 21 et les engagements pris par
notre structure pour le développement durable.
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MONTANT DES COTISATIONS POUR LE COLLEGE COLLECTIVITES :
EPCI et Parcs Naturels Régionaux
(basé sur le budget primitif global de I'année)
TVA applicable de 19,6 %

D 1 000,00 € TTC Budget inférieur a 50 millions €

D 1500,00 € TTC Budget compris entre 50 millions € et 500 millions €

D 2500,00 €TTC Budget compris entre 500 millions € et 1 000 millions €
D 3 500,00 €TTC Budget compris entre 1 000 millions € et 1 500 millions €
D 5000,00 €TTC Budget supérieur a 1 500 millions €

Reglement par chéque a l'ordre du Comité 21 ou par virement : CE IDF N00092-08501019776-88

Cachet Le i, A e
Signature

1 Extrait du réglement intérieur : Les candidats doivent justifier de deux ans d’existence. Pour les adhésions au Comité 21 en cours
d’année, la cotisation est déterminée en fonction du nombre de mois couverts, en tout ou partie, par I'adhésion. Les membres du
Comité 21 s’engagent a verser dés leur entrée la cotisation de I'année déterminée selon la régle ci-dessus présentée : Ils sont
membres aprées le versement effectif de celle-ci. Les versements pour les années ultérieures sont dus de droit sauf si le membre
souhaitait quitter I'association ; il doit alors en aviser le président et le directeur général (recommandé avec accusé de réception). S'il
ne I'a pas fait au plus tard le 1% mars, la cotisation est due pour 'année en cours.

Comité 21
- Comité 21
/m 132, rue de Rivoli, 75001 Paris, France
b3 Tl - (33) 01 55 34 75 21 . Fax : (33) 01 55 34 75 20
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Comité 21

Les engagements des adhérents
relatifs au développement durable

Preambule

* Douze ans apres le Sommet de b Terre de Rio, "scdon du Comité 21 s’appuie sur les principes de
I"Agenda 21 de Rio, ainsi que sur les accords nationau x,«:umPéens ef internationauy (environnetnent,
droits de I'homme, solidarie et r.rans}l:amnc:) auxquels la France a souscrit. Lassociation se réfiére
Ay textes PlL\"ﬁ recents comme le Global Compact 1 de 1999, assorti du Global i{tpm'l:iug Initiative
ou ceux du Sommet de Johannesburg, L'Agenda 21 pose les orienmtions d'une démarche de déve-
|<Jmn:umul:durdh|.e,qu'-e“c soit mise en oeuvre par un Eerat, une collectivitd, une c:ntrepria‘t. une ONG
Ou tout Cllnyen :
= assumer la responsabilicé économique, environnementalk, sociale de ses activités et mettre en oeu-
vre les moyens appropriés pour prévente et réduire les risques de toute nature, alnsi que les atteintes
& lenvironnement humain et naturel
" gamnl‘ir I transparence de l'informaton et ka concertation avec les p;u‘rit:i rrea ntes, interties et ex-
ternes, sur les choix gui engagent le présent et Pavenir
. pn-.‘ndn: pl;:im:menl €n compte la diversitd culturelle et celle du vivant
= faire participer et associer les acteurs du développement durable
. dé\'clnppr_'r 4 solidarirés locale, nudonale, intermatonale, avec les géuéru:ium présa:n tes et futures.
Ces orienttons sinscrivent dans ung lA'JgiL]u: de Jung termme, selon une démarche d améliora don conb-
nue, en s’aH—lu_wam sur des méthodes et des instruments de mesure, pour Féevaluadon et le suivi,

Le Comité 21 a pour objet daccompagner et d'aider ses adhérents dans la mise en oeuvre prarigue
du dévelo ppement durable. Il contribue, sur la base d'une mise en réseau de U'information, des stra-
tf'_-gles etdes actions de ses adhérents, i l".m{:nqga: du déuehppﬂm:m durable chez les acteurs francais,
dang lewr sph&r& d'influence, en France et dans les Ppays ou ils sont présents,

Son action est fondée sur la reconnaissance réciprogue et la synergie entre acteurs, tous indispensa-
bles i la réalisation effective des objectifs du dévehuppr:tﬂt nt durable. Les adhérents one, dans ce sens,
une responsabilice mutvelle de progres,

Condition d’adhésion et de radiation

Chaque organisme souhaitant adhérer au Comité 21 expliciters son apport aux objectifs de Uassocia-

tHon et souscrisa aux engagements définis dans la présente charte, Toute adhésion est examinée par le

Conseil d"Administration et soumise 4 I'accord de la majorité qualifide de ses membres, apres avoir été

presentee par deux membres (conformeément & larticle 5 des stanaeg). Des HUANGUEMENtS Ou Com-
ortements contraires aux objecafs de Passocdiaton ou le non-respect des engapements inscrits dang

El‘:h;u'n: pourr: conduire 2 b radiation. Celle-ci est [profoness par le Co rm:l'l:f‘m]n\_iuisrmtiﬁ 1 b ma-

jorité qua“fié,u_ apreg audition du membre concemé (conformément & 'article 10 des seatuts),

Ces dispositions sont inscrites dans le réglement intéreur du Comiré 21 et la présente Charte consti-

tue une annexe audit réglement.

Conformément aux principes et aux missions du Comité 21 visés dans le préambule, chague membre s’engage a metire en
oeuvre, dans les domaines qui le concernent, les moyens appropriés pour I'amélioration de ses pratiques au regard du

déeveloppement durable, notamment sur les points suivants :

Approche globale et integrée du développement durable, en termes
d'éthique, d'efficacité et de progres, sur les plans @conomique, social,
environnemental. Dans ce cadre :

* préservation des ressources naturelles, et particulierement celles qui ne se
renouvellent pas, économies d'énergie, de ressources ou de matiéres
premieres, et réduction des émissions de gaz a effet de serre » prevention
des atteintes a I'environnement et des pollutions, réduction de la production
de déchets, prévention des risques pour les hommes (salariés, sous-
traitants, riverains, consommateurs ...) et pour I'environnement, dans le court
et le long terme

- adoption de modes de production et de consommation

en respectant la santé humaine, la diversité culturelle et la biodiversité
-partage des engagements, a fous les stades de la chaine : sous-traitants,
fournisseurs, clients...

Les engagements mutuels

Engagements du Comité 21 vis-a-vis de ses adhérents
Le Comité 21 s’'engage & metire en oeuvre ses moyens pour :

contribuer & une meilleure connaissance des adhérents entre eux : modes
d'action, expertises spécifiques, projets...

favoriser les échanges d'expériences et 'enrichissement mutuel, pour
contribuer a la construction d’'une culiure partagée et pour élaborer des outils
méthodologigues communs
- faire connaitre lesdemarches, actions, outils, acquis exemplaires de ses adhérents

encourager des partenariats multi-acteurs et stimuler la coopération entre
ses adhérents, dans le cadre de groupes de réflexion, d'opérations-pilote, de
bourses de projets ou d'actions concrétes (éducation, information,
coopération locale et internationale)
« assurer une mission de veille auprés de ses adhérents sur I'actualité du
déeveloppement durable, sur les axes prospectifs a prendre en compte pour
une plus grande efficacité de leurs actions pour le développement durable

assurer la confidentialité, si demande en est faite, d'éléments qui pourraient
atre fournis par les adhérents au sein des groupes de travail.

Compte rendu regulier de sa politique de développement durable, des
objectifs a atteindre et des résultats acquis, en toute sincérité et en toute
transparence ; évaluation préalable des impacts de ses activités et et
actualisation d'un tableau de bord, fixant des objectifs de progrés et
permettant le suivi interne et externe, selon un principe d'amelioration
continue et dans un objectif de transparence.

Respect du vivant, affirmation de la diversité cuiturelle et de son
expression, dans notre pays et hors de France.

Développement des processus de management et de formation interne,
initiale et continue, au développement durable ; mise en oceuvre des
conditions du dialogue social et de la démocratie participative.

Confribution au developpement des echanges commerciaux viables, en
particulier en promouvant le commerce equitable et |la réduction des
inégalités Nord Sud.

Engagements des adhérents entre eux et vis-a-vis du Comite 21
Les adhérents s’engagent a :

« informer le Comité 21 sur leurs initiatives, leurs pratiques, leurs réussites
et leurs difficultés dans I'objectif d'optimiser les retours d'expéeriences et la
valorisation de leurs demarches

« contribuer & la vie du Comité 21 (groupes de travail, informations, relais du
Comité 21 dans les structures et dans les supporis des adhérents, et
animation du réseau)

+ adopter dans |e cadre des echanges (groupes de travail, rencontres ...) un
dialogue ouvert, sincére et transparent, dans un esprit de respect mutuel et
de courtoisie

« assurer la confidentialité, si demande en est faite, d’élements qui pourraient
étre echangés au sein des groupes de travail.

Chaque adhérent s'engage a faire part au Comité 21 de difficultes
particuliéres qu'il pourrait rencontrer pour satisfaire a I'un ou plusieurs de
ses engagements de la Charte.

1Globsl Compact : Pacis lancd en 1988 par Kofi Annan au Sommeatde Davos qui incite les entreprises & contnbuer & une
nowvelle &conomia mondiale sur la base

de neuf principes s'applquant sux droits de Momme, sux conditions de fravsil et & Is proiection de Fenvironnement.
?_Gk:balﬁe ortEng Indtishive {ﬁFalg.mcrééan 1997 & I'miaive du CERES &t du PNUE, qui a pour mission de produine des
ignes directnices” pour Maiabor: des rapports

ennueis de développement durable sur ls bass de nomes ot indicaieuns d'évalustion des performances économiques,
sodales et environnamentzies.
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