
 

Appel à projets
CONCOURS EaU pOUR TOUS
2ÈMe eDItIoN

FONdaTiON SUEz ENviRONNEmENT
EaU pOUR TOUS
De  l’INstItUt De FrANCe

Proposez un projet innovant  
contribuant à améliorer et développer  
les services de l’eau et de l’assainissement 
dans les pays en développement 

Dotation 
Grand Prix 100 000 € 
Prix Spécial 30 000 €

inscrivez-vous avant le 15/12/09



 

L’objet du concours
Le concours de la Fondation SUEZ 
ENVIRONNEMENT - Eau pour Tous 
récompense des innovations favorisant 
l’amélioration et le développement des 
services de l’eau et de l’assainissement, 
principalement en milieu urbain, dans les 
pays en développement.
Le Concours Eau pour Tous poursuit trois 
objectifs :
• Contribuer à l’atteinte des objectifs 
du millénaire pour le développement 
dans les domaines de l’eau et de 
l’assainissement
• Soutenir le milieu de la recherche  
et de la formation et stimuler l’innovation
• Faire connaître les innovations 
exemplaires afin de permettre au plus 
grand nombre d’en bénéficier

Les prix décernés
Chaque année, deux Prix sont décernés :

Le Grand Prix, d’une valeur  
de 100 000 € : destiné à récompenser 
des innovations opérationnelles, 
applicables sur le terrain, de nature 
technique, organisationnelle, financière, 
sociale.

Le Prix Spécial, d’une valeur  
de 30 000 € : destiné à récompenser
des méthodes et outils originaux de mise
à disposition et de diffusion des savoirs 
(logiciels, base de données, site interactif, 
e-formation...).

Les Prix sont destinés à promouvoir 
les projets récompensés et à lancer ou 
poursuivre des projets de recherche 
pour améliorer l’accès à l’eau et à 
l’assainissement dans les pays en 
développement.

La Fondation accompagnera la diffusion 
des innovations lauréates :
• les Prix seront remis aux 2 lauréats du 
concours d’une cérémonie officielle à 
l’Institut de France à Paris,
• Les projets seront relayés sur le site 
Internet de la Fondation,
• Les projets pourront être présentés lors
de manifestations internationales 
relatives à l’eau et à l’assainissement.

Qui peut participer ?
Le concours Eau pour Tous est ouvert 
à toute Institution de recherche, 
d’enseignement supérieur et/ou  
de formation.

ÉDIto
CONCOURS EaU pOUR TOUS  
2ÈMe ÉDItIoN 
apporter des solutions innovantes  
et durables d’accès à l’eau  
et à l’assainissement dans les pays`
en développement

Acteur mondial dédié aux services à l’environnement, SUEZ 
ENVIRONNEMENT est au cœur des enjeux du XXI ème siècle. 
Lutter contre le réchauffement climatique, réduire les gaz à effet 
de serre, protéger les ressources en eau et limiter les recours 
aux énergies fossiles sont les défis que nous devons relever 
aujourd’hui pour préserver les générations futures. Parce que 
les métiers de l’eau et des déchets sont au cœur des enjeux du 
développement durable, il est de notre responsabilité d’apporter 
une contribution innovante et de soutenir des actions de 
mécénat en faveur de l’accès à l’eau et à l’assainissement. 

Notre engagement se traduit notamment via la FONDATION 
SUEZ ENVIRONNEMENT EAU POUR TOUS, abritée par l’Institut 
de France, qui encourage la professionnalisation à travers les 
échanges de savoir-faire et le développement des compétences 
en matière de gestion de l’eau, de l’assainissement et de 
l’hygiène. 

Dans cette perspective, la Fondation lance aujourd’hui la 
deuxième édition du Concours Eau pour Tous sur le thème 
de l’amélioration et du développement des services 
de l’eau et de l’assainissement pour les populations 
urbaines des pays en développement.

Ce concours annuel, destiné aux communautés scientifique, 
universitaire et de la formation, récompensera un projet 
innovant, soutenu par une collectivité locale, et facilement 
transposable à d’autres situations.

Le succès remporté par la première édition du concours et les 
projets récompensés démontrent qu’il existe un formidable 
gisement d’énergies pour faire avancer les choses dans ces 
domaines.

J’espère que le Concours Eau pour Tous retiendra toute votre 
attention créative pour que nous continuions ensemble à 
imaginer les solutions de demain.

 

Jean-Louis Chaussade
Fondateur de la FONDATION SUEZ ENVIRONNEMENT - EAU POUR TOUS 
Directeur général de SUEZ ENVIRONNEMENT 



Si vous êtes préselectionnés,  
vous devrez déposer un dossier  
de candidature avant le 15/02/10.
Le plan du dossier de candidature et les 
instructions vous seront envoyés par e-mail.
Le Comité de Sélection et le Jury peuvent 
demander aux candidats toute pièce 
complémentaire à leurs dossiers.

indemnités
Si le dossier remis est conforme au règlement,
les candidatures présélectionnées par le 
Comité de Sélection (10 maximum) se verront 
allouer une indemnité de 1 000 €.
Les deux candidatures finalistes non lauréates 
se verront attribuer chacune une indemnité  
de 2 000 €.

Règlement
La participation au Concours Eau pour Tous de 
la Fondation SUEZ ENVIRONNEMENT Eau pour 
Tous implique, pour tous les candidats, la prise 
de connaissance, l’acceptation et le respect du 
règlement.

Celui-ci est disponible sur le site Internet 
www.concourseaupourtous.fr  

ou sur demande en envoyant un e-mail 
à l’adresse suivante : 
concourseaupourtous@suez-env.com

 

Le calendrier
01/10/09 - 15/12/09
Dépôt des formulaires de candidature par voie 
électronique (de préférence) ou par courrier (voir 
point ci-dessous).

15/12/09 - 15/01/10
Présélection par le Comité de Sélection d’un 
maximum de dix candidats.

15/01/10 - 15/02/10
Dépôt des dossiers de candidature par les 
candidats retenus.

15 Mars 2010
Sélection par le Comité de Sélection d’un 
maximum de cinq candidats finalistes.

31 mars 2010
Délibération du Jury et nomination des
lauréats du Grand Prix et du Prix Spécial.

4 Mai 2010
Cérémonie de remise des Prix aux lauréats à 
l’Institut de France à Paris.

Comment poser
sa candidature ?
Le formulaire de candidature est  
à déposer avant le 01/12/09.
Le formulaire de candidature est en ligne sur le 
site Internet du concours :
www.concourseaupourtous.fr

Vous pouvez :
• Remplir le formulaire directement en ligne
• Télécharger le formulaire, le remplir et le 
renvoyer par e-mail :  
concourseaupourtous@suez-env.com
Il est également possible de renvoyer le 
formulaire par courrier postal à l’adresse 
suivante :
SUEZ ENVIRONNEMENT
Fondation SUEZ ENVIRONNEMENT - Eau pour Tous
Concours Eau pour Tous
1 rue d’Astorg
75 008 Paris

Les candidats présélectionnés par le Comité 
de Sélection seront contactés par e-mail en 
janvier 2010.
A défaut de réponse de la Fondation
SUEZ-ENVIRONNEMENT - Eau pour Tous
au plus tard le 31/01/09, les autres candidats
devront considérer que leurs candidatures
n’ont pas été retenues.

Type de projets retenus
• Votre projet vise à améliorer / 
professionnaliser / développer
les services de l’eau et de l’assainissement en 
milieu urbain dans les pays en développement, 
sur un ou plusieurs aspects de ces services :
Traitement (eau potable, eaux usées), Réseau 
(transport, distribution, collecte...), Gestion de 
la clientèle (facturation, recouvrement, …), 
Tarification et Financement du service (coûts 
d’investissement et de fonctionnement), 
Organisation et Gouvernance des services, 
Accès des populations défavorisées, Education 
et Renforcement des capacités, Urbanisme et 
Foncier.
• Votre projet est innovant.
• L’innovation est issue d’un travail de terrain 
ou de recherche abouti qui a déjà fait preuve 
de résultats concluants à travers une ou 
plusieurs expériences pilotes significatives. 
L’innovation est prête à être largement diffusée.
• Votre projet est transposable à différentes 
localisations ou situations afin qu’il puisse
bénéficier au plus grand nombre (facilité de mise 
en œuvre, coût adapté, propriété intellectuelle 
non contraignante, …).
• Votre projet est soutenu par une 
collectivité locale. Une lettre de soutien devra 
être jointe à votre dossier si votre candidature 
est retenue.

Le processus de sélection
La sélection se déroule en trois étapes :

• 1ère étape 
Présélection par le formulaire de 
candidature
Pour répondre à l’appel à candidatures du 
concours, chaque candidat est invité à remplir 
un formulaire qui présente le projet de façon très 
synthétique et doit montrer que la candidature 
répond aux critères du concours. Sur la base  
de ces formulaires, le Comité de Sélection retient 
un maximum de 10 candidats.

• 2ème étape 
Sélection des finalistes par le dossier de 
candidature
Les candidats retenus sont invités à transmettre 
un dossier présentant en détail le projet, l’équipe 
candidate et ce en quoi la candidature répond aux 
critères du concours.
Sur la base de ces dossiers, le Comité de Sélection 
retient un maximum de 5 finalistes.

• 3ème étape 
Sélection des lauréats
Les dossiers des finalistes sont transmis au Jury 
qui détermine les 2 lauréats du concours.



 

FONdaTiON SUEz ENviRONNEmENT 
EaU pOUR TOUS
1 rUe D’AstorG 
75383 pArIs CeDeX 08 - FrANCe 

www.CONCOURSEaUpOURTOUS.COm

iNSTiTUT dE FRaNCE
BUreAU Des FoNDAtIoNs 
23 QUAI CoNtI 
75270 pArIs CeDeX 06 - FrANCe

Les lauréats du Grand prix et du prix spécial en 2009 

Grand prix 2009 de la Fondation

En 2009, pour sa première édition, le Jury du Concours de la 
Fondation SUEZ ENVIRONNEMENT – Eau pour Tous a choisi de 
primer une technologie développée par l’Institut International 
d’Ingénierie de l’Eau et de l’Environnement (2iE), situé à 
Ouagadougou, au Burkina-Faso.

Les Postes de Distribution Collective (PDC) sont des points d’eau 
courante constitués de plusieurs robinets installés dans un espace 
public et équipés de compteurs. Alternative aux branchements 
classiques individualisés et aux bornes fontaines, ce projet doit 
permettre un service amélioré et durable d’approvisionnement en 
eau à des coûts accessibles pour les populations pauvres des zones 
urbaines d’Afrique. Expérimenté depuis 2000 dans plusieurs villes 
secondaires du Burkina Faso et du Mali, le projet a obtenu de très 
bons résultats. 

Le Grand Prix va être employé par 2iE pour mettre en place des PDC 
dans deux autres centres urbains, pour diffuser et vulgariser cette 
technologie, et enfin pour soutenir d’autres projets de recherche 
menés à 2iE sur l’eau et l’assainissement.

 Je suis très fier et l’Institut International d’Ingénierie de l’Eau 
 et de l’Environnement honoré par l’attribution du Grand 
Prix 2009. Je voudrais pour cela féliciter la Fondation Suez 
Environnement Eau pour Tous pour l’initiative de lancement d’un 
concours international qui encourage et prime la recherche au 
service du développement humain, en particulier pour l’amélioration 
de l’accès aux services de l’eau aux plus pauvres.

Amadou HAMA MAIGA
Responsable de l’équipe lauréate
Directeur général adjoint de 2iE

prix Spécial 2009 de la Fondation

En lui attribuant son Prix Spécial, le Jury a souhaité récompenser 
l’originalité et la persévérance du Barefoot College, fondé en 1972 
par Monsieur Sanjit Bunker ROy dans l’état du Rajasthan, en Inde.

Mobilisant les savoirs informels et les expériences locales, le 
Barefoot College forme les villageois, en particulier les plus pauvres, 
les illettrés et les femmes, à des métiers pratiques dans des 
domaines tels que l’eau, l’énergie ou la santé. Cette approche de 
diffusion des savoirs et de renforcement des compétences s’est 
répandue dans différents états en Inde ainsi qu’en Afghanistan et 
dans plusieurs pays d’Afrique.

Avec le Prix Spécial, le Barefoot College prévoit de construire des 
unités de dessalement de l’eau par osmose inverse fonctionnant à 
l’énergie solaire dans la région du lac de Sambhar, le plus grand lac 
salé du Rajasthan.

« 
»

Amadou HAMA MAIGA et Sanjit Bunker Roy lors de la remise des prix 
le 2 juillet 2009 à l’Institut de France

Contact :  
concourseaupourtous@suez-env.com



 

CONCOURS EaU pOUR TOUS
Formulaire de candidature - à renvoyer à la Fondation Suez Environnement - Eau pour Tous avant le 15/12/09

L’INSTITUTIoN QUI PoRTE LE PRoJET    n  un institut de formation (université, grande école, centre de formation, …)
 n  un centre de recherche

Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Objet :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Code postal :  . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pays :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Site web . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LE CANDIDAT oU L’EQUIPE CANDIDATE
Responsable

Nom du responsable :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Fonction/poste occupé : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Code postal :  . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pays :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Joindre un CV (Word/PDF, max. 10Mo)

Membres de l’équipe

Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fonction/poste occupé : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction/poste occupé : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction/poste occupé : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction/poste occupé : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LE PRoJET
Titre du projet 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Présentation du projet : Nature, contexte, objectifs…
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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LA CoLLECTIVITE LoCALE
Coordonnées de la collectivité locale qui soutient le projet / avec laquelle vous mettez en œuvre le projet
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Personne à contacter
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E-mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

REGLEMENT
n  J’ai lu le règlement et en accepte les conditions


