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« C'est dans la coopération que la
planification écologique prend forme, et

se concrétise dans les territoires » 

ÉDITO

Plus qu'une simple option, la transformation
écologique est une impérieuse nécessité. Il en
va de notre lien à la planète, au vivant et de
notre relation aux autres. A l’heure où plusieurs
des limites planétaires sont en train d’être
dépassées, il ne peut être question de "pause"
en matière écologique. Déjà les conséquences
de nos choix passés ont des incidences dans le
présent, au Nord comme au Sud. Et en matière
de climat aussi, les inégalités se creusent !  
 

L'exercice de planification, dirigé par l'État
français, est une étape essentielle sur cette la
voie de la transformation écologique. Il vise à
élaborer une feuille de route englobant tous les
secteurs de l'économie et de la société. Un
cadre qui nous exhorte à réexaminer nos
modes de vie, nos façons de produire ou de
consommer, et plus largement nos modèles de
développement. C'est une invitation à revisiter
nos manières de penser, et d'agir pour un
avenir plus sobre et plus résilient. A condition,
bien sûr, de n'oublier personne au bord du
chemin. 
 

Car pour que cette planification soit réellement
efficace, elle doit s'appuyer sur le savoir-faire et
l'engagement de tous les acteurs. C'est dans la
coopération   que   la   planification   écologique 

prend forme et se concrétise dans les
territoires. D'une part, parce qu'une partie des
leviers et des moyens nécessaires à la
planification écologique ne relève pas
uniquement des responsabilités de l’État.
D'autre part, parce que de nombreux acteurs
sont déjà engagés, et leurs initiatives sont des
sources d'inspiration inestimables. 
 

C'est ici que réside la mission du Comité 21 :
celle de rassembler les compétences, de
repérer les pratiques inspirantes et d’en faire
émerger de nouvelles ! Le Comité 21 incarne
l'idée que la transformation écologique ne
peut être menée à bien que par la solidarité et
la collaboration de tous les acteurs, qu'ils
soient publics ou privés. Il offre un espace où
l'innovation, la créativité peuvent se combiner
pour résoudre les défis complexes auxquels
nous sommes confrontés. 
 

La planification est l'outil qui nous guidera
dans cette transformation, et la coopération
est la clé de son succès.

Antoine 
Charlot

Frédérique 
Lellouche

Philippe
Dessertine
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Entreprises - Acteurs économiques
38.9%

Collectivités - Acteurs publics
20.4%

Associations
19%

Citoyens
14.2%

Enseignement supérieur
7.6%

#ENTREPRISES

211 ADHÉRENTS AU 01/12/2023

LE RÉSEAU

LES 29 NOUVEAUX ADHÉRENTS

#ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

#ASSOCIATIONS

#COLLECTIVITÉS

+29
Adhésions 
(En 2023)
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ANALYSE &
DECRYPTAGE

Comprendre

Innover

EXPÉRIMENTATIONS

OUTILS &
ACCOMPAGNEMENT

S’engager
Le Comité 21 dispose d'une expertise

reconnue sur le développement durable,
au croisement des enjeux publics et privés.
Il propose une large palette de services, de

décryptages et d'analyses, ainsi que de
formations, et des outils 

d’accompagnement.

L’ASSO’

OFFRES

LE COMITÉ 21

Le Comité 21 regroupe à la fois des collectivités locales, des entreprises, des
associations, des établissements d’enseignement supérieur et des citoyens.
Il constitue le plus grand réseau français des acteurs du développement
durable et fédère les acteurs du développement durable en France. Le nombre
et la diversité des membres du Comité 21 font la richesse de ce réseau.  

Son action s'appuie sur l'Agenda 2030 et les 17 objectifs de développement durable et
se   décline   au   niveau   international,   national   et   territorial,  en  particulier  dans
le « Grand Ouest » où le Comité 21 dispose d’un établissement depuis 2010.
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L’ASSO’

Pour décrypter l'actualité du
développement durable (évolution
réglementaire, bonnes pratiques,     
outils, ...).

UNE NEWSLETTER MENSUELLE 
ET DES WEBINAIRES DE DÉCRYPTAGE

Pour mobiliser vos équipes et vos
partenaires sur les principaux enjeux de
la transition écologique.

DES CONFÉRENCES "ÉLECTROCHOCS" 

Pour débattre et identifier les actions 
à mettre en oeuvre.

DES JOURNÉES D'ÉCHANGES

Pour accompagner l’évolution de vos
compétences (individuelles et collectives)
: RSE, adaptation aux changements
climatiques, coopérations territoriales...

DES FORMATIONS

Pour accélérer et augmenter l'impact
des actions mises en œuvre sur le
territoire.

DES MODULES D'ACCOMPAGNEMENT
COLLECTIF, ET DE NOMBREUX OUTILS

LE COMITÉ 21 C’EST :

Pour entretenir ce lien de proximité 
et les échanges entre acteurs. 

DES RENDEZ-VOUS ADHÉRENTS
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2023 EN IMAGES

Universités de la
Citoyenneté Écologique

 - 2 /3 février

UNE ANNÉE RICHE 
EN PROJETS !

Pendant 2 jours, près de     
150 personnes se sont
intéressées à la puissance
des récits comme leviers
de transformation face aux
urgences écologiques et
sociales.

Retour en images sur 2023 

Plan Régional Santé Environnement - 10 février
1   atelier départemental de co-construction du 4  Plan Régional Santé Environnement
qui s’est déroulé à Angers (organisé en partenariat avec le Comité 21 Grand Ouest).

er eDéfi neutralité carbone 
- 28 février
Le Comité 21 a mis au défi
ses adhérents pour leur
permettre d’atteindre la
neutralité carbone, qui est en
lien avec les différents
scénarios de l’ADEME.

Salon “Le rendez-vous des engagés” Nantes - 28 mars
Participation au salon : de nombreux échanges et des rencontres 
avec nos adhérents.
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2023 EN IMAGES

Assemblée générale du Comité 21 - 15 mai
Le 15 mai 2023 à Paris s’est tenue l’Assemblée générale
annuelle du Comité 21, couplée à un débat sur la
planification écologique.

e

Le Comité 21 a impulsé la création du GIEC des
Pays de la Loire, avec le soutien de la Région
Pays de la Loire. Plus de 400 personnes étaient
réunies le 12 avril au Centre de Congrès
d’Angers pour assister à cette présentation !

Voyage d’étude 
INET 
- 22/26 mai

Accompagnement 
des Directeurs
Généraux de Service
de l’ADT INET - Villes
soutenables et
territoires en
transition - 
Immersion à Rennes.

2  rapport du GIEC des Pays de la Loire 
- 12 avril

e

Formation RSE pour
les TPE-PME - 1/2 juin
Travail sur la mise en place
d’une démarche RSE au sein de
différentes organisations.

Parcours RSE & Impacts + 
- 8/9 juin
Lancement de la promo
3, les 13 participants 
se réunissent pour
débuter le parcours.
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2023 EN IMAGES

Atelier de l’Économie de la
Fonctionnalité et de la Coopération
- 29 juin

[Atelier #1] Vers un modèle économique
durable et coopératif.

Séminaire stratégique - juillet
Équipe et conseil d’administration réunis pour
un séminaire stratégique dans les nouveaux
locaux de l'établissement national.

Apéro de rentrée des
adhérents - 3 octobre

Des temps de réseau placés sous le
signe de la convivialité, de la
découverte et de l’échange à la Maison
du Lac de Grand Lieu.

Conférence GIEC - 6 octobre
Première journée collective d’Angers Transitions

Plus de 100 agents étaient présents pour suivre la conférence animée par
Antoine CHARLOT qui a présenté les enjeux climatiques en Pays de la Loire.
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2023 EN IMAGES

Forum Élus 2023 - 5 décembre

Les élus des communes de Clisson, Sèvre et
Maine Agglo se sont réunis pour parler climat et
transitions. Temps fort de cette soirée, la
présentation du rapport de GIEC des Pays de la
Loire par Antoine CHARLOT.

Journée régionale de
l’économie circulaire
- 14 novembre
Plus de 200 participants
étaient réunis autours du
sujet phare de la journée :
les enjeux du plastique
dans l’économie circulaire.
L’occasion aussi de
découvrir les 34 lauréats de
l’appel à projets.

AGIR Laval - 16 novembre
Présence au village des acteurs
des transitions pour présenter
notre réseau et nos activités.
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Le Comité 21 dispose d'une cellule de veille qui analyse l'actualité du
développement durable. À travers ses newsletters, il partage chaque mois les
informations les plus pertinentes. 
 
En parallèle, le Comité 21 organise régulièrement des webinaires, pour donner les
clés de compréhension de l’actualité, et permettre à ses adhérents d’anticiper les
évolutions de la société.
 
Des notes de “décryptage” et des études prospectives sont également publiées (COP,
GIEC locaux, ODD, scénarios énergétiques...). Elles contribuent à alimenter le débat
public sur la planification écologique. 

1 ANALYSE & DÉCRYPTAGE
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LES NEWSLETTERS

Le Comité 21 envoie tous les mois une newsletter regroupant les informations les plus
significatives sur le développement durable (réglementation, bonnes pratiques, publications,
enquêtes/sondages, appels à projets...). Des "alertes" sont également envoyées de façon ciblée. 

LE CENTRE DE RESSOURCES

Le Comité 21 met à disposition de ses adhérents un centre de ressources, regroupant des
milliers de documents sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), les Objectifs de
Développement Durable (ODD), l’adaptation aux changements climatiques, la mobilité durable,
la transition énergétique, l’économie circulaire, la santé environnementale ou encore la
citoyenneté écologique. Ces documents sont consultables en ligne.  

Dans le cadre d’une convention de
partenariat avec l’ARS et la DREAL
des Pays de la Loire, le Comité 21
Grand Ouest anime également un
centre de ressources sur l’urbanisme
et la santé. Il met à disposition des
acteurs de l'aménagement un
ensemble de documents et
d’exemples pour mieux intégrer les
enjeux de santé-environnement dans
les projets d'urbanisme ou les
documents de planification. 

Site internet UFS - Novembre 2023

Newsletter NationalAgenda du Mois Grand Ouest
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Depuis trois ans, le GIEC des Pays de la Loire (GIEC-PL) s’attache à fournir et à
diffuser des  connaissances scientifiques sur les changements climatiques et ses
répercussions sur les territoires des Pays de la Loire. Avec l’appui du Comité 21       
Grand Ouest, qui en est à l’origine, il a déjà publié deux rapports et animé une cinquantaine
de conférences pour sensibiliser les acteurs du  territoire, et les aider à identifier les mesures
d’atténuation et d’adaptation les plus efficaces.  
 
 En 2024, les travaux du GIEC-PL porteront sur la disponibilité des ressources en eau
(disponibilité, qualité, …), la vulnérabilité des populations (santé, expositions, résilience…) et la
résilience des filières économiques  (agroalimentaire, tourisme, textile, métallurgie). Ces
recherches s’inscriront dans une  approche systémique, au croisement des enjeux
climatiques, écologiques,  économiques et sociaux.   
 
En parallèle, des évènements réguliers seront organisés dans les territoires, pour sensibiliser
et former les élus, les chefs d’entreprises, les dirigeants associatifs et les enseignants.   
 
À noter que le GIEC-PL n’est en aucune manière affilié ou lié au Groupe d’experts
intergouvernemental sur l’évolution du climat (GIEC). Il poursuit cependant un même objectif :
s’appuyer sur la recherche scientifique pour informer les décideurs et éclairer leurs
arbitrages.  

LE GIEC
DES PAYS DE LA LOIRE

Intervention d’Antoine CHARLOT lors de la journée collective
d’Angers Transitions.

13

A
N

A
LYSE &

 D
ÉCRYPTA

G
E



Pour faciliter l’engagement des acteurs, le Comité 21 propose une variété de
parcours et d'ateliers d'accompagnement collectif qui s’appuient sur des
méthodes d’intelligence collective et le témoignage d’expériences
inspirantes. En parallèle, le Comité 21 développe une offre de formation alliant
théorie et pratique sur des sujets variés (adaptation au changement climatique,
territoires durables…). Il réalise également des prestations d’accompagnement sur
mesure. 

2 OUTILS & ACCOMPAGNEMENT
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Comprendre les urgences environnementales,
leurs impacts sur les territoires et les enjeux de la
coopération territoriale pour y faire face,
Faciliter le déploiement d’actions collectives et
partenariales, et la capitalisation des savoir-faire à
l’échelle des territoires, 
S’approprier les méthodes, les outils et les
expériences de coopérations, pour amplifier et
accélérer le processus de transition,
Expérimenter des projets concrets dans les
territoires.

D’ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

8 février 2024 :
La coopération pour faire face aux
urgences environnementales et sociales

21 mars 2024 :
Identifier les enjeux prioritaires de son
territoire et définir son projet de
coopération

28 mai 2024 :
Mobiliser ses parties-prenantes pour co-
construire le projet de son territoire

4 juillet 2024 :
Mettre en œuvre la coopération au sein de
son territoire, les éléments de méthode

Sobriété énergétique, production des énergies renouvelables, développement des
mobilités douces, lutte contre l'artificialisation des sols, adaptation aux
changements climatiques... Les collectivités sont au premier rang des défis
environnementaux. 

À travers ce parcours, le Comité 21 propose un ensemble de méthodes et d’outils, illustrés de
retours d’expériences, pour faciliter le déploiement d’actions collectives dans les territoires.
Une enquête sera publiée pour connaitre les attentes et les pratiques des collectivités locales
en la matière. Elle pourra alimenter les COP territoriales en cours de déploiement.  

Elles disposent non seulement des compétences nécessaires à la planification écologique,
mais ont aussi la capacité de mobilisation des acteurs, dans une logique partenariale, pour
éviter la dispersion des initiatives et organiser la convergence des actions et des moyens.

Offre des deux établissements du Comité 21 

Tarifs : Gratuit pour les adhérents
1 800 € HT (prix non adhérents)

Contact : Laurine COUFFIGNAL, Léa GOLFIER 
                 territoires@comite21.org 

Publics visé

Modalités d’inscription 

Collectivités (agents et élus), services de l'État

FORMATION & PARCOURS

Objectifs du parcours :

Transitions écologiques & coopération territoriale
PARCOURS
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La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) revêt une importance cruciale
dans le paysage économique actuel, transformant la façon dont les dirigeants
conçoivent et exécutent leurs activités. Au-delà d'une simple préoccupation morale, elle
agit comme une force motrice dans la performance des organisations, tant sur leur capacité
à anticiper les risques, qu’à identifier des modèles d’affaires qui soient plus sobres, résilients
et adaptées aux besoins des parties-prenantes. Un enjeu d’autant plus important que la
réglementation se renforce (CSRD…), exigeant davantage de transparence et d’engagements
sur le plan social, environnemental et territorial. 

Publics visé

Durée

Offre du réseau Grand Ouest

1 800 € HT (prix adhérents) & accès aux séances de coaching
4 000 € HT (prix non adhérents)

Contact : Anne LAURENCE, laurence@comite21.org 

Modalités d’inscription 

Dirigeants ou salariés d’une organisation privée (entreprises,
associations, établissements d’enseignement, …)  

2 jours de formation - 10 ateliers thématiques (9 jours) 

Appréhender les enjeux sociétaux et le contexte
réglementaire (CSRD),
Mesurer l’impact de ses activités,
Se doter d’une raison d’être, formaliser des
engagements (mission), 
Faciliter l’engagement des équipes (conduite du
changement),
Mobiliser ses parties-prenantes externes,
Réfléchir à son offre (produit/service) et son
modèle d'affaires,
Structurer une feuille de route, avec des actions
concrètes. 

RSE & Impacts +

Fort de ces constats, le Comité 21 propose un
parcours d’accompagnement collectif destiné aux
chefs d’entreprises, aux dirigeants associatifs, aux
salariés et à tous ceux qui s’intéressent de près ou
de loin à l’impact de leurs activités.  

Possibilité d’une prise en charge par votre OPCO  

* Intersession coaching (réservée aux adhérents
du Comité 21 Grand Ouest) 

Au sein d’une même organisation, possibilité de venir à 2 collaborateurs sur certains ateliers. 

Objectifs du parcours :

Tarifs :

PARCOURS
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13 - 14 juin 2024
 De la RSE vers l’impact + (formation)

27 juin 2024
Raison d’être, engagements
Gouvernance RSE

05 septembre 2024
Stratégie décarbonation
Biodiversité

01 octobre 2024
Achats responsables
Economie circulaire, nouveaux modèles

14 novembre 2024
Conduite du changement 
Coopération territoriale

12 décembre 2024
Reporting durable

9 janvier 2025
Communication Responsable 

6 février 2025
Pitch de votre feuille de route & clôture
du parcours et cocktail 

*

*



La Responsabilité sociétale (RSE) n’est pas réservée aux grandes entreprises. Les
TPE-PME ont tout à gagner à inscrire leur action dans cette dynamique. Plus que
jamais, aujourd’hui, face aux grands défis sociaux et environnementaux, la RSE est
synonyme de compétitivité,  d’innovation et de performance économique.              
Les entreprises sont nombreuses à mener déjà des actions relevant de la RSE, cependant,
un certain nombre de connaissances et de jalons sont structurants pour réussir sa
démarche RSE, l’intégrer dans une démarche de performance économique, pour éviter les
pièges et maintenir la dynamique dans la durée. 

Offre du réseau Grand Ouest

700 € HT (prix adhérents) 
900 € HT (prix non adhérents)

Contact : Camille CAZAURANG, cazaurang@comite21.org 

Publics visé

Modalités d’inscription 

Dirigeant(e)s et/ou salarié(e)s en charge de la RSE/ QSE, 
tous niveaux confondus 

Découvrir les concepts et enjeux de la RSE,
Savoir repérer les opportunités de création de valeur pour son entreprise,
Comprendre les étapes méthodologiques menant à une démarche de RSE structurée et
adaptée à son organisation, 
Être en capacité d'animer une démarche auprès des équipes avec succès, 
Comprendre les dynamiques territoriales, s’inspirer des bonnes pratiques et se mettre
dans une logique de dialogue avec les parties-prenantes,
Définir une feuille de route opérationnelle.

La RSE pour les TPE-PME

Comment aborder cette démarche ? Quelles actions programmer ? Quels écueils éviter ?
Quels outils utiliser ? Que vous soyez dirigeant ou salarié en charge de la RSE, cette
formation se base sur une méthodologie simple et claire en huit étapes clés. Elle propose
des outils concrets et accessibles, des témoignages régionaux, une pédagogie participative
ainsi qu’un support de formation. 

Objectifs de la formation :

Tarifs :

FORMATION
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Face aux changements climatiques, atténuation et adaptation vont de pair. Et c’est
bien là notre défi : parvenir à les mener de front ! Car si les actions de réduction des
émissions de gaz à effet de serre (GES) sont essentielles pour limiter les impacts du
réchauffement mondial, les bénéfices de ces efforts ne se feront ressentir que dans
quelques années.  Déjà̀, les épisodes de fortes chaleurs se font plus intenses et plus
précoces d’année en année. Les incendies ravageurs, tout comme les pluies torrentielles se
multiplient un peu partout. Et dans le même temps, le niveau des océans s’élève plus vite que
prévu, laissant craindre une augmentation des submersions marines. 

Offre du réseau Grand Ouest
1 500 € HT* (prix adhérents) 
3 000 € HT* (prix non adhérents)

Contact : Antoine CHARLOT, charlot@comite21.org 

Publics visé

Durée

Modalités d’inscription 

Entreprises, collectivités locales, associations, établissements
d’enseignement supérieur 

Une formation et 6 séquences de travail 

Appréhender la réalité des changements
climatiques et ses impacts (écologiques, sociaux
et économiques) à l’échelle locale,
Comprendre les liens étroits entre le climat et la
biodiversité,
Réaliser un bilan carbone (en option) et mesurer
la vulnérabilité de son organisation aux évolutions
climatiques,
Définir une trajectoire bas-carbone et
d’adaptation aux changements climatiques,
Mobiliser ses parties-prenantes et formaliser des
engagements collectifs,
Élaborer un plan d’actions avec des indicateurs de
suivi.

Climat : atténuation & adaptation 

16 octobre 2024
Appréhender la réalité des changements
climatiques et ses impacts à l’échelle
locale 

À partir du 16 octobre (en option)
Réaliser un bilan carbone intégrant les    
3 scopes - accompagnement par Toovalu

17 octobre 2024
Mesurer la vulnérabilité de son
organisation aux évolutions climatiques 

16 janvier 2025
Définir une trajectoire pour réduire son
empreinte carbone et s’adapter aux
changements climatiques 

27 février 2025
Mobiliser ses parties-prenantes et
formaliser des engagements collectifs

23 et 24 avril 2025
Structurer un plan d’actions avec des
indicateurs de suivi et clôture du
parcours  

Les faits sont là ! Et l’ouest de la France n’est pas épargné́. Les répercussions économiques,
sociales et environnementales sont déjà observables et s'accentueront dans le futur.  

À travers ce parcours, les adhérents du Comité 21
Grand Ouest disposeront d’informations fiables,
précises et territorialisées, sur lesquelles fonder leurs
actions. 

Objectifs du parcours :

Tarifs :

*Hors option bilan carbone (à partir de 6 000 € HT)

PARCOURS
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Ces Universités se dérouleront à Ancenis. Elles se focaliseront sur la « Planification écologique »
dont la réussite repose sur la mobilisation de tous les acteurs, y compris des citoyens. Leurs
choix de consommation, leur implication dans des initiatives locales et leur capacité à partager
des connaissances jouent en effet un rôle crucial dans l’atteinte des objectifs fixés par les
pouvoirs publics. Mais comment embarquer les citoyens dans cette planification écologique ?
Quelles sont les stratégies de mobilisation et d’influence ? Comment réagir au climato
scepticisme  ? Comment parvenir à une transformation massive des comportements  
individuels ? L’acceptabilité doit elle être recherchée, au risque d’être dans le                               
« consensus mou » ? … 

19 et 20 septembre 2024

En 2024, le Comité 21 organisera la troisième édition des Universités de la
citoyenneté écologique. Cet événement vise à renforcer l’implication des citoyens, en
leur donnant des clés de compréhension et d’actions sur l’écologie. Le rôle des
collectivités, des entreprises, des associations et des établissements d’enseignement et
de recherche y est particulièrement interrogé. 

Les Universités de la citoyenneté écologique 

Pour débattre de ces questions, le Comité 21
vous donne rendez-vous à Ancenis les 19 et
20 septembre 2024. L’occasion de partager
des temps conviviaux et inspirants, avec des
conférences et des séances de travail en
ateliers. 

D’ÉCHANGES
JOURNÉES
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3 juillet 2024

Le Comité 21 Grand Ouest organise en 2024 une journée d’échanges pour
inciter les acteurs économiques à repenser leurs modèles d’affaires. 
Objectif  : concilier création de valeur et préservation de l'environnement ! 

Cet événement s’attachera à proposer des études de cas, pour amener les entreprises - et plus
largement les acteurs économiques) à produire « moins mais mieux », en créant davantage de
valeur grâce aux approches innovantes de l’économie de la fonctionnalité́ (passer de la vente
d’un produit à la vente de son usage) et à produire « mieux avec moins » en s’appuyant sur les
principes de l’éco-conception, du biomimétisme et du low tech.  

Plus largement, cette journée - qui réunira à la fois des dirigeants « convaincus » et des experts -
vise à favoriser une économie régénératrice, qui prenne en compte le renouvellement des
ressources dont elle a besoin et qui, dans le même temps, s’assure de la capacité des
écosystèmes à maintenir leur fonctionnalité sur le long terme. 

La Journée “ Économie de la sobriété et coopération “ 

Contact : 
Anne LAURENCE, laurence@comite21.org
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SUR MESURE
ACCOMPAGNEMENT

Au-delà des formations et des ateliers collectifs, le Comité 21 réalise de
nombreuses missions d'accompagnement. Quelques exemples  : 

Ville de Couëron Ateliers citoyens de la transition écologique 
2023 Conception et animation d’ateliers citoyens sur le thème du

développement durable.

Institut national
des études
territoriales 

Voyage d’études pour les directeurs généraux de
collectivités  - Animation d’un module immersif dans le cadre
du cycle supérieur de la transition (préparation du programme
de visites et de rencontres, animation des sessions).2022 - 2023

LNA Santé, MBPack Participation aux comités de mission
2023 Suivi et évaluation des engagements pris par les entreprises au

regard de leurs missions sociétales. 

Conseil régional de
Bretagne 

Animation de la BREIZH COP 

2018 - 2019

Élaboration d’un mécanisme d’appel à engagements – à l’instar
de la COP 21 - auprès de la société civile et économique
(entreprises, associations...) pour fédérer autour du projet de
territoire régional.

Conseil Départemental   
du Maine-et-Loire 

Élaboration du projet développement durable  
Sensibilisation des élus / directeurs aux enjeux
environnementaux. Identification des orientations
stratégiques. 

2019

Sensibilisation à la RSE et aux enjeux environnementauxAccoord, Banque
populaire, Herige, 
In Extenso,  Keolis, 
LNA Santé, Macoretz,
Orange, Serta... 
2021 - 2023

Animation de conférences et d'ateliers pour identifier les
enjeux des organisations, et les actions à mettre en œuvre. 

Liffré-Cormier
Communauté, Saint
Brieuc Armor
Agglomération,   
Pôle Métropolitain  
Loire-Angers

Élaboration de plusieurs PCAET 

2017 - 2019

Animation de la concertation : forums pour les partenaires et
de soirée participatives pour le grand public (diagnostic et plan
d’actions).

2525
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Les transformations écologiques sont des processus complexes et
multidimensionnels. Elles impliquent des changements profonds dans nos
modes de production, de consommation, de déplacement mais aussi de
gouvernance. En s’appuyant sur l’intelligence collective, le Comité 21
expérimente de nouvelles approches pour développer des solutions
innovantes, les adapter aux contextes locaux et les déployer à plus grande
échelle.

3 EXPÉRIMENTATIONS
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Le Living Lab est un lieu d'innovation collective, animé par le Comité 21 Grand
Ouest, dont la mission est d’accélérer la transition écologique en Pays de la Loire
et en Bretagne. Chercheurs, entrepreneurs, élus, associations, citoyens… Chacun
pourra y apporter son expertise et ses idées.  

Le Living Lab

En s’appuyant sur les méthodes du co-développement, le Living Lab se traduira par
l’organisation d’un espace éphémère de deux jours, ouvert à tous, qui permettra aux adhérents
de se rencontrer, d'échanger et d’imaginer ensemble des solutions concrètes. Des visites
seront également organisées. Les adhérents qui le souhaitent pourront se faire 
« challenger » sur leurs pratiques. En toute bienveillance bien sûr !

Sur la période 2024-2025, le Living Lab s’attachera à faire émerger des initiatives concrètes
pour réduire la consommation de ressources naturelles. De nombreux domaines seront
explorés : sobriété matière, sobriété foncière, sobriété énergétique, sobriété hydrique, etc. 

Offre du Comité 21 Grand Ouest 

Contact : Antoine CHARLOT, charlot@comite21.org 

Hackathon de l’éco-conception

Le Comité 21 Grand Ouest organisera en 2024 la deuxième édition du Hackathon de 
l’éco-conception, sur le thème du numérique responsable. En un temps record, les
participants seront mis au défi de réduire l’empreinte écologique d’un site internet ou d’une
application mobile, en repensant son développement, ses fonctionnalités et ses usages. 

Découvrir les enjeux et les outils de l’éco
conception numérique, 
Co-créer des services éco-conçus, s'inspirer
grâce à l'intelligence collective,
Réduire l’impact écologique d’un service
numérique, en repensant son
développement, ses fonctionnalités ou son
usage.

Objectifs :

18 et 19 janvier 2024

Contact : 
Camille CAZAURANG,
cazaurang@comite21.org 

EXPÉRIM
EN

TA
TIO

N
S

23



D
IR

EC
TI

O
N

Léa GOLFIER
Cheffe de projets Territoires

et citoyenneté écologique
golfier@comite21.org

Marie LABOUSSET
Directrice du pôle

Territoires et
citoyenneté écologique

labousset@comite21.org

Anne LAURENCE
Directrice du Pôle RSE
et Nouveaux Modèles

laurence@comite21.org

Camille CAZAURANG
Cheffe de projets RSE
et Nouveaux Modèles 

cazaurang@comite21.org

Julie FIOLEAU
Chargée de

communication
fioleau@comite21.org

Océane LAUBRET
 Chargée de veille 

& décryptage
laubret@comite21.org

Mariel CHEDET
Chargée de communication

chedet@comite21.org

Elise CAHIER
Chargée Administrative

et Financière
cahier@comite21.org

L’ÉQUIPE

Antoine CHARLOT
Directeur de l'établissement

Grand Ouest
charlot@comite21.org

Anne PAGE
Directrice des Affaires

administratives et financières
page@comite21.org
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CA, bilan ou budget < 100 000 
100 000 < CA, bilan ou budget < 500 000 
500 000 < CA, bilan ou budget < 1 million 
1 million < CA, bilan ou budget < 5 millions 
5 millions < CA, bilan ou budget < 25 millions 
25 millions < CA, bilan ou budget < 100 millions 
100 millions < CA, bilan ou budget < 500 millions 
CA, bilan ou budget > 500 millions 

Directions régionales d’une entreprise 
Chambres consulaires 
Fédérations professionnelles 
Organisations syndicales 

BARÈME DES COTISATIONS 
(EN FONCTION DU STATUT JURIDIQUE)

Fo
rm

atio
n

>> Entreprises, Sociétés d’économie mixte, sociétés publiques locales,
établissements publics (EPIC, EPCA) 

Budget < 5 millions 
5 millions < Budget < 10 millions 
10 millions < budget < 50 millions 
50 millions < Budget < 150 millions 
150 millions < Budget < 450 millions 
450 millions < Budget < 1 000 millions 
1 000 millions < Budget < 1 500 millions 
1 500 millions < Budget < 2 500 millions 
Budget > 2 500 millions 

100€ HT
350€ HT
 500€ HT

 1 000€ HT
1 500€ HT
3 500€ HT
4 500€ HT
7 000€ HT

1 000€ HT
850€ HT

1 000€ HT
100€ HT

Progression (en euros) Offre « établissement GO » Offre « groupe »

>> Conseils régionaux, conseils départementaux, EPCI, Communes 

150€ HT
500€ HT
750€ HT

1250€ HT
2 000€ HT
5 000€ HT
7 000€ HT

11 000€ HT

1 500€ HT
1 000€ HT
2 000€ HT

150€ HT

250€ HT
 500€ HT
850€ HT

1 250€ HT
2 000€ HT
2 500€ HT
3 000€ HT
4 500€ HT
6 500€ HT

Progression (en euros)

500€ HT
750€ HT

1 500€ HT
2 000€ HT
3 000€ HT
4 000€ HT
5 000€ HT
7 500€ HT

10 000€ HT
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Offre « établissement GO » Offre « groupe »
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>> Associations et fondations 

100€ HT
200€ HT
350€ HT

Progression (en euros)

>> Établissements d’enseignement, de formation, et de recherche 

150€ HT
350€ HT
500€ HT

Budget < 1 million 
1 million < Budget < 5 millions 
Budget > 5 millions 

Tout type d’établissements 
850€ HT 1500€ HT 

>> Citoyens

Tous les citoyens 35€ HT (42€ TTC) 50€ HT (60€ TTC)
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Offre « établissement GO » Offre « groupe »

Offre « établissement GO » Offre « groupe »

Offre « établissement GO » Offre « groupe »
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NOUS
CONTACTER

GRAND OUEST
3 boulevard de la Loire
44200 Nantes
Tél : 02 28 20 60 80
grandouest@comite21.org
www.comite21grandouest.org
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