PARCOURS

DUREE

8 jours (47 heures)

DATES
R S E & Du 18 avril 2024 au 06 février 2025

LIEU / FORMAT

. Nantes / Présentiel
1 I I l pac s + Accessibilité aux personnes a mobilité réduite
TARIF
Adhérents : 1800 € HT (formation courte) + 10 ateliers gratuits

Non-adhérents : 4000 € HT (formation courte + 10 ateliers)
100% finangable ( possibilité prise en charge par votre OPCO)

PUBLIC VISE
Dirigeants et responsable RSE, QHS, marketing...

PRE-REQUIS
Aucun

'

Parcours RSE & Impacts + :
10 étapes pour transformer votre entreprise

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
revét une importance cruciale dans le paysage — | Objectifs et compétences visés
économique actuel, transformant la fagon dont les
dirigeants congoivent et exécutent leurs activités. Au-

deld d'une simple préoccupation morale, elle agit « Appréhender les enjeux societaux et le
comme une force motrice dans la performance contexte réglementaire (CSRD)

des organisations, tant sur leur capacité a

anticiper les risques, qu’a identifier des modeéles . Mesurer impact de ses activités

d’affaires qui soient plus sobres, résilients et
adaptées aux besoins des parties-prenantes. Un

enjeu d’autant plus important que la réglementation * Se doter d'une raison d'étre, formaliser
se renforce (CSRD...), exigeant davantage de des engagements (mission)

transparence et d’engagements sur le plan social,

environnemental et territorial. . Faciliter I'engagement des équipes

conduite du changement
Fort de ces constats, le Comité 21 propose un ( 9 )

parcours d’accompagnement collectif destiné aux
chefs d’entreprises, aux dirigeants associatifs, aux * Mobiliser ses parties-prenantes externes
salariés et a tous ceux qui s’'intéressent de prés ou

de loin a Fimpact de leurs activités + Réfléchir a son offre (produit/service) et

son modeéle d'affaires
Cette formation-action se base sur des outils

concrets et accessibles avec des retours
d'expériences d'acteurs régionaux et des experts + Structurer une feuille de route, avec des
RSE avec une pédagogie participative. Elle vise a actions concrétes.
aller au-dela des bonnes intentions de la RSE, et

des petites actions, en questionnant I'impact des

organisations.

Etablissement

Comité 21

Grand Ouest




— | Programme

*  Formation : De la RSE a lI'impact positif > jeudi 18 et vendredi 19 avril 2024 — Nantes - 2 jours

* Atelier 1 : Se doter d’'une raison d’étre ou comment formaliser ses engagements ? > jeudi 16 mai — 9h30-12h30

* Atelier 2 : Management, gouvernance : comment impliquer les parties-prenantes dans la transformation de
son entreprise ? > jeudi 16 mai — 14-17h

* Atelier 3 : Comment mettre en place une stratégie climat ? > jeudi 13 juin — 9h30-12h30

* Atelier 4 : Comment intégrer une démarche biodiversité a impact ? > jeudi 13 juin — 74h-17h

» Atelier 5 : Comment développer une politique d’achats locaux et responsables ? > jeudi 5 septembre — 09h30-12h30

* Atelier 6 : Comment faire évoluer son offre et son modéle d’affaires avec ’économie circulaire ? > jeudi 05
septembre — 14h-17h

* Atelier 7 : Marque employeur et conduite du changement > jeudi 3 octobre — 9h30-12h30

* Atelier 8 : Du reporting extra financier a la CSRD > jeudi 14 novembre — 9h30-12h30
* Atelier 9: Coopération territoriale, comment coopérer et développer le dialogue territorial ? jeudi 14 novembre 14-17h

* Atelier 10 : Comment communiquer ses engagements de fagon responsable ? > jeudi 9 janvier 2025 — 9h30-
12h30

* Cléture parcours : Quel plan d’actions ? Pitch des feuilles de route > jeudi 6 février 2025 — 14h-18h

— | Modalités pédagogiques — | L'avis des participants

Depuis 2021, le parcours a accompagné plus de 30

Une formation-action collective avec plusieurs entreprises: organisations régionales, toutes tailles et secteurs confondus.
une formation courte complétée par des ateliers
thématiques sur 10 mois pour progresser en collectif
avec des apports conceptuels, méthodologiques et surtout
une mise en situation avec une approche terrain et

concréte.

« Une bonne vision globale pour la structuration de la
démarche. Des références pertinentes pour étayer le propos,
inspirer et montrer que c’est possible. » Xavier Lebot —
PDG Macoretz

« Si vous avez I'envie et la volonté d'avancer sur votre stratégie
RSE, c'est ce parcours qu'il vous faut. C'est tres professionnel
et vous en sortirez grandis avec une bonne vision de ce qu'est
la RSE et de ce qu'il faut faire. Ces sujets vont tellement vite
que la veille effectuée et transmise par Comité 21 nous permet
de rester dans le mouvement ! Et I'Energie présente lors de

Une alternance entre des temps de travail individuel, en
petits groupes, et de partage en collectif

A chaque étape, des experts en RSE reconnus et des
chefs d'entreprises interviendront pour inspirer et faire

chaque étape est un vrai Booster ... Je suis FAN de
des retours d'expérience. ce parcours » Nathalie Toublant , responsable Supply Chain
ATLANTEM

« Pour gagner en expertise, puiser dans I'élan et la force du
réseau, s’ouvrir a de nouveaux horizons, partager une belle
aventure humaine, participez au programme Impact +. Loin du
cycle de formation classique, ce dispositif brillamment animé
par Anne LAURENCE et son équipe d'experts vous donnera
les clés pour impulser le changement en interne et avec vos
parties prenantes. Je recommande ! » Julie MEMBOT,
Responsable marketing et RSE MSD Santé Animal

n parcours inclusif ou vous pouvez inviter un
collaborateur pour suivre un atelier thématique ( acheteur,
responsable communication, RH, contréleur de gestion..).
Le prix inclus la possibilité de venir en binéme (sauf pour la formation
initiale)

- | Modalités évaluatives

Un suivi en amont et aval: - Moyens et oufils
* en amont, un questionnaire pour connaitre les
attentes et la maturité en RSE. . Une boite a outils avec des ressources, contacts
* pendant le parcours, intersession de coaching et solutions de financements
pour aider a structurer la démarche (réservée aux * Un pré-diagnostic de I'impact de votre organisation
adhérents) et formalisation de sa feuille de route * Les supports de chaque atelier
avec un pitch final * Un livret plan d'actions
* 4 mois apres, un échange sur la mise en pratique du « Une trame feuille de route
parcours
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= | Formatrice : Anne Laurence

Aprés une premiére partie de carriére professionnelle dans le marketing, Anne a
accompagné, pendant 10 ans, la relance de la CAMIF autour d'un nouveau business
model ancré sur la consommation et la distribution responsable. Tour a tour
Responsable Marketing puis Directrice des Achats, elle met en place la stratégie de
communication responsable de la CAMIF et une politique d'achat responsable et
locale. En 2016, elle devient Directrice RSE et pilote 3 gros chantiers: I'Entreprise a
mission, le modéle a impact et le lancement d'une marque locale et durable.
Experte de la mobilisation d'acteurs, sa vision 360° et sa bonne connaissance des
entreprises lui permettent d'accompagner de fagon pragmatique et stratégique au
sein de l'entreprise et de mobiliser en interne et en externe. Ses sujets phares:
I'impact, les achats durables, I'’économie circulaire. En 2020, elle a rejoint le Comité 21
Grand Ouest comme Directrice du pdle RSE et Nouveaux modéles économiques et
anime le parcours RSE & Impact + depuis 3 ans.

Retrouvez le CV de la formatrice sur Linkedin

—2| Les experts intervenants

Sylvie CALAIS-BOSSIS Marion CORNU Camille JARRY Arthur MARCHEREY Cécile VACHER
Des Enjeux et des Hommes Fidal Fidal Toovalu Vertuel
Raison d'étre Droit social Droit environnement Climat Gouvernance

;‘? ‘ @
Alexandre DELAMARRE Mathieu LIZEAU Catherine TOUZARD Florence BRUNET-CHAUVEAU Mathieu JAHNICH
Biotope Akceli i Ecosol Altamire MJ Conseil
Biodiversité Achats Responsables Economie circulaire Coopération territoriale Communication

—>| POUR TOUT RENSEIGNEMENT

Anne Laurence - Directrice du pdle RSE & Nouveaux modéles |aurence@comite21.org
Elise Cahier - Chargée administrative et financiére cahier@comite21.org

—| Unorganisme de formation conforme au référentiel Qualiopi

Le Comité 21 s’engage a offrir des prestations de qualité, adaptées aux besoins de chacun.
Il s’appuie sur des consultants-formateurs dont I'expertise est largement reconnue, et régulierement
validée. Les formations qu’il propose s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue.
L’acquisition des compétences est suivie a travers plusieurs temps d’évaluation des stagiaires,
pendant et aprés la formation.

Le Comité 21 répond aux exigences du Référentiel national Qualiopi, sur la catégorie d'actions
suivante : actions de formation (OF - L.6313-1 - 1°). Lien vers le certificat.

Réseau National / siege

Fab city Hub — Comité 21 Réseau Grand Ouest
Comité 21 . . 3 bd de la Loire
omi 62 bis Rue de Mouzaia 44200 Nantes
/% 75019 Paris Tél. : 02 28 20 60 80
. Tél.: 01 55347521 grandouest @comite21.org
-/ . .
comite21@comite?1.org

N° de déclaration d'activité du Comité 21 en tant qu'organisme de formation : 11 7553 17375
N° de SIRET : 399 155 779 00099


https://www.linkedin.com/in/anne-laurence-64456611/
mailto:laurence@comite21.org
mailto:cahier@comite21.org
http://www.comite21.org/docs/formations/certificat-qualiopi-comite-21.pdf
mailto:comite21@comite21.org

Comité 21

g b Formation : bullefin d'inscripfion

L'"ORGANISATION

Raison sociale :

N° TVA intracommunautaire :

N° de SIRET :

Adresse (société) :

Code postal / ville :

Nom et prénom de la personne en charge de la formation :

Ligne directe : E-mail :

LE(S) STAGIAIRE(S)

Stagiaire 1

Nom Prénom : Fonction :
Ligne directe : E-Mail :
Stagiaire 2

Nom Prénom : Fonction :
Ligne directe : E-Mail :

LA FORMATION

Intitulé du stage choisi : Parcours RSE & IMPACT +: 10 étapes pour transformer votre entreprise

Date : Du 18 avril 2024 au 06 février 2025

PRIX : Adhérents : 1800 € HT ( formation payante + 10 ateliers gratuits)
Non-adhérents : 4000€ HT ( formation + 10 ateliers)

OO

DATE LIMITE D'INSCRIPTION : 15 jours avant la formation
REGLEMENT

A. Par la structure signataire
1. Acompte de 50 % du montant TTC avec ce bulletin par virement. En cas d’impossibilité du versement de I'acompte,

transmission d’un bon de commande (IBAN : FR76 1027 8005 9800 0201 4440 147 / BIC : CMCIFR2A)
2. Le solde sera a verser a réception de la facture.

B. Par 'OPCO
Dans le cas d'une prise en charge directe par votre OPCO, nous vous demandons de joindre au bulletin d’inscription la
convention de formation professionnelle que votre OPCO aura établie.

L'inscription ne sera enregistrée qu’a réception du bulletin d’inscription et de 'acompte ou du bon de commande, ou de la
convention de formation professionnelle.

Dans le cas d’une annulation ou d’un report par le client, les conditions sont les suivantes :
. Toute annulation d’inscription ou report doit étre signalé par téléphone et confirmé par écrit.
- Une annulation ou un report intervenant 15 jours ouvrés ou plus avant le début de la formation n'impliquera aucun frais.
. Une annulation ou un report intervenant moins de 15 jours ouvrés avant le début de la formation donnera lieu & une
facturation égale & 50 % du montant du stage a titre d’indemnité forfaitaire.
- Une formation annulée le jour méme du stage sera due intégralement a titre d’indemnité forfaitaire.
. Toute formation commencée sera due intégralement.

A retourner au Comité 21 : Anne
LAURENCE |aurence@comite21.org avec en copie Elise Cahier cahier@comite21.org

Date : Cachet de la structure :
Nom et fonction du signataire autorisé :


mailto:laurence@comite21.org
mailto:rcahier@comite21.org

