
PROMOTION DE LA DIVERSITE ETHNIQUE 
AU SEIN DES ENTREPRISES MULTINATIONALES: 

 PRATIQUES FRANÇAISES, ECLAIRAGES INTERNATIONAUX 
 

16 janvier 2008 de 14h30 à 19h 
 

au FIAP Jean Monnet  (salle Oslo)  
30, rue Cabanis - 75 014 Paris 

 

   
 
 
 

PROGRAMME 

14h30 Accueil des participants 

15h OUVERTURE  
 Nicolas BLANC, Responsable des programmes au Comité 21 
 Kamel BENAMRA, directeur de l’Emploi et de la Formation à l’ACSE   
 Annelaure WITTMANN, coordinatrice d’Enda Europe  

15h30 LE SUIVI DES PRATIQUES DES MEMBRES DU COMITE 21 EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS  

 Les résultats de l’enquête 2007 (Kanitha KERNEM, responsable Diversité Plus, Enda Europe) 

 Résultats du Groupe de travail sur la diversité ethnique: évaluation croisée des pratiques et 
outils mis en oeuvre (Patricia GUITTON, ACTSEVES Conseil et Formation) 

16h DIAGNOSTIC, MISE EN ŒUVRE ET GESTION DE LA DIVERSITE AU SEIN DES ENTREPRISES MULTINATIONALES (EMN) 

 Diagnostic  et monitoring de la diversité ethnique au sein des EMN 
Testing, études patronymiques/statistiques, monitoring ethnique : état des lieux des outils à 
disposition des entreprises en France et en Europe (Jean-Christophe DESPRES, Agence SOPI) 

 

 Retours d’expériences 
Diagnostic partagé, auto-testing et mise en oeuvre d’actions en France et dans les filiales au 
sein du Groupe Casino (Gilbert DELAHAYE, responsable du Développement Durable et Mansour 
ZOBERI, directeur Politique de la Ville et Egalité des chances) 
 

 

                                                                                       Questions du public  

 
 

 Gestion de la diversité ethnique dans les EMN (Stefan GROSCHL, Professeur spécialisé sur le 
management de la diversité à la chaire diversité de l’ESSEC) 
 

 Retours d’expériences 
Construction de la politique diversité à l’échelle du groupe Véolia Environnement (Jocelyne 
LOOS-BAROIN, Observatoire social) 
 

Mise en œuvre de la politique diversité au sein des différentes implantations du groupe L’Oréal 
(Sylviane BALUSTRE D’ERNEVILLE, responsable Diversité et Intégration) 
 
 

                                                                                       Questions du public 
       

 Dialogue social 
Rôle et modes d’action des syndicats dans la promotion de la diversité ethnique au sein des 
EMN (Monique BOUTRAND, secrétaire nationale à la CFDT Cadres, chargée des questions 
Diversité, Discriminations et Action Publique) 
 

 Partenariat  
      Accompagner et promouvoir la diversité ethnique dans les EMN : l’expérience de l’AFIP (Carole 

DA SILVA, Fondatrice et directrice de l’AFIP)  
                                                                                                             

                                                                                                          Débat 
 

18h30 
 

Clôture  
 Farid YAKER, Administrateur d’Enda Europe (synthèse des travaux) 
 Khedidja BOURCART, adjointe au Maire de Paris, chargée de l’intégration et des étrangers non 

communautaires 

19h Cocktail créole 

diversitéPlus 

avec le soutien de


